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Cuvant inainte

Cetatenii Romaniei ajung in curand la cel de-al 27-lea an de circulatie internationala
neingradita la origine, la cel de-al 8-lea an de circulatie neingradita in Uniunea Europeana si la
cel de-al 3-lea de incorporare nerestrictionata pe pietele muncii tarilor UE. Estimarile legate de
stocurile de romani din strdindtate se plaseaza in jurul a 3 milioane - 3 milioane §i jumatate de
indivizi. Europa, fara discutie, strange cea mai mare parte a lor. Italia, Spania, Germania, Marea
Britanie sunt principalele spatii ,,romanizate” prin migratie, in special prin migratia post-1990.
Toti stim aceste lucruri pentru ca migratia face deja parte din viata noastra de zi de zi.

Pe masurd ce migratia internationald a devenit din ce in ce mai prezentd la nivelul
societatii romanesti, fenomenului i se acorda din ce in ce mai multa atentie in spatiul public si in
spatiul academic deopotriva. Nimeni nu mai poate neglija migratia. In mod paradoxal insa, atat
in spatiul public cat si In mediul academic, intrebarile pe care ni le punem 1n legaturd cu migratia
romanilor par sd ramana (incd), in mare, aceleasi ca in perioada in care fenomenul avea mai
degraba caracter de exceptionalitate. Ne intereseaza cine, cdfi, unde, cum (in variante mai mult
sau mai putin sofisticate) de multa vreme (au trecut mai bine de 9 ani de la aparitia uneia dintre
publicatiile de referintd de acest gen, raportul Fundatiei Soros coordonat de prof. Dumitru
Sandul). Si este firesc si ne intereseze. Migratia romanilor, in special datoritd procesului de
integrare in Uniunea Europeana si a schimbarilor pe care le-a indus asupra conditiilor legate de
deplasarile catre anumite tdri, a fost, pentru intreaga perioadd de dupa 1990, mult mai dinamica
decat este (chiar si) un asemenea fenomen. Dinamica accentuatd va rdméane 1nsa probabil o
caracteristici a migratiel internationale din Romania pe termen lung: costurile reduse ale
raspunda schimbarilor de oportunitati la si intre diverse destinatii sau schimbarilor de
oportunitati la origine. Vom rdmane deci interesati de intrebarile cine, cdti, unde, cum pe termen
lung. Nevoia de a le raspunde pare insd sa ne blocheze la suprafata fenomenului, intr-un proces
continuu de ciutare/culegere de date. Portes?, vorbind despre imigrare, atrigea acum ani de zile
atentia asupra limitelor acumularii de date, extrem de utile de altfel, care nu duc insa, in sine sau

prin sine, la cresterea teoretica a unui domeniu. Pornind de la afirmatiile lui Portes numai ca

! Sandu, D. (coord). (2006). Locuirea temporard in strdindtate. Migratia economicd a romanilor: 1990-2006. (p. 5-
16). Bucuresti: Fundatia pentru o Societate Deschisa.
2 Portes, Alejandro (1997). Immigration theory for a new century. International Migration Review, 31(4): 799-825



pretext de meditatie asupra migratiei romanilor, am spune ca, in acest caz, este nevoie de
formularea de interogatii de substanta, care sa ne conduca spre profunzimile fenomenului, catre
regularitatile sale care nu depind de temporalitate (si care, cu sigurantd, nu mai sunt atat de
specifice migratiei romanilor). Sau poate ca, pentru a prelua unul dintre termenii favoriti ai lui
Portes, ar trebui sa ne intrebam daca nu tocmai in dinamica accentuata sta o capcana care nu ne
lasa sa trecem mai departe in cunoasterea migratiei romanilor.

In opinia noastra, demersul lui Alin Croitoru este unul care tinde s depaseasci o astfel de

capcand. Ne satisface curiozitatea asociata intrebarilor de tipul cine, cdfi, unde si cum, lasandu-
ne s intelegem momentul (i.e. contextul) migratiei in care lucreaza. Trece insa dincolo de aceste
interogatii, tratand o tema, dupa cunostinta noastrd, adresatd pentru prima oard in migratia
romanilor: este interesat de modul in care se structureaza comportamentele antreprenoriale ale
celor plecati in straindtate. Lucrarea pune insd Impreund analize distincte, acesta este si motivul
pentru care optam aici pentru o scurtd parcurgere a ei capitol cu capitol.
Primul capitol, teoretic, urmeaza, am spune cu strictete, canoanele academice: este o prezentare a
principalelor idei cu care autorul opereaza analiza in domeniul sdu de interes. Remarcabil este
aici efortul (si curajul) de a patrunde intr-o lume mai degraba a economistilor, intr-un domeniu
de studiu, cel al migratiei internationale, in care intersectiile interdisciplinare, desi considerate
dezirabile, sunt inca rare. Indrizneala este cu atat mai laudabila cu cat apartine unui cercetator
tanar si este dublatd de seriozitate. Rezultatul este ca cititorul are la indemana, in literatura
sociologica din Romania, o prezentare bine documentata a ideilor Scolii Austriece de Economie,
prin raportare la ideile lui Schumpeter legate de antreprenoriat.

Cea mai importantd contributie teoretica a lucrarii nu este data insd, in opinia noastra, de
acest prim capitol al cartii, ci de cel de-al doilea, care incearcd sd lege elementele teoretice
asupra antreprenoriatului furnizate de spatiul austriac al sfarsitului de secol XIX/inceputului de
secol XX cu elemente teoretice din sociologia economica contemporana, in special americana, in
componenta sa dedicatd imigratiei. Aici devine evidenta contributia autorului, prin liniile de
legatura pe care le pune in evidentd. Am spune ca meritul acestui capitol rezida deopotriva si in
introducerea in spatiului academic romanesc a lucrarilor unor autori putin cunoscuti la noi, desi
cu contributii fundamentale in studiul migratiei internationale (e.g. Roger Waldinger, Ivan

Light).



Partea de analize empirice (capitolele trei, patru si cinci) oferd nu numai o serie de
analize bazate pe date recente (e.g. datele produse in cadrul proiectului Eucross), ci si o serie de
interpretdri noi (e.g. discutia asupra tipului de resurse care conduc la adoptarea unui
comportament antreprenorial in cazul migrantilor romani, p.117).

Capitolului trei, bazat pe explorarea informatiilor de factura calitativa referitoare la prime
calatorii in strdinatate ale unor persoane cu un grad ridicat de transnationalism din 6 tari
europene (Romania, Italia, Spania, Italia, Marea Britanie, Germania si Danemarca) este o
interesantd ocazie pentru autor de a ne propune o noud variantd de periodizare a migratiei
internationale avand ca origine Romania. Primele célatorii sunt elemente pe care ne-am obisnuit
sa le vedem in analize cantitative, mai ales ca repere pentru identificarea initierii migratiei la
nivel individual, fara a le fi acordata atentie in profunzime, cu tratarea semnificatiei lor in viata
viitorilor migranti si farda a lua in calcul impactul puternic asupra structurarii carierelor de
migratie. Diada de analiza ,,caracteristici ale spatiului de plecare/perioada de timp a plecérii” 0
gasim inspirata pentru a da claritate diversitatii primelor plecari. Aranjate astfel, devin elemente
cu caracter structurant pentru experientele viitorilor migranti.

Mult mai centrat asupra Intrebarilor legate de antreprenoriat in cazul migratiei, capitolul
al patrulea al cartii aduce informatii noi despre una dintre destinatiile mai putin
studiate/cunoscute in literatura de specialitate din Romania: spatiul austriac. Am spune ca
aceasta sectiune a lucrarii ne permite sd patrundem in mecanismele complexe care stau in spatele
deciziei de a incepe sau nu o activitate antreprenoriald. Elementele de structurd sunt nu numai
inspirat, dar am spune elegant, legate in explicatie de elementele la nivel individual. Cu capitolul
patru, cititorul patrunde pe de-a-ntregul in lumea antreprenorilor din migratia romanilor, in
temerile, judecatile si deciziile lor si, nu in ultimul rand, devine constient de conditiile specifice
care limiteazd un asemenea comportament (acest din urma tip de analizd 1l gasim deosebit de
important In deconstruirea unor asteptari nerealiste, am spune, legate de efectele migratiei in
Romania, care ne fac sa cautdm si mai ales sa asteptdm un aport consistent al migrantilor la
dezvoltarea spatiului de origine prin adoptarea de comportamente antreprenoriale).

In final, cel de-al cincilea capitol al cartii ne conduce citre destinatiile cele mai
importante ale migratiei ale romanilor de astdzi, in cautarea antrepreneriatului. Scopul asumat al

analizei este de a scoate in evidentd importanta contextului (un element cu care Portes lucra



pentru introducerea ideii de asimilare segmentati®). Contextul capati aici mai degraba sensul de
tara de destinatie, dar permite evidentierea diferentelor intre comporatamentele antreprenoriale
ale migrantilor agregati in fluxurile majore actuale (ltalia, Spania, Germania, Marea Britanie) si,
foarte interesant, a propesiunii acestora catre adoptarea unui tip de comportament antreprenorial
prin comparatie cu populatiile tarilor gazda.

Dincolo de capitolele individuale, ca intreg, am spune ca lucrarea ofera o prima analiza
interesantd i documentatd asupra antreprenoriatului astdzi, in migratia romanilor. Nu vom
insista asupra concluziilor. Speram ca cititorul sd le descopere cu aceeasi curiozitate cu care am
facut-o noi. Si speram, in egald masura, sa aprecieze reflexivitatea demersului, atentia pentru
detalii, grija si seriozitatea cu care este conceputa si realizata cartea.

Si nu 1n ultimul rand, am spune ca, intr-o perioada in care discutiile despre tezele de doctorat in
Romania se poartd mai ales Tn presd, gdsim In aceastd lucrare un argument care ne intareste

speranta pentru viitor.

Monica Serban

3 Portes, A. & M. Zhou (1993). The New Second Generation: Segmented Assimilation and its Variants, Annals of
the American Academy of Political and Social Science, 530: 74-96
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Introducere

Aceastd lucrare are ca principal obiectiv aprofundarea catorva dintre schimbarile
fundamentale din societatea romaneasca de dupa 1989. Procesul de transformare a societatii
romanesti inceput o data cu inldturarea regimului Ceausescu este incd in plind desfasurare, iar
pentru a intelege ce si cum s-a schimbat in societatea romaneasca analiza nu poate fi decat una
multidimensionald. Economicul, politicul, culturalul si socialul pot genera o multitudine de teme
centrale prin care cercetdtorul societdtii romanesti poate infatisa fete diferite ale schimbarii.
Dimensiunea politica a societatii romanesti s-a schimbat semnificativ de-a lungul celor 25 de ani
de cand sistemul democratic a deschis un nou drum de evolutie pentru Romania. Importanta
acordata acestei deminesiuni de catre cei interesati de tranzitia romaneasca i-a asigurat un loc
privilegiat in ceea ce priveste numarul analizelor focalizate asupra aspectelor politice. Din punct
de vedere economic, societatea romaneasca a intrat treptat in ritmul capitalismului globalizat
ceea ce face ca amprenta pe care marile corporatii transnationale o aseazd asupra societatii
romanesti sd nu poate fi ignoratd. De asemenea, procesul de globalizare are implicatii directe si
in plan politic, cultural si social. Acordand atentia necesara aspectelor mentionate, lucrarea de
fatd propune cititorului un excurs exploratoriu in doua dintre mecanismele schimbarii societatii
romanesti. Aparent fara legaturd, antreprenoriatul si migratia sunt doud dintre fenomenele a
caror dezvoltare a influenta semnificativ modul in care Romania aratd astazi. Pe de o parte, o
datd cu trecerea la economia bazatd pe libertatea pietei populatia Roméniei a redescoperit
posibilitatea de a decide singura daca sa continue cu statutul de angajat al vechilor intreprinderi
si institutii ale statului (mai mult sau mai putin reformate) sau dacd sa-si asume trecerea spre
sectorul privat al economiei (in postura de angajat, persoana auto-angajata sau angajator). Modul
in care aceastd alegere a aparut nu a tinut in toate cazurile de nivelul optiunilor libere
individuale. De multe ori, intreprinderile de stat au fost restructurate, privatizate sau chiar
lichidate ceea ce a generat situatii in care cel putin o parte din forta de munca a fost obligata sa se
indrepte spre mediul privat. Pe de alta parte, deschiderea granitelor si dobandirea graduala a unui
nivel tot mai mare al libertdtii de miscare a generat o serie de oportunitati de investire a
resurselor individuale in alte tari decat Romania (in principal, resurse ce pot fi gasite sub umbrela
conceptuald a capitalului uman). Pe linia trasatd de analizele sociologice ale migratiei romanesti,

lucrarea noastra asazd migratia internationalda motivatd de ratiuni economice in randul
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,strategiilor de viatd” pe care cetatenii Romaniei le-au adoptat pentru a-si imbunatatii situatia

economica individuala si familiala.

Linia teoretica principala utilizata pentru a analiza modul in care indivizii isi construiesc
strategiile de viatd porneste de la perspectiva individualist-subiectivistd trasata de socio-
economistii Scolii Austriece. Perspectiva acestora asupra pietei, a individului si a modului in
care comportamentul antreprenorial apare este transpusa in limitele teoriilor formelor de capital.
Intreaga analiza este construiti in zona de granitd dintre sociologie si economie, respectiv in ceea
ce apare ca fiind etichetat drept sociologie economica. Departe de a fi redus la limitele modelului
homo economicus, antreprenorul individual este prezentat ca fiind o persoand capabilda sa
sesizeze oportunitatile de obtinere a profitului economic din investirea variatelor tipuri de resurse
pe care le detine sau pe care le poate accesa. Formele de capital individual din sfera economica,
sociald si umana sunt principalele tipuri de resurse asupra cdrora analiza noastrd se focalizeaza,

iar tipul de migratie care se afla in centrul interesului nostru este cel international.

Prima parte a lucrarii urmareste sa evidentieze cum au evoluat, de-a lungul timpului,
cateva dintre principalele unelte teoretice de analiza a antreprenoriatului. Astfel, primul capitol
este construit intr-o notd comparativd si creioneaza cateva dintre raspunsurile la o serie de
intrebdri esentiale pentru analizarea antreprenoriatului si a relatiei dintre antreprenoriat si
migratie. Redau sumar cateva dintre intrebarile la care capitolul incearcd sa ofere raspunsuri,

urmand ca, in interiorul sectiunii, fiecare dintre acestea sa fie detaliata si aprofundata.
Care este cea mai potrivitd perspectivi de analizd sociologica a antreprenoriatului?

O astfel de intrebare are calitatea de ajuta cercetatorul social sd constientizeze existenta
mai multor perspective de analizd a antreprenoriatului. De-a lungul timpului s-au conturat doua
principale corpuri teoretice pentru analizarea practicilor antreprenoriale (Thornton, 1999). Prima
abordare face referire la caracteristicile si atributele individuale ale actorilor sociali care
manifestd comportamente antreprenoriale si subliniazd prin ce se diferentiazd acestia de
populatia non-antreprenoare, iar cea de-a doua abordare foloseste premisa potrivit careia in
studiul antreprenoriatului ceea ce conteaza tine de caracteristicile structurale ale mediului socio-

economic. Astfel, in timp ce prima perspectivd stabileste ca principal obiect de studiu al
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antreprenoriatului individul, cea din urma considera ca in studiul antreprenoriatului trebuie

accentuate caracteristicile structurale ale societatii.
Care sunt conceptele cheie in analiza sociologica a antreprenoriatului?

In functie de momentul istoric si de perspectiva folositd in analiza antreprenoriatului au
fost evidentiate o serie de concepte relevante: inovatia (Schumpeter, 1939; 1976; 2008),
incertitudinea si riscul (Knight, 2006; Mises, 1994), cunoasterea (Hayek, 1958; 1990a; 1990Db)
sau oportunitatile de piaga (Casson, 1990; Casson, 2003; Kirzner, 1973; Kirzner, 1992) sunt doar
cateva dintre conceptele care au stat in centrul unora dintre cele mai relevante cercetari asupra
antreprenoriatului. Lucrarea noastrd urmareste sa scoatd in evidentd atat evolutia pe care aceste

concepte au avut-o de-a lungul timpului, cat si relatiile care pot fi stabilite intre acestea.
Inovatia sau inventia este cea care fundamenteazd un act antreprenorial?

Relevanta acestei intrebari a fost subliniatd de Schumpeter (1939); (2008), in conditiile in
care inventiile tehnologice s-au dovedit a fi insuficiente pentru asigurarea castigurilor economice
celor care le-au promovat. In conceptia acestuia, atdt timp cat inventiile nu sunt introduse in
piata, acestea sunt irelevante din punct de vedere economic. Acest tip de abordare a relatiei
dintre inovatie si antreprenoriat I-a facut mai apoi pe Drucker (2006) sa adauge necesitatea unui
caracter inovativ sistematic pentru caracterizarea activitatiilor antreprenoriale. Fara a intra aici in
detaliile perspectivei schumpeteriene asupra inovatiei, ar trebui sd mentionam inca de la inceput

ca aceasta este vazutd ca o activitate de stabilire a unor ,,combinatii noi” in procesul de producere

si comercializare a bunurilor.
Poate fi imitatia o forma de comportament antreprenorial?

Aceasta intrebare apare in conditiile in care imitarea unui competitor care pare sa aiba
succes se poate dovedi la fel de riscanta ca inovarea. Zinam (1974) remarca rolul semnificativ pe
care il are ruptura individului fatd de un comportament cu care acesta este obisnuit. Astfel,
imitatia, chiar dacd nu aduce elemente noi in piatd, se poate dovedi utild in analiza
antreprenoriatului, in principal dintr-0 perspectiva subiectivista. Folosind premisa potrivit careia
comportamentele inovative sunt descoperite, cunoscute si se raspindesc la nivel social intr-0

anumitd perioadd, acceptdm implicit existenta unei temporizdri a adoptarii noilor
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comportamente. Difuziunea acestora reprezintd principalul punct de interes pentru aceasta
sectiune, mai ales Tn contextul in care migratia internationald permite indivizilor sa aiba acces la
cel putin doua contexte socio-economice diferite, iar transferul de practici, valori,
comportamente dintr-unul in altul a devenit un subiect central in studiile de migratie (vezi

conceptul de social remittances - Levitt (1999).
De unde apare incertitudinea in cazul unui comportament antreprenorial?

Cercetand aspectele relevante in analiza antreprenoriatului, Kirzner (1973); (1990 -c);
Lachmann (1990); Mises (1994) s.a. se intreaba daca incertitudinea ar trebui sa fie conceptul
central Tn cazul unei astfel de analize. Utilizand o perspectivd subiectivistd in analiza
antreprenoriatului, acestia atrag atentia ca orice individ care aloca o cantitate de resurse unei
activitati, in conditiile unei cunoasteri imperfecte a liniilor definitorii relevante pentru o situatie
socio-economica, nu poate avea certitudinea corectitudinii actiunii sale. Astfel, acest tip de
raportare la antreprenoriat nu accentueaza doar impredictibilitatea viitorului (la fel de important
in conditiile investirii In producerea unor bunuri sau servicii pentru o piatd viitoare), ci si
cunoasterea limitatd asupra prezentului. Joseph Stiglitz a castigat recent Premiul Nobel pentru
stiinte economice (2001) tocmai pentru o serie de publicatii care accentueaza ca informatiile pe

care actorii le detin despre piata sunt imperfecte si asimetrice.
Ce fel de stocuri de cunoastere sunt relevante pentru reusita unui act antreprenorial?

Multe dintre cercetarile sociologice contemporane ale antreprenoriatului folosesc o
perspectiva simplificata asupra cunoasterii de care dispune un antreprenor (de multe ori acestea
inregistreaza doar numarul anilor de scoala ai persoanei sau pregatirea formala a acesteia Intr-un
domeniu specific). Pe de altd parte, Hayek (1958); (1990a) a fost printre primii care au subliniat
ca unul dintre cele mai importante aspecte ale antreprenoriatului tine de capacitatea individuala
de a recepta de la piata acele semnale care sunt cele mai relevante intr-un moment dat. De
asemenea, acest tip de cunoastere (bazat pe experienta pietei) trebuie sa fie insotit de capacitatea
individuala de schimbare a comportamentelor in functie de conditiile pietei. Aceastd sfera de

,cunoastere practicd” este un obiect de analiza greu accesibil cercetatorului social, atat din cauza

dificultatilor de masurare si comparare a rezultatelor, cat si pentru cad de multe ori aceasta nici nu
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este perceputd in mod constient de citre antreprenori. In termenii lui Hayek, piata este singurul

mediu in care antreprenorul poate verifica utilitatea cunoasterii pe care o define.

Exista oportunitatile in mod obiectiv pe piatd sau acestea sunt rezultatul interpretarii

subiective pe care antreprenorul o are asupra realitatii?

Prezenta oportunitatilor in mod obiectiv pe piatd ar conduce spre o interpretare a
antreprenoriatului 1n termenii unei bune cunosteri a datelor relevante din piata, ceea ce ar scoate
in evidenta capacitatea indivizilor de ,,alertd” la oportunitatile nedescoperite inca de ceilalti
competitori (Kirzner, 1973; Kirzner, 1990 -b). Perspectiva potrivit cireia acestea nu exista in
mod obiectiv pe piatd, ci sunt rezultatul interpretarii diferite a realitatii scoate in evidentd
capacitatea imaginativa a antreprenorului (Lachmann, 1990), dar aceasta nu este caracterizabila
in termeni de fantezie, ci poate fi descrisa drept o capacitate de a imagina scenariile posibile si a

actiona in conformitate cu cel care se va dovedi ca a fost cel mai apropiat de realitate..

Unul dintre motivele pentru care o analizd a antreprenoriatului in acesti termeni tine de
cercetarea sociologicd poate fi asociat abordarii procesuale pe care aceasta o contureaza.
Antreprenoriatul, vazut ca proces socio-economic, permite evidentierea caracteristicilor
individuale ale actorilor sociali si reuseste sd ofere o perspectivd ampld asupra institutiilor
sociale care reglementeazd aceste comportamente, oferind totodatd posibilitatea de a studia

interactiunea rezultatd din Intalnirea indivizilor pe piatd In conditii de competitie.

In cel de-al doilea capitol, lucrarea de fatd evidentieaza cateva dintre punctele de intalnire
dintre studiul antreprenoriatului si cel al migratiei. In acest sens, sectiunea contine numeroase
referiri la liniile teoretice trasate deja in primul capitol, dar acestea sunt imbogatite cu cateva
dintre perspectivele consacrate in domeniul migratiei. Mai intdi, vom introduce in analiza
clarificarile necesare asupra tipului de migratie pe care il gdsim relevant in cazul Romaniei,
respectiv migratia internationala motivata de ratiuni economice. Ulterior, capitolul propune un
cadru conceptual de analiza sociologica a relatiei dintre antreprenoriat si migratie. De asemenea,
capitolul analizeaza principalele diferente dintre imigranti si nativi in ceea ce priveste
comportamentele de tip antreprenorial. In acest sens, lucrarea evidentiazi avantajele si
dezavantajele structurale pe care pozitia de imigrant le poate asigura antreprenorilor. Totodata,

acest capitol asigurd fundamentarea teoretica pentru analizele comparative prezentate pe larg in
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capitolele trei si patru, respectiv analizarea propensiunii spre antreprenoriat a migrantilor romani
care trdiesc in Austria, Germania, Spania, Italia si Marea Britanie. Daca intr-o prima faza relatia
dintre antreprenoriat si migratie este tratatd din punct de vedere al initiativei individuale
(abordare bazata pe cercetarea calitativa), in cea de-a doua etapa lucrarea evidentiazd posibilele
conditionari structurale care influenteaza intensitatea comportamentelor antreprenoriale in randul

unei populatii (abordare bazata pe date cantitative).

Cel de-al treilea capitol al volumului - O istorie subiectiva a etapizarii migratiei
romanesti de dupa 1989 - se constituie intr-un studiu al modului in care a fost traitd prima
experientd a straindtatii de cdtre cetatenii romani cu un grad ridicat de transnationalism. Acesta
prezintd asteptdrile si experientele asociate primelor cdldtorii in strdinatate in diferite perioade
istorice. Prima perioadd analizeaza calatoriile care au avut loc inainte de revolutia din 1989 —
perioada granitelor inchise. Cea de-a doua perioada de referinta se intinde intre 1990 si 2006 —
perioada deschiderii limitate a granitelor, iar ultima dintre acestea face referire la acele prime
calatorii in strinatate care au avut loc dupa 1 ianuarie 2007, eticheta pe care o consideram
reprezentativa fiind perioada libertatii de mobilitate intra-europeand. Principalele dimensiuni
ale analizei primei calatorii in strdinatate sunt asociate: (1) perioadei istorice In care aceasta a
fost Intreprinsa, (2) duratei peroadei petrecute in straindtate si (3) motivului pentru care cdldtoria
a avut loc. Din punct de vedere al relatiei dintre antreprenoriat si migratie un loc aparte in aceasta
sectiune 1l ocupa calatoriile cu scopuri comerciale realizate in principal la inceputul anilor 1990
catre destinatii precum Turcia, Ungaria, Cehia, Polonia etc. Asa cum vom vedea, acestea au
reprezentat un stimul puternic pentru adoptarea comportamentelor de tip antreprenorial si pentru
cautarea unor oportunitati de folosire a variatelor tipuri de capital acasa sau in straindtate. Pentru
a acoperi varietatea de prime caldtorii in straindtate, capitolul este construit pe o cercetare
calitativa care reuneste peste 60 de interviuri realizate cu cetdteni romani care traiesc In sase tari
din Uniunea Europeana (Danemarca, Germania, Romania, Italia, Marea Britanie si Spania).
Sectiunea evidentiazd consecintele la nivel individual pe care le-a produs prima calatorie in

strinatate, iar in acest sens este construitd o tipologie pe baza criteriilor enumerate anterior.

Cel de-al patrulea capitol al lucrarii are in vedere doua obiective principale. Prima parte a
capitolului traseaza cateva dintre liniile generale ale evolutiei fluxului de migratie dintre

Romania si Austria, analizeaza rdspandirea geografica a populatiei cu origine etnica roména in
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interiorul Austriei si scoate in evidenta caracteristicile pietei muncii din Austria, focalizand
atentia asupra imigrantilor. Cel de-al doilea obiectiv este centrat asupra analizarii relatiei dintre
antreprenoriat si migratie pornind de la cazul romanilor care traiesc in Austria. Sectiunea are ca
punct de pornire o cercetare calitativd desfasuratd de autor in perioada octombrie 2011 — mai
2012 1n interiorul comunitdtii romanilor din Graz. Aceasta parte a lucrdrii este structuratd pe
patru dimensiuni distincte: (1) comportamentele si atitudinile antreprenoriale ale roméanilor din
Austria orientate spre mediul economic al tarii de destinatie; (2) comportamentele si atitudinile
antreprenoriale orientate spre mediul economic al tarii de origine; (3) comportamentele si
orientari antreprenoriale transnationale; (4) factorii inhibitori pentru aparitia comportamentelor

antreprenoriale ale romanilor din Austria.

Cel de-al cincilea capitol al lucrarii este construit astfel incat sa ofere o imagine asupra
diferentelor semnificative existente intre migrantii romani in functie de tara de destinatie in care
acestia triiesc. In acest sens, mai intdi este construiti o prezentare succinctd a principalelor
caracteristici ale contextelor de destinatie in cazul migrantilor roméani din Germania, Italia,
Marea Britanie si Spania. Dimensiunile luate in calcul de aceasta sectiune tin de evolutia
numarului cetdtenilor romani care traiesc in aceste state, dispersia lor teritoriald si acolo unde
este posbil analizarea raportului dintre genuri. Pe de o parte, lucrarea prezinta evolutia numarului
de cetateni romani rezidenti in alte state europene la momente diferite de timp (pre si post criza
economicd), iar pe de altd parte dorim sa evidentiem in interiorul acestor state de destinatie care
sunt regiunile n care cetdtenii romani detin ponderi ridicate din totalul imigrantilor. Astfel,
folosind date de la institutele nationale de statisticd din Germania, Spania si Italia putem sa
vedem care sunt acele regiuni atractive pentru cetitenii romani. Dupa realizarea acestui scurt
portret de tard, analiza foloseste datele de sondaj culese in cadrul proiectului EUCROSS* —
Europenizarea vietii cotidiene: practici transfrontaliere si identitati transnationale in randul
cetatenilor UE si ai tarilor terte, proiect finantat de cdtre Comisia Europeana, ca parte din
Programului Cadru 7. Pe fondul unei relative saracii a datelor despre migratia romaneasca,
proiectul de cercetare EUCROSS ofera date sociale despre migrantii romani culese simultan din
cinci state europene. Aceste date sunt folosite pentru a analiza comparativ propensiunea

cetatenilor roméni si a cetdtenilor tarii gazda spre comportamente antreprenoriale. Cetatenia,

4 EUCROSS - ,,The Europeanisation of Everyday Life: Cross-Border Practices and Transnational Identities among EU
and Third-Country Citizens” (site-http://www.eucross.eu/cms/).
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genul si nivelul de educatie sunt principalele elemente pe care sectiunea le foloseste in trasarea
categoriilor de populatie care sunt comparate. Comparatia dintre imigrantii romani si cetdtenii
tari de destinatie este realizata pentru fiecare dintre tarile mentioate, iar analiza oferd unul dintre
raspunsurile posibile la intrebarea: cdt de importanta este tara de destinatie in adoptarea unor
comportamente antreprenoriale de catre migrantii romdni? Cititorul va avea o imagine asupra
nivelului de propensiune catre comportamentele antreprenoriale in functie de tara de rezidenta si

cat de mult difera migrantii romani de cetatenii tarii gazda.

Ultima parte a lucrarii este rezervatd concluziilor, discutarii rezultatelor si identificarii
directiilor principale de aprofundare a tematicilor analizate in cadrul cartii. De asemenea, aceasta
parte a lucrdrii se preocupd si cu principalele limite pe care o astfel de lucrare le are atat din
punct de vedere teoretic, cat si metodologic. Obiectivele asumate sunt analizate punct cu punct
pentru a evidentia contributiile la analiza antreprenoriatului, migratiei precum si la analizarea
relatiei dintre cele doud fenomene. Sectiunea permite sintetizarea rolului pe care antreprenoriatul
si migratia 1l joaca In transformarea societdtii romanesti. Multitudinea de fatete pe care cartea le
analizeaza este acum prezentata intr-un mod sistematic, cititorul fiind invitat sa reflecteze asupra
importantei pe care cele doud mecanisme ale schimbadrii (antreprenoriatul si migratia) o detin in
peisajul romanesc contemporan. Alegerile prezidentiale din 2014 si intreaga discutie asupra
modului in care diaspora doreste sa se implice in realitatea tarii de origine reprezinta un exemplu
excelent in aceasta linie de analiza. Cu sigurantd este important numarul mare de cetateni romani
care trdiesc in strdinatate, dar la fel de importanta este si intelegerea faptului ca nu vorbim de o
singurd migratie romaneascad (idee subliniatad in numeroase contexte de Dumitru Sandu), ci de
mai multe tipuri de migratie iar acestea sunt foarte diferite intre ele — in functie de perioada in
care persoanele au plecat din tard, in functie de tara de destinatie, nivelul de educatie si statutul

pe piata muncii.
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Capitolul I. Fundamentele teoretice ale analizei antreprenoriatului.
Diferente teoretice intre Scoala de economie austriaca si perspectiva
schumpeteriana

Introducere

In acest capitol ne propunem sa delimitim cateva aspecte teoretice esentiale in studiul
antreprenoriatului pornind de la doua dintre abordarile recunoscute pentru contributiile aduse
acestui domeniu®. Avandu-si fundamentele in economie, acest tip de gindire si analizd a
antreprenoriatului a fost preluat mai apoi n mai toate stiintele sociale, cu atdt mai mult cu cat
personalitati de seama din cele doud perspective de analiza economica au semnat si o serie de
texte care mai degrabd pot fi incadrate In domeniul sociologie. Acest capitol este construit pe
baza liniei de gandire care promoveaza o analizd multidisciplinard a antreprenoriatului, Intrucat
modul de privire asupra antreprenoriatului dintr-o perspectiva pur economica poate reprezenta o
serioasd limitare a cAmpului analitic pentru o serie de elemente de natura psihologica si sociala si

astfel poate genera distorsiuni semnificative asupra rezultatelor.

Modul in care au fost alese reperele conceptuale asupra carora aceasta analiza insista este
in legaturd cu dorinta configurarii unei scheme teoretice de aprofundare a relatiei dintre migratie
si antreprenoriat. In acest sens, unul dintre principalele obiective ale acestui capitol este de a
delimita cateva unelte teoretice care 1si pot dovedi utilitatea abordarii acestei relatii Tn contexte
sociale diferite. Linia austriacd de analiza se dovedeste favorabila unui asemnea demers
sociologic in principal datorita accentelor pe care le-a pus pe subiectivitatea oportunitdatilor de
piatd, pe competitie, vazuta ca un proces de adaptare constantd la noile contexte, dar, mai ales,
prin importanta pe care o configureaza procesului de invdtare a antreprenoriatului prin
experimentare. Nuantele introduse de modul in care antreprenorul este creionat din aceasta
perspectiva pot fi privite ca unghiuri complementare de abordare a importantei pe care
experienta de migratie internationald o poate avea in initierea unor comportamente de tip

antreprenorial.

Perspectiva de analiza etichetatd in general sub umbrela largd a Scolii Austriece (Austrian

economics) este departe de fi considerata una unitard, iar nuantele introduse de diferitele linii

5 Capitolul 1 al acestei cirti este construit pe baza a doud texte publicate de autor in limba engleza. Vezi detaliile la
bibliografia lucrarii: Croitoru (2012, 2013a).
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consacrate in interiorul acestui curent de gandire sunt numeroase. Acest lucru a fost scos in
evidentad intr-o manierad eleganta de catre Shackle, unul dintre economistii influentati de Scoala
Austriaca: ,,incd de la inceputurile sale din anii 1870 Scoala Austriacd a fost succesiv modelata
de un numar de minti stralucite, fiecare dintre acestea fiind dimensionatd de o conceptie
individuala pronuntatd” (Shackle, 1988: 204, traducere proprie). Tinand cont de acest aspect,
modul in care Scoala Austriacd este prezentatd in acest capitol poate fi asemanat cu un puzzle
sau cu o imagine compusa din multe fragmente. Acolo unde este posibil, aceste fragmente vor fi
prezentate in mod complementar, avand insd permanent constiinta nuantelor individuale
introduse de catre reprezentantii Scolii Austriece. De asemenea, perspectiva schumpeteriana
asupra antreprenoriatului va fi fundamentata pe liniile trasate in prima jumatate a acestui secol de
catre reputatul istoric al economiei, economist si sociolog Joseph A. Schumpeter, fard insa a se
margini la lucririle semnate de acesta. In acest sens, am selectat o serie de autori si lucriri ce

sunt sub influenta sistemului schumpeterian de analiza.

Facand o scurtd incursiune in istoria Scolii Austriece, aceasta lucrare va scoate in
evidentd abordarea ,,subiectivista” prin care Carl Menger a iunfluentat modul in care Scoala
Austriaca a teoretizat actiunea umana. Caracterul subiectivist al Scolii Austriece a fost subliniat
de catre Kirzner (1992) care a accentuat amprenta puternica pe care Menger a lasat-o asupra
acestui tip de gandire promovat mai intai de Eugen von B6hm-Bawerk si Friedrich von Wieser si
dezvoltat, mai apoi, de citre Ludwig von Mises si Friedrich von Hayek. Aceasta linie de gandire
a fost de asemenea influentata in mod substantial de cdtre economisti ca Israel Kirzner, Ludwig
Lachmann, Lawrence White si Nicolai Foss. Modalitatea constantd in care reprezentantii Scolit
Austriece au subliniat importanta actiunii individuale in initierea, dezvoltarea si definitivarea
unei activitati de tip antreprenorial a influentat ulterior modul in care unul dintre cele mai
importante curente a fost creionat, respectiv noua sociologie economicd ,,the new economic

sociology” (Boettke si Storr, 2002; Fillieule, 2010).

Unul dintre principlale scopuri ale acestui capitol este de a aprofunda céateva dintre cele
mai importante repere conceptuale folosite de reprezentantii celor doud curente in discursurile
asupra antreprenoriatului. Din acest punct de vedere, abordarea nu va avea fidelitatea uneli
analize de tipul istoriei economiei, care ar pune accentul pe evolutia fiecdrui concept luat in

considerare, ci acestea vor fi intrebuintate ca puncte cheie de diferenfiere intre cele kloué\
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[Mserban1]perspective asupra antreprenoriatului. In urmarirea acestui scop, prima parte a capitolului
va fi centrata asupra modului in care a fost privit ,,individul” ca element central al acestor linii de
gandire incd din cele mai timpurii faze ale lor. Acest lucru este facut prin sublinierea liniei
subiectiviste de gandire infuzatd de Scoala Austriacd in gandirea economicd. Urmatoarea
sectiune va conduce discutia asupra antreprenoriatului In termenii ,,oportunitatilor
antreprenoriale”, ,,incertitudinii” §i ,,competitiei”. In mod particular in aceasta sectiune lucrarea
va scoate in evidenta cateva diferente dintre Scoala Austriacd si perspectiva schumpeteriand
asupra antreprenoriatului. Aceasta parte a lucrarii utilizeaza aspectele analizei antreprenoriatului
fundamentate pe baza interactiunii 1in interiorul categoriei producatorilor, categoriei
consumatorilor, cat si la nivelul interactiunii dintre producatori si consumatori in contextul pietei.
In completare, lucrarea va acorda atentiec metodologiei Scolii Austriece de diferentiere intre
caracterul obiectiv si cel subiectiv al oportunitatilor antreprenoriale si atentia pe care aceasta o
acorda naturii ,,dinamice” si ,,adaptative” a actorilor sociali. Aceasta perspectiva va fi ilustrata
prin utilizarea unor puncte de contrast cu abordarea sistemicad schumpeteriand asupra
antreprenoriatului definit in termenii procesului de ,,distrugere creativa”. Consider semnificativ
pentru clarificarea modului in care aceastd prezentare comparativa este construitd a mentiona
inca de la inceput ca cele doua perspective analizate in acest capitol au si o serie de elemente
comune. De altfel, tocmai existenta unor elemente comune face posibild comparabilitatea celor
doua directii de analiza. Puncetele de contrast la care lucrarea face referire trebuie vazute mai
degraba ca nuantari capabile a genera fundamente pentru constituirea unor directii diferite in

analiza antreprenoriatului.

Partea finala a capitolului mentine perspectiva comparativa si este concentratd asupra
relatiei dintre antreprenoriat si cunoastere. Analiza perspectivei conturate de reprezentantii Scolii
Austriece va scoate 1n evidentd dimensiunile diferite ale cunoasterii, in timp ce pentru creionarea
notiunii schumpeteriene de antreprenoriat, aceastd abordare dimensionalda isi pierde din

relevanta.
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I. 1 Perspectiva subiectivista ilustrata de analizele antreprenoriatului
elaborate de catre reprezentantii Scolii Austriece.

Scopul acestei sectiuni este sa evidentieze cateva dintre cele mai semnificative aspecte
ale perspectivei subiectiviste® configurate de citre reprezentantii Scolii Austriece, asa cum reies
din modul 1n care acestia au conceptualizat actiunea de tip antreprenorial. Avand aceste lucruri
in vedere, trebuie sd mentiondm ca lucrarea nu va intra intr-o expunere in detaliu a aspectelor ce
tin de traditia filosoficd’ pe care a fost construitd abordarea de tip subiectivist elaborati de

Menger si adoptata ulterior in diferite forme de catre reprezentantii Scolii Austriece.

Putem initia acest demers analitic folosindu-ne de distinctia lui Gunning (1991: 17);
(Gunning, 1997: 174) dintre ,,subiectivismul vechi”, asociat cu conceptia ilustratd de Menger si
,subiectivismul nou”, asociat in mod particular cu lucrarea lui Mises ,,Human Action”(1949).
Astfel, poate deveni accesibil conceptul de individ autonom, constient de scopurile si actiunile
sale. Din perspectiva ,,subiectivismului vechi”: ,preocuparea oamenilor pentru satisfacerea
nevoilor devine astfel o Incercare de a veni in intdmpinarea cerintelor lor viitoare; prin urmare,
vom denumi cerintele unei persoane ca fiind acele cantitati de bunuri care sunt necesare pentru
satisfacerea nevoilor sale in acea perioada pe care planurile sale o acopera” (Menger, 1994: 60;
traducere proprie). In acest tip de analizi, Menger scoate in evidentd importanta capacititii
individuale de constientizare a nevoilor prezente si viitoare, dar, totodatd, un alt aspect al
procesului primeste o semnificatie deosebitd, respectiv cunoasterea pietei sau a contextului —
informatii despre cantitatea de bunuri care sunt i vor fi disponibile pentru satisfacerea nevoilor
individuale. In acest mod de conceptualizare, indivizii sunt capabili de a alege dintre diferitele
bunuri existente pe piatd bazandu-se pe perceperea nevoilor actuale si viitoare (Menger, 1994:
61-66). Aceastd abordare evidentiaza faptul ca bunurile sunt evaluate din perspectiva nevoilor
consumatorilor. In cuvintele lui Kirzner (2001: 109-110) ,Menger a fost pionierul teoriei
preturilor pietei guvernate la ambele niveluri, atdt la nivelul productiei, cat si la nivelul

resurselor, de catre cerintele consumatorului. Valorizarea de catre consumator (fiind data

6 Cu limitirile de rigoare, consider ci demersul meu este incadrabil in linia trasati de lucririle semnate de Kirzner,
1990 —a, 1990-b ; Gunning, 1991, 1997; Wubben, 1997; Oakley, 1999.

" Pentro o analizi aprofundati asupa dezbaterilor privitoare la fundatia filosoficd pe care Menger si-a cladit viziunea
subiectivista de analiza economica, cei interesati pot consulta Oakley (1999). Acesta scoate in evidentd argumentele
prezentate atdt de cei care sustin linia aristoteliand de influentd, cat si cea sustinutd de cei care considera
mengerianismul ca fiind construit pe linia de gandire kantiand. De asemenea, pentru o enumerare succintd a
principalelor influente Aristoteliene asupra Scolii Austriece poate fi consultata lucrarea semnata de Smith (1994).
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parte avem resursele, nevoile si planurile individuale, iar de cealalta parte exista un context de
competitie al pietei unde indivizii interactioneaza. In viziunea Scolii Austriece, principalul
produs al acestor interactiuni dintre indivizii participanti este caracterul procesual al pietei, astfel
analistii sunt constransi sd trateze realitatea economica in termenii unui mediu aflat intr-0
continua transformare. Unul dintre lucrurile esentiale care poate fi desprins din scrierile lui
Menger si care ulterior poate fi gasit in forme diferite in multe dintre lucrarile incadrate in Scoala
Austriaca este capacitatea indivizilor de a-si imbunatati cunoasterea si, implicit, performanta prin

participarea in piata.

Intr-un context mai larg asupra discutiei dintre timp si activitatea economici, dintre
trecut, prezent si viitor si procesul productiei, Menger afirma ca (Menger, 1994: 68): ,,pe baza
experientelor din trecut, vazute ca nevoi resimtite si ca proces al productiei, oamenii 1si
imbunatatesc in mod continuu abilitatea de a estima mai exact cantitatile de bunuri care le vor fi
necesare pentru a-si satisface nevoile, dar si perioadele in timpul carora solicitarile pentru aceste
bunuri variate vor aparea”. Vom vedea in paginile urmatoare cat de important s-a dovedit a fi
pentru Scoala Austriacd aceastd capacitate individuala de imbunatatire a abilitatilor si
cunoasterii, dar afirmatia lui Menger scoate in evidentd si importanfa semnificatiei pe care
aceastd capacitate individuald o are in evaluarea viitorului dintr-o perspectiva realist, in conditiile

unei cunoasteri imperfecte a prezentului.

Perspectiva austriacd atribuie un grad Tnalt de autonomie individului; totusi, acesta nu
este la fel de ridicat ca cel al modelului homo economicus. Scrierile lui Wieser, unul dintre
fondatorii Scolii Austriece, asupra relatiei dintre individ si mediul socio-economic in care acesta
opereaza pot reprezenta un aspect cheie al clarificarii acestui subiect. Wieser sustine ca ,,mediul
social in care agenti se gasesc si in care ei opereazad este compus in parte din institutii” (Oakley,
1999: 34). Aceasta viziune este cladita pe o conceptualizare a institutiilor ca rezultat al cooperarii
de lunga durata intre indivizi, iar acesta este unul dintre principalele aspecte care genereaza
capacitatea institufiilor de a-si schimba forma, confinutul, scopurile etc. Subiectivismul lui
Wieser scoate In evidentd capacitatea individului de a actiona, dar tine cont de limitarile pe care
actiunea individuald le are. ,Pentru Wieser nu apare modelul agentilor ca fiinte izolate,

omnipotente si pur rationale ca fiind responsabili pentru generarea fenomenelor economice. Ei
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sunt, precum cere realismul in abordarea economica subiectivistd, intotdeauna cu o capacitate
limitatd si supusi greselii, dar in acelasi timp situati social, institutional si conditionati in
modalitati care i abiliteaza sa transceanda unele deficiente asociate conditiei de indivizi activi”

(Oakley, 1999: 36, traducere proprie).

Acest tip de abordare a relationdrii dintre individ si mediul social® s-a dovedit, de-a lungul
timpului, una dintre cele mai fertile cai de analiza a sferei socio-economice. In sociologie exista
intregi curente de gandire construite in jurul unei astfel de viziuni asupra relatiei dintre individ si
mediul in care acesta trdieste. De exemplu, George Homans (1958); (1964) a fost unul dintre
primii sociologi care s-a revoltat impotriva modului in care structural-functionalistii vedeau
individul ca fiind determinat de mediul social, iar titlul discursului sustinut in 1964 din calitatea
de presedinte al American Sociological Association poate fi un exemplu ilustrativin acest sens -
,Bringing Men Back In”. Construite pe o viziune neo-utilitarista textele acestuia au accentuat
importanta interactiunii in aparitia, dezvoltarea si mentinerea diferitelor forme de ordine sociala.
Intr-o astfel de perspectiva individul si grupurile de mici dimensiuni ar trebui si reprezinte
centrul de interes al cercetatorului social pentru cd doar de acolo poate fi inteleasa ordinea
sociala. Individul este caracterizat de scopuri, ratiune si putere de negociere, iar raporturile dintre
indivizi nu pot sa fie intelese in cazul in care aceste aspecte definitorii sunt ignorate. Astfel,
actiunea sociald reprezintd adevdratul obiect de studiu al sociologiei datoritd cauzelor si
implicatiilor sociale pe care aceasta le are. In articolul semnat de Homans in 1958, acesta se uiti
la comportamentele individuale prin instrumentarul conferit de teoria schimbului. Termenul in
care o astfel de teorie se uitd la actiunile individuale si la procesul de interactiune este cel de

profitabilitate vazuta ca diferenta intre costurile si recompensele implicate.

Revenind la distinctia pe care o face Gunning (1991); (1997) intre ,,vechiul” si ,,noul
subiectivism”, putem vedea ca momentul cristalizarii liniilor principale pentru ,,noul
subiectivism” a fost cel care a asigurat cu adevarat proeminenta rolului antreprenoriatului in
analiza mediului economic. Un aspect interesant al abordarii pe care Gunning o are asupra

subiectivismului propus de Mises poate fi asociat modului in care el distinge intre liniile de

8 In timp ce Austriecii isi construiesc modelul economic pe o fundatie incorporati social din care intrebarile
institutionale reies in mod natural, ,,noii institutionalisti” — fac referire adesea la costurile de tranzactionare pentru a
aseza accentul asupra faptului ca institutiile implica o reducere a costurile afacerilor intr- o lume a incertitudinii i a
viitorului incognoscibil — tendinta de a altoi o teorie a institutiilor (si a evolutiei institutionale) intr-o rama
neoclasica.” (Boettke and Storr, 2002: 163; traducere proprie)
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influentd reprezentate de Weber si Menger. In acest sens, Gunning considera ci subiectivismul
lui Mises este mai apropiat de reperele trasate de Weber, decat celor ale “vechiului subiectivism”
identificabile in textele lui Menger (Gunning, 1991: 17). Perspectiva noului subiectivist
dezvoltata de Mises sustine ca ,tipul semnificativ de incertitudine este intersubiectiv —
incertitudinea referitoare la dorintele, abilitatile si cunoasterea celorlalti actori” (Gunning, 1997:
174; italicele adaugate). Ceea ce distinge acest tip de analiza este faptul ca subliniaza nu doar
cunoagterea imperfectd asupra prezentului si a viitorului, ci evidentiazd si importanta
subiectivitatii celorlalti indivizi care sunt prezenti si actioneaza pe piatd. Una dintre solutiile
propuse de reprezentantii Scolii Austriece in fata acestui tip de incertitudine este asociatd cu
capacitatea antreprenorilor de a se adapta la schimbarea constantd a datelor relevante pentru
intreprinderea unei actiuni. Antreprenorii individuali nu pot lucra pe baza unui scenariu definitiv
imaginat asupra viitorului si de asemenea ei nu pot urma pasii stabiliti intr-un astfel de scenariu,
ignordnd semnalele schimbatoare receptionate de la ceilalti participanti in piatd. Aceasta
modalitate de operare va conduce inevitabil citre esec economic. In conditiile subliniate anterior
— imposibilitatea dobandirii cunoasterii perfecte asupra pietei (Hayek, 1990b: 170-172) — actorii
trebuie sa-si schimbe in mod constant comportamentale, in functie de datele cele mai relevante
pentru fiecare moment al desfasurarii activitatii antreprenoriale. Faptul ca Mises a vazut acest
nou subiectivism al ,,teoriei actiunii economice” ca unul dintre principalele repere distinctive ale
Scolii Austriece (Kirzner, 2001: 95), ne aduce mai aproape de perceperea si Incadrarea
antreprenorului in pozitia de componentd principald a abordarii ,,procesuale” a pietei. Acest tip
de percepere a actiunii individuale are, fara indoiald, repere echivalente in sociologie, iar din
acest punct de vedere, ne putem uita la semnificatiile pe actorul social le acorda actiunilor sale
pornind de la G. H. Mead, C. H. Cooley si ajungand la H. Blumer. Farad indoiala, exista diferente
majore intre aceste perspective, dar, dincolo de acestea, la tofi acesti autori putem identifica

accentul mutat de pe actiunea individuala spre sensurile pe care actorul le investeste in aceasta.

Caracterul competitional pe care interactiunile il au intr-o piatd este una dintre temele
privilegiate in scrierile reprezentantilor Scolii Austriece, iar, in acest context, este esential a
intelege ca actiunea antreprenoriala este una de tip competitive (prin esenta sa). Complementar,
putem extrage o alta caracteristica fundamentala a modului in care Mises se raporteaza la piatd
ca la un mediu prin excelentd competitiv, in care actorii se afla intr-0 stare de rivalitate indiferent

dacd opereaza, sau nu, in aceeasi nisa economica. Incertitudinea vazuta din acest unghi teoretic
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trece dincolo de contextul in care antreprenorul interactioneazd in mod direct pe piata:
,competifia nu are loc doar intre acei indivizi care ofera spre vanzare acelasi item, dar si intre cei
care doresc sd vanda articole diferite. Suma pe care un consumator o cheltuieste pe cumpérarea
oricarui bun reduce suma pe care acesta o poate utiliza pentru cumpararea oricarui alt bun. Toti
antreprenorii fac eforturi semnificative pentru a atrage in caseria proprie cat de mult posibil din
banii aflati la dispozitia cumparatorilor. Toate bunurile si serviciile sunt in competitie cu toate
celelalte bunuri si servicii” (Mises, 1994: 154). Astfel, eforturile individuale de a obtine o
imbunatatire constanta a abilitatilor, resurselor si cunoasterii devine un aspect esential al analizei.
Din perspectiva Scolii Austriece, succesul sau esecul activitatii antreprenoriale este rezultatul
direct al capacitatii individuale de a identifica si interpreta semnalele emise de catre ceilalti
participanti in piata. Indivizii pot percepe si interpreta n moduri diferite aceste semnale prezente
in contextul pietei®, la fel de bine cum pot percepe sau nu existenta oportunititilor
antreprenoriale. Constientizarea importantei unui asemenea fapt oferda acces cercetatorului spre
relatia care apare intre antreprenoriat si procesul de piata, iar in acest sens Kirzner subliniaza:
,caracterul acestui proces pentru Mises este configurat decisiv de catre leadership, de catre
initiativa si de catre activitatea de conducere expusa si exercitata de catre antreprenor (Kirzner,
1990 -c: 122). Antreprenorul este cel care isi asuma un rol esential In evolutia pietei vazuta in
termeni procesuali, iar forma concretd de manifestare a influentei sale poate fi identificata la
nivelul interactiunii. Largind putin sfera analizei dincolo de piatd si actiune antreprenoriald, ne
putem intreba de unde vine aceasta posibilitate a unei interpretari diferite pe care indivizii sa o
dea semnalelor receptate? Modul de intelegere a contextului in care individul se afla este unul
individual, iar Mead este unul dintre primii care pune accentul pe modul particular in care sinele
se formeazd ca produs al interactiunii. Sinele este ceea ce individul crede despre propria
persoana, iar ceea ce acesta crede nu poate fi decat rezultatul seriilor de intalniri pe care acesta
le-a avut pana la un moment dat. Fiecare interactiune are potentialul de a pune o amprenta
identitara asupra acestuia, iar grupurile sau comunitatile de care acesta apartine au un rol aparte
in formarea sinelui. Acest lucru este important pentru abordarea comportamentelor

antreprenoriale pentru ca scoate in evidenta posibilitatea schimbarii propensiunii individuale spre

% Pornind de la perspectiva pe care Kirzner a construit-o asupra pietelor, Lavoie (2002: 104) remarci faptul ci:
,,circumstantele obiective ale actorului nu sunt importante in sine, dar oportunitatile specifice si constrangerile pe
care el le percepe sunt importante. Actiunea, spune Kirzner, nu este o confruntare direct cu o realitate obiectiva in
sine, ci Intotdeauna aceasta are loc Intr-un cadru interpretativ.”
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adoptarea unui astfel de comportament. Astfel, caracterul unei astfel de actiuni antreprenoriale,
precum si capacitatea recunoasterii unei oportunitati de tip antreprenorial pot fi vazute ca fiind de

naturd sociald chiar daca acestea sunt trecute prin filtrul personalitatii (sinelui) individului.

I. 2 Caracteristicile antreprenorului si rolul pe care-l ocupa acesta in sistemul
schumpeterian

Inca de la prima publicare, din 1911, ,, The Theory of Economic Development” a devenit
una dintre cele mai influente carti de analiza socio-economica. Lucrarea publicata de Joseph
Schumpeter la varsta de 28 de ani era considerata de autor ca fiind cea mai importanta carte a sa,
iar prin publicarea acesteia, Schumpeter a primit reputatia de ,,profet al inovatiei” (McCraw,
2007). Cu doar cativa ani In urmd, una dintre personalitdtile contemporane ale sociologiei
economice, Richard Swedberg (2007), scria cd ,dintre toate teoriile antreprenoriatului care
exista, teoria lui Schumpeter este inca, dupa parerea mea, cea mai fascinanta si, totodata, cea mai
promitatoare teorie a antreprenoriatului pe care o avem”. Nu in ultimul rand, este de mentionat
ca aceasta lucrare contine o serie de elemente recunoscute astazi ca fundamente pentru analizele

incadrabile in sfera sociologiei economice (Martinelli, 1994: 478-480).

Joseph Schumpeter s-a nascut in 1883 si s-a specializat in drept si economie la
Universitatea din Viena. In aceasta perioada ,,.Schumpeter a studiat cu Friedrich von Wieser,
Eugen von Philippovitch si Eugen von Bohm-Bawerk in Viena, insusindu-si o cunoastere
profunda asupra contibutiilor lor” (Kurz, 2008: 263). Cariera sa academica a inceput in 1909 la
Universitatea din Cernauti si doi ani mai tarziu Schumpeter s-a mutat la Universitatea din Graz.
Intre 1914 si 1925 a existat o pauzd in viata sa academicd, iar in aceastd perioads, tinarul
economist a fost printre altele presedinte al unei banci private din Viena si pentru scurt timp a
fost ministru de finante al Austriei. Faza urmatoare a vietii sale academice a inceput in 1926 si
s-a sfirsit la Tnceptutul anilor 1930 fiind asociatd cu Universitatea din Bonn. Dupa 1930, a
acceptat s ocupe un post de profesor la Universitatea Harvard unde a ramas pana la moartea sa

din 1950%°,

10 Informatiile sintetizate in acest paragraf sunt preluate din introducerea pe care John Elliot o semneazi la ‘The
Theory of Economic Development’ (2008) unde sunt prezentate Intr-o manierd mult mai elaborata. Alte informatii
referitoare la biografia lui Schumpeter pot fi gésite de catre cititor in McCraw (2007); Kurz (2008, 2010) sau in
Hanusch (1999).
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Sistemul schumpeterian de analizd a fost construit astfel incat sa reprezinte o simbioza
intre elementele economice, istorice, sociale si politice ale dezvoltarii si functiondrii lumii
capitaliste. Toate aceste aspecte specifice ale societatii capitaliste pot fi analizate ca entitati
distincte pentru ca aceasta era, in viziunea lui Schumpeter, cea mai potrivita cale de a avea acces
la aspectele economice ale realitatii. Cu siguranta, dintr-un astfel de punct de vedere, fenomenele
economice nu sunt izolate si nedeterminate, dar aceasta nu Inseamna ca lumea economica trebuie
explicatd doar prin factori exogeni. ,,The Theory of Economic Development” a fost un prim pas
pe care Schumpeter |-a facut in demersul sau de a genera uneltele si conceptele teoretice
necesare pentru abordarea sferei economice, atribuind o importantd secundara pentru fenomene
ca rizboaiele, revoltele politice si elementele culturale sau spirituale!!. Importanta acestora din
urma nu este ignoratd, dar Schumpeter reuseste intr-o manierd elegantd sa focalizeze analiza
dezvoltarii lumii capitaliste asupra elementelor economice ale procesului. Argumetul central al
sistemului sdu de gandire economicd graviteaza in jurul rolului antreprenoriatului si a

inseparabilei naturi inovatoare a acestuia.

Aspectele teoretice ale fenomenelor economice asupra carora Schumpeter s-a concentrat
inca din prima sa lucrare de amploare, respectiv cea din 1911, au fost apoi aprofundate si
detaliate de Schumpeter in alte doua lucrari semnificative: Business Cycles: A Theoretical,
Historical, and Statistical Analysis of the Capitalist Process (1939) si Capitalism, Socialism and
Democracy [1942] (1976). Ambele volume din lucrarea Business Cycles ofera cititorului o
incursiune interesanti in istoria procesului de aparitie si construirii lumii capitaliste. In aceasta
carte, Schumpeter expune o viziune ciclica asupra evolutiei economice focalizand analiza asupra
rolului important pe care ,inovatia” il joaca pentru initierea unei noi faze a dezvoltarii
economice. In acest sens, sunt folosite o serie de date statistice pe care autorul le considerd
importante nu doar pentru accentuarea caracterului evolutiv stadial al economiei, ci si pentru
scoaterea in evidentd a acelui element care este capabil de a initia un nou ciclu economic. In
sistemul schumpeterian acest element este ,,inovatia”, iar celelalte elemente ale lumii economice
si ale societdtii ca ansamblu graviteaza in jurul acesteia. Starea de echilibru pe care orice sistem

economic 0 atinge periodic nu poate fi perturbatd decat prin forta inovatiei, iar aceasta este

1 in anul 1911 trecuserd doar citiva ani de la prima publicare a lucrdrii “Etica protesatanti si spiritul
capitalismului”. Analiza lui Max Weber asigurand un loc privilegiat elementelor de naturd spirituala pentru
explicarea aparitiei tipului de societate capitalist.
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vazutd ca fiind un factor endogen al sistemului economic. Cea de-a doua lucrare amintitd
anterior, Capitalism, Socialism and Democracy, a fost publicatd pentru prima datd in 1942 si
expune viziunea lui Schumpeter asupra doctrinei marxiste incercand sa raspunda la doua
intrebari fundamentale pentru acea perioada istorica: (1) poate supravietui capitalismul? si (2)
poate functiona socialismul? Redau un scurt extras din aceastd lucrare pentru a vedea
consecventa modului de gandire Schumpeterian in ceea ce priveste rolul atribuit inovatiei:
,Impulsul fundamental care stabileste si mentine motorul capitalist in miscare provine din noile
bunuri de consum, noile metode de productie si transport, noile piete, noile forme de organizare

industriala pe care le creaza intreprinderea capitalista” (Schumpeter, 1976: 83; italice adaugate).

in , The Theory of Economic Development”12

si apoi in toate lucrarile sale importante,
unul dintre cele mai importante aspecte ale analizei este fundamentat pe distinctia dintre factorii
exogeni si cei endogeni ai unui sistem economic. Schumpeter a manifestat o deosebita atentie
fata de analizele altor economisti asupra evolutiei unui sistem economic, iar, din acest punct de
vedere, putem aminti raportarea sa la F. Wieser (referitor la importanta ‘experientei’ pentru
actiunile economice individuale), A. Marshall, E. Bohm-Bawerk (asupra rolului pe care-1 ocupa
introducerea unor aspecte tehnice noi), J.S. Mill (referitor la nivelul scazut de satisfactie ce poate
f1 obtinut din distinctia acestuia dintre productie si distributie) si C. Menger (despre clasificarea
bunurilor 1n ‘ordine’). Succinct, am putea spune ca natura activitatii economice poate fi vazuta la

Schumpeter (2008: 10) astfel: ,,activitatea economicd poate avea orice motiv, chiar si unul

spiritual, dar intelesul sdu este intotdeauna dat de satisfacerea nevoilor”.

Problemele economice si cele tehnologice pe care indivizii le intdmpina in procesul de
productie au caracteristici de naturi diferite; din acest motiv, acestea necesitd raspunsuri specifice
s tipuri diferite de cunoastere de care actorii economici trebuie sa tind cont. Pe de o parte, natura
contrastiva a relatiei dintre problemele economice si cele tehnologice, iar pe de alta parte natura
complementara a acestor aspecte ale procesului de productie sunt principalele nuante folosite de
Schumpeter pentru a introduce unul dintre cele mai importante elemente ale sistemului sdu de
analiza, respectiv conceptul de ,,combinatie”: ,,Atat din punct de vedere tehnologic, cat si

economic, a produce mijloace pentru a combina lucruri si forte se afla la indemana noastra.

12 Pentru cititorii interesati a vedea un extras din materialul publicat in 1911 in editia germana a lucririi si care apoi
a fost omis constant in traducerile in engleza, articolul publicat de Becker si Knudsen (2002) poate reprezenta o
lectura interesanta.
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Metodele diferite de productie pot fi distinse doar dupd maniera combinatiilor, aceasta
inseamnand fie dupa obiectele combinate, fie dupa relatiile dintre cantitétile folosite. Fiecare act
concret de productie incorporeaza pentru noi, o astfel de combinatie... O Intreprindere si chiar
conditiile de productie ale intregului sistem economic ar trebui, de asemenea, privite drept
combinatii” (Schumpeter, 2008: 14). Cele doua tipuri de combinatii nu sunt similare, iar urmand
linia de gandire schumpeteriana logica economica este cea care are prioritate. Faptul ca
producétorii pot alege intre tipuri diferite de combinatii implica costuri diferite pentru producerea
unui anumit bun pentru diferiti producitori. In plus, o intreprindere poate produce tipuri diferite

de bunuri utilizand tipuri si cantitati identice de factori.

Schumpeter distinge intre doua tipuri diferite de risc: primul este asociat dimensiunilor
tehnice si comerciale ale productiei, dar 1n viziunea sa profitul nu decurge din asumarea acestui
tip de risc pentru ca acestea fac parte din stocul de cunoastere comuna a producatorilor; al doilea,
pentru castig si pierderi. Aceastd situatie este asociatd cu schimbarea datelor relevante din piata,
iar o astfel de situatie nu poate fi creati decat de inovatori. In general, modul in care sunt
combinate diferitele tipuri de resurse este stabil intr-o societate, iar ajustarile pe care indivizii
sunt nevoiti sd le facd sunt de mici dimensiuni. Din aceasta situatie rezultd ca orice schimbare
majora este capabild sa le perturbe universul. Pe de o parte, aceasta se intampla pentru ca o astfel
de situatie nu face parte din rutina lor, iar pe de alta parte, tipul de cunoastere de care acestia
dispun 1isi pierde din utilitate in noul context al pietei. In raport cu aceasta, munca poate fi
diferentiatd in ,,conducdtoare sau condusd” si in ,,muncd independentd sau salariatd”. Accentul
lui Schumpeter este asupra naturii creative a muncii independente si conducdtoare pentru ca

aceasta este cea care poate trece dincolo de rutina pietei.

In ceea ce priveste comportamentul consumatorilor si preferintele aestora, Schumpeter
asumi o atitudine categorici. Intr-0 astfel de viziune asupra economiei comportamentul
producatorilor este important pentru ca acestia au capacitatea de a influenta si schimba
preferintele consumatorilor. Un punct de vedere interesant asupra ‘naturii adaptive’ a
preferintelor si asupra tipului de relatie care se construieste Intre producatori si consumatori
poate fi gisit in Weizsdcker (2011). Intr-0 analiza neo-schumpeteriana asupra preferintelor,

acesta scoate 1n evidentd faptul cd prin introducerea notiunii schumpeteriene de inovatie

30



perspectiva asupra preferintelor se schimba . Astfel, preferintele nu mai pot fi analizate doar prin
luarea in considerare a pattern-urilor de consum din trecutul individului, ci trebuie luat in calcul
comportamentul dinamic al celor care reprezintd oferta de bunuri: “este important sd intelegem
ca procesul de decizie descentralizat genereazd posibilitatea unor opinii divergente asupra
viitorului. A avea o opinie diferita de a majoritatii in ceea ce priveste preferintele viitoare de
consum poate fi unul dintre cele mai importante roluri sociale ale antreprenorului schumpeterian”
(Weizsidcker, 2011, III: 9; traducere proprie si italice adaugate — cititorul interesat de o prezentare
mai detaliata a viziunii lui Weizsédcker poate vedea si Croitoru, 2011). Modul in care Schumpeter
descrie procesul poate fi desprins din urmdtorul extras: ,,producatorul este cel care initiaza
schimbarea economica si consumatorii sunt educati de catre acesta daca este necesar; acestia sunt
invatati sa doreasca lucruri noi” (Schumpeter, 2008: 65). Aceasta perspectiva asigura validitatea
focalizarii atentiei asupra producatorilor pentru ca acestia sunt principalul motor al schimbarii n
piata. In acest fel ,,noile combinatii” primesc un rol privilegiat pentru intelegerea si explicarea

’

mecanismul dezvoltdrii economice. Conceptul de ,,n0i combinatii” este asociat in mod uzual
viziunii lui Schumpeter asupra antreprenoriatului si dezvoltarii economice. Pentru o mai buna
intelegere a detaliilor pe care Schumpeter le-a imprimat acestui concept redim mai jos unul

dintre cele mai citate paragrafe din opera acestuia:

,Acest concept acopera urmatoarele cinci cazuri: (1) Introducerea unui bun nou — acesta este
unul cu care consumatorii nu sunt inca familiari — sau o noua calitate a unui bun. (2)
Introducerea unei metode noi de productie, aceasta este una netestata inca in ramura de
productie in cauzd, aceasta nu necesitd prin niciun mijloc sa fie o descoperire stiintifica noua §i
poate, de asemenea, exista ca un nou mod de a gestiona comercial o marfa. (3) Deschiderea
unei noi piete, aceasta este o marca in care ramura de productie specifica a tarii in cauzd nu a
patruns pana atunci, indiferent daca aceasta piata a existat sau nu anterior. (4) Cucerirea unei
noi surse de furnizare, a unor noi materii prime sau a unor bunuri semi-fabricate din nou,
indiferent daca aceasta sursa exista deja sau daca aceasta trebuie sa fie creata intdi. (5)
Realizarea unor noi moduri de organizare a oricarei ramuri, asemenea obtinerii unei pozitii de

monopol (de exemplu prin crearea unui trust) sau prin spargerea unei pozitii de monopol”

(Schumpeter, 2008: 66).

Clarificarea conceptului de ,,noi combinatii” are atasatd o intrebare importanta: cine sunt

oamenii capabili sa genereze aceste noi combinatii? Sistemul Schumpeterian rezerva acest rol
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economic antreprenorilor. Acestia au capacitatea de a initia actiuni inovative, iar aceasta este
modalitatea prin care un sistem economic evolueaza. Antreprenorii nu trebuie sa fie in mod
obligatoriu si posesorii capitalului economic folosit pentru realizarea noilor combinatii, acesta
poate fi atras prin mecanismele de credit de la capitalisti sau banci. Acest lucru face ca ,,aparitia
creditului” sa fie etichetatd drept momentul in care sistemul capitalist a inceput sa se formeze
(Schumpeter, 1939: 223-224). Legatura dintre credit si inovare este foarte stransa, iar creditul
este unul dintre principalele mecanisme vazute ca asigurand aparitia unor initiative
antreprenoriale. Din acest punct de vedere, rolul asociat ,,economisirii” in procesul de realizare a
noilor combinatii este relativ insignifiant pentru ca ,,antreprenorul nu trebuie sd faca economii cu
scopul de a obtine mijloacele de care are nevoie, nici sa acumuleze bunuri inainte de a produce”
(Schumpeter, 2008: 136). Tot ceea ce o persoand trebuie sd aibd pentru a deveni antreprenor
dintr-o astfel de perspectiva poate fi descris in termeni de ,,vointa si actiune”. In acest sens, tipul
de conducere antreprenorial difera de alte tipuri de conducere pentru ca individul aflat intr-0
astfel de situatie nu trebuie sa-i convinga pe ceilalti de viabilitatea viziunii sale, ci prin abilitatile
pe care le detine acesta este capabil sa ,,indrepte mijloacele de productie spre noi canale” si

adesea singura persoana care trebuie convinsa este cea care il finanteaza.

Consideram util ca in finalul acestei scurte sectiuni dedicate antreprenorului
schumpeterian sa scoatem in evidentd doud dintre modalitdtile in care acesta a fost analizat.
Astfel, Reisman (2004: 65-68) subliniaza ca antreprenorul creionat de Schumpeter nu este un
inventator, ci este un inovator; el nu este cel care 1si asuma riscul pentru ca acest rol este rezervat
bancherilor si capitalistilor; demersul antreprenorial nu este unul de corectare a erorilor existente
in piatda - aici se incadreazd si punctul de diferentiere principal dintre antreprenorul
schumpeterian si cel teoretizat de Kirzner (1973) - activitatea antreprenoriala este diferita de
administrarea de rutind a unei firme; iar profitul antreprenorial constituie un ,,fenomen
independent conectat In mod fundamental cu rolul de conducere dintr-un sistem economic”
(Schumpeter, 2008: 147). Cea de-a doua perspectiva poate fi gasita in lucrarea elaborata de
Carlin (1999). Acesta porneste de la comparatia dintre ,,antreprenorul” lui Schumpeter si ,,liderul
charismatic” descris de Weber si scoate in evidentd cateva dintre asemandrile si diferentele
existente intre cele doud ,tipuri construite” pentru analizarea evolutiei societdtilor capitaliste.
Acest tip specific de antreprenor este influentat de citeva dintre aspectele particulare ale

sistemului economic: ,,accesul antreprenorului la resurse”, ,,dimensiunea pietei” si ,,independenta
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sistemului bancar”. Consumatorii trebuie sa fie flexibili, iar pentru producatori si ofertanti exista
conditiilor neschimbabile, dar directia generald a schimbarii poate sa fie estimata” (Carlin, 1999:
163). Tipul de analiza folosit 1l face pe acesta s concluzioneze ca ,,daca tipul antreprenorului
poate fi vazut ca un sub-tip al liderului carismatic weberian pot fi obtinute avantaje certe pentru

procesul de analiza” (Carlin, 1999: 166).

I. 3 Oportunitatile antreprenoriale, sursele incertitudinii si competitia vazute
din doua perspective diferite.

Asa cum am detaliat anterior, Scoala Austriaca trateaza antreprenoriatul dintr-un punct de
vedere subiectivist. In aceasti lumind, oportunititile antreprenoriale pot fi identificate in
interpretarile subiective pe care antreprenorul le are asupra contextelor socio-economice (Lavoie,
2002: 104). Aceasta perspectva este diferitd de cea creionatd de Joseph Schumpeter si preluata
mai apoi de o serie de analize ale antreprenoriatului. Astfel, cu toate ca si acesta considera
actiunea antreprenorilor individuali ca cel mai important factor intr-un sistem economic
(Schumpeter, 1939: 102; Schumpeter, 1976: 132), ¢l opereaza cu o viziune mult mai obiectiva
asupra caracteristicilor mediului socio-economic. Aceastd sectiune exploreaza aspecte ale
ambelor perspective centrandu-se asupra modului In care sunt tratate oportunitatile
antreprenoriale, asupra varietatii surselor pentru incertitudinea actiunilor antreprenoriale, asupra
relatiei existente intre ofertan{i si cumparatori, in contextul pietei libere, si asupra importantei

competitiei pentru procesul pietei.

Este util a mentiona faptul cd in aceastd lucrare nu ne vom preocupa in mod principal cu
teoria economicd, ci vom lasa economistilor sarcina de a scoate n evidenta reperele pe care
aceste doud perspective le-au asezat In dezvoltarea teoriilor economice si a rolului semnificativ
pe care il joacd antreprenoriatul in explicarea unui sistem economic. Aceastd delimitare de
spectrul teoretic pur economic permite trecerea intr-un plan secund a unor elemente precum cele
detaliate de Kirzner (1973: 81): ,,ceea ce antreprenoriatul dobandeste in interiorul sistemului
schumpeterian este Intreruperea fluxului circular, crearea dezechilibrului in afara echilibrului.
Pentru mine, din contrd, rolul antreprenorial, bineinteles in afard de a fi sursa miscarii in
interiorul sistemului este unul de influenta echilibranta, este starea de alertd antreprenorialad la

oportunitati necunoscute care genereaza tendinta inspre starea de echilibru a fluxului circular.”

33



In primul rdnd, putem examina citeva dintre aspectele propuse de cele doud linii de
gandire asupra existentei obiective a oportunititilor antreprenoriale. Inca de la inceput trebuie sa
mentiondm ca existd puncte de vedere diferite asupra acestui subiect, atat intre curentele din
interiorul Scolii Austriece cat si intre acestea si linia de gandire schumpeteriana. Acest aspect
aduce in discutie faptul ca indivizii folosind capabilitafi, resurse si cunostinte diferite isi dezvolta
imagini individualizate asupra situatiilor care pot fi transformate intr-o actiune antreprenoriala de
succes. Folosim termenul ,,capabilitati” ca traducere pentru cel de ,,capabilities” dezvoltat de
Loasby (1999: 50) pe fundamentul asezat de Richardson (1972). Acesta subliniaza ca termenul
»capacitatl” nu poate fi interpretat in termeni de ,,alegere rationalda” pentru ca “abilitatea (skill),
si astfel calitatea performantei este atdt importantd, cat si problematica.” Pentru o parte a
reprezentantilor Scolii Austriece, este important in mod particular a lua n considerare distinctia
dintre ,,descoperirea si interpretarea” oportunitatilor antreprenoriale (Lavoie, 2002). ,,Perspectiva
dinamica” asupra oportunitatilor, preferatd de ,,economistii austrieci” se focalizeaza asupra
caracterului procesual al pietelor si asupra modului in care inteleg indivizii autonomi acest
caracter in conditii de interactiune si transformabilitate a contextului pietei. Intr-o astfel de grila
interpretativa, oportunitatile au o importanta ridicatd nu doar in faza de motivare si initiere a
actiunii antreprenoriale, ci trebuie urmarite in mod constant de catre indivizi. Ceea ce poate fi
perceput de catre actorul individual la un moment dat ca o sansd de a realiza profit beneficiind de
pe urma unei oportunitati antreprenoriale, odatd cu trecerea timpului i ca rezultat al actiunii
celorlalti indivizi aflati pe piatd, poate conduce la inregistratrea unui esec in plan individual. Ca
rezultat, individul neputand anticipa cu certitudine viitorul actiunilor pe care le initiaza la un
moment dat, este obligat a-si reconfigura constant imaginile cu care lucreaza asupra contextului
prezent si viitor (Kirzner, 1973: 9-11). Acest aspect al antreprenoriatului vazut ca proces a
condus analizele economice 1incadrabile sub eticheta Scolii Austriece spre accentuarea
importantei ,.incertitudinii” in interpretarea comportamentelor individuale de urmdrire a

profitului.

O nuanta aparte in linia de analiza a oportunitatilor antreprenoriale este introdusa de catre
(Kirzner, 1973), iar aceasta este legatd de capacitatea de alerti'® a indivizilor. Aceastd abordare

ofera posibilitatea de a distinge intre ,,descoperirea” oportunitatilor (Kirzner, 1973; Kirzner,

13 Traducerea termenului ,,alertness” folosit de Kirzner prin ,,capacitate de alertd” cred ci este satisficitoare fird
insd a reda in totalitate valentele pe care acesta le confera asupra acestui concept.
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1990 -c) si capacitatea de ,,a imagina” oportunitati de piata asa cum a fost ea trasatd de Shackle
(1979) si alti reprezentanti ai Scolii Austriece dupa el. Insatisfactia lui White referitoare la modul
in care Kirzner ,,vede activitatea antreprenoriald reactivd si neambiguu echilibratoare” (White,
1990: 87) si dorinta lui de a reconcilia aceastd perspectivi cu cea a antreprenorului

29 A
1

schumpeterian aflat intr-o ,,gald de distrugere creatoare” il conduc pe acesta spre o perspectiva
noud asupra incertitudinii. In cuvintele lui ,,incertitudinea omniprezenti cu care se confrunti
antreprenorii, accentuatd de catre Mises, dar minimalizatd in mod delibrat de catre Kirzner,
sugereaza speculatia sau imaginatia mai degraba decat capacitatea de alerta ca fiind caracteristica
antreprenoriatului” (White, 1990: 88). Continuand pe linia de conceptualizare a lui Shackle
(1979), acesta considera oportunitatile ca fiind rezultatul ,,capacitatii imaginative” a individului.
Pentru Kirzner, oportunitatile exista pe piata si trebuie descoperite, pe cand White referindu-se la
oportunitatile antreprenoriale spune ca ,,nu poate fi spus cu siguranta (cel putin ex ante) a exista
in orice sens obiectiv” (sublinierea prezenta in original). In preocuparea lor pentru descoperirea
sau imaginarea oportunitatilor viitoare, autorii influentati de Shackle au alocat o importanta
componentd dimensiunii temporale a actiunii in analiza antreprenoriatului si pe acest fundament
au diferentiat intre ,,antreprenor” si ,,the arbitrageur”. in analiza sa asupra incertitudinii, White
atrage atentia asupra faptului ca: ,incertitudinea, la fel ca alti numerosi termeni din economie,
poate fi inteleasd in doud sensuri, unul subiectiv si celdlalt obiectiv. Primul desemneazd o
atitudine sau o stare de spirit din parte celui care ia decizia, in timp ce cel de-al doilea semnifica
imposibilitatea determinarii sau a prezicerii starilor viitoare ale afacerilor” (White, 1990: 91).
Antreprenorul infrunta incertitudinea generatd, in principal, de calitatea slaba a cunoasterii pe
care o are asupra viitorului, pe cand ,the arbitrageur” nu are aceasta problemd deoarece

acesta/aceasta speculeaza diferentele din interiorul pietei sau intre piete, la un moment dat.

Chiar dacd unealta conceptuald reprezentatd de incertitudine® nu apartine exclusiv Scolii
Austriece, unii dintre reprezentantii acesteia au adus contribufii importante evolutiei acestui
concept si modului in care acesta este si a fost folosit in studiul antreprenoriatului. Observatia lui

Mises, citatd anterior, potrivit careia procesul competitiv dintre actorii prezenti pe piatd nu se

Y fnci de la publicarea din [1921] (2006), lucrarea semnata de Frank Knight ,,Risk, Uncertainty and Profit” a adus
contributii semnificative analizei economice a incertitudinii. Acesta a evidentiat diferenta dintre ,,incertitudinea
masurabild §i cea nemasurabild”, si a asociat conceptul de risc incertitudinii masurabile. Aceasta parte a lucrarii
mele face referire la caracteristicile conceptului de "incertitudine” asa cum au fost trasate de reprezentantii Scolii
Austriece fara a-si propune a realiza o comparatie intre acestia si modul in care Knight a folosit acest concept.
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termind acolo unde pot fi trasate granitele fiecarei nise in cadrul careia antreprenorii opereaza,
poate fi vdzuti acum intr-o noud lumind. In conditiile unei interconectiri generalizate,
antreprenorii nu vor putea fi niciodatd complet constienti asupra numarului §i a caracteristicilor
competitorilor aflati pe piatd, acestia neavand acces permanent la totalitatea informatiilor
relevante, iar acest lucru genereaza o noua dimensiune a incertitudinii actiunii antreprenoriale.
Indiferent de nivelul investitiilor facute in cunoasterea pietei, niciunul dintre participanti nu
poate avea o ,,cunoastere perfectd” asupra mediului in care actioneaza, aceasta conducand spre
situatia in care incertitudinea devine inevitabila (Hayek, 1990b; Kirzner, 1973: 38-39).
Bineinteles, faptul ca nu existd o cunoastere perfectd nu implicd inexistenta unor diferente
semnificative Intre cunoasterea pe care o au indivizii. Vazuta din aceasta perspectiva relatia
dintre incertitudine si antreprenor poate genera o serie de interpretari, printre care si cele doua
care urmeaza: (1) incertitudinea poate fi vazutd ca un factor care scade posibilitatea unei
activitati antreprenoriale de succes pentru ca indivizii au o cunoastere limitata asupra conditiilor
in care actioneazd, (2) incertitudinea poate asigura o sporire a probabilitatii pentru o actiune
antreprenoriald de succes pentru ca ceilalti competitori au o cunostere limitata asupra contextului
pietei si asupra actiunilor pe care individul urmeaza a le intreprinde. Pentru o clarificare a acestui
aspect cred ca poate fi utild redarea unui scurt paragraf din Kirzner (1973: 67): ,.Doar
introducerea ignorantei deschide posibilitatea unor astfel de oportunitdti neexploatate (si
oportunitdfile pentru profit pur care le sunt asociate acestora) si posibilitatea ca primul care
descopera adevarata stare a afacerilor sa-si poatd insusi profitul asociat prin inovare, schimbare si

creatie”.

Asa cum am aratat anterior, acest aspect devine posibil in termenii kirznerieni ai analizei prin
capacitatea individuald de alertd referitoare la oportunitatile antreprenoriale. Schimband
perspectiva dinspre mediu spre individ, Scoala Austriacd scoate in evidenta ideea ca individul nu
poate avea un plan suficient de elaborat pentru a initia o activitate antreprenoriala decat in cazul
in care acesta se caracterizeaza printr-un nivel ridicat de maleabilitate, in sensul cd antreprenorul
trebuie sa fie constant atent si receptiv fatd de semnalele prezente in piata'®. In acest tip de
interpretare, oportunitatile antreprenoriale din momentul inifierii unei actiuni, pastreaza

potentialul de obtinere a profitului scontat doar daca antreprenorul are capacitatile individuale si

15 Acest aspect al analizei poate fi sustinut chiar dacd antreprenorul alege cum si actioneze §i acesta are un plan
imaginat pentru activitatea desfasurata (Shackle, 1979).
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abilitatile necesare pentru a accesa in mod constant informatiile relevante din piatd (ceea ce

presupune atat actualizare si selectie, cit si imbogatirea stocului de informatii).

Tipul de analiza ce poate fi identificat 1n linia de gandire configurata inca de la inceputul
secolului trecut de catre Schumpeter asaza accentul analizei antreprenoriatului intr-o alta sfera.
Caracterul eminamente inovativ atribuit de acesta actiunii antreprenoriale devine comprehensibil
in momentul in care vedem ca antreprenorul creionat de Schumpeter nu trebuie privit prin apelul
la incertitudine, aceasta pierzand caracterul inevitabil. Abordarea schumpeteriana este construita
utilizand un grad diferit de stabilitate si un model evolutiv diferit al sistemului economic. In
termenii lui (Loasby, 1999a: 175) ,rutinele fluxului circular ofera un fundament stabil care este
necesar calculelor antreprenorilor schumpeterieni”. Astfel, putem afirma, ca antreprenorul
schumpeterian nu opereza sub conditiile incertitudinii enuntate de reprezentantii Scolii
Austriece, ci, mai degraba, intr-un mediu economic stabil*®. Folosind o abordare diferiti asupra
acestui subiect putem observa ca pentru Schumpeter ,,numarul combinatiilor posibile este
aproape infinit si de aceea antreprenorul nu poate trece prin toate acestea In modul rational ...
Antreprenorul nu face o alegere rationala, cat una intuitiva; si ceea ce separd un antreprenor bun
de un antreprenor rau este capacitatea sa de a intui alegerea corectd” (Swedberg, 2007: 10).
Dificultatea activitatii antreprenoriale reiese pentru Schumpeter nu atat din incertitudine, cat din

limitarile individuale si sociale!’.

Din perspectiva de analizda consolidatd pe bazele teoretice ale Scolii Austriece,
capacitatea individului de a-si modela comportamentele in conformitate cu semnalele pe care le
percepe in piata, reprezinta un element fundamental pentru o activitate antreprenoriald de succes.
Pentru (Lachmann, 1990: 82) aceasta este dependenta de abilitatea individului de a diferentia

intre ,,cunostintele vechi” si ,,cunostintele noi” si de a mengine o balanta optima intre aceste doud

16 _De ce este activitatea inovatoare cea mai favorizati de citre starea de echilibru? O comparatie a dificultitilor si
riscurilor inovarii in stagii diferite a unui ciclu cu doua faze aratd o balanta inclinatd in favoarea acestei situatii.
Stabilitatea conditiilor de afaceri, la fel ca lipsa completd a profiturilor, este mult mai favorabild pentru inovatie
decat poate fi orice alt stagiu al ciclului. Din moment ce riscul de esec este la un minim si presiunea de inovare la un
maxim, ar trebui sa ne asteptam ca activitatea de inovare, sub conditii capitaliste, va fi deosebit de mare.” (Clemence
and Doody, 1966: 54)

17 In primul rand, in cazul in care ceva nou este incercat, mediul opune rezistent in timp ce-l priveste cu cel putin-
neutralitate binevoitoare la repetarea actelor familiare ... In cel de-al doilea rand, pentru repetarea actelor de rutina
mediul oferd premisele, in cazul lucrurilor noi uneori acestea lipsesc, alteori acesta refuza ... cumpardtorii
achizitioneazi cu un grad mai mare de libertate ceea ce inteleg. In cel de-al treilea rand, multi oameni se simt
inhibati in momentul in care posibilitatea célcarii pe o cale noua se ofera de la sine.” (Schumpeter, 1939: 100).
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sfere ale cunoasterii. ,,Cunostintele vechi” si ,,cunostintele noi” coexista in procesul individual de
construire a reprezentarilor asupra contextului actiunii, astfel antreprenorul poate face alegerea
celui mai potrivit tip de cunostinte in functie de situatia in care acesta se afla. Chiar daca
oportunitatile exista in piatd, aceste reprezentari individuale sunt principalele mijloace prin care
acestea pot fi transformate in comportamente antreprenoriale (Kirzner, 1973). In acest context
devine posibila examinarea din ambele perspective a rolurilor diferite ale semnalelor pe care
antreprenorul le primeste din piatd. In viziunea Scolii Austriece, semnalele primite din piatd pot
fi percepute ca adevdrate indicatoare pentru antreprenor, iar acesta trebuie sd-si schimbe
comportamentul pentru a oferi un raspuns mai potrivit competitorilor si pentru a se adapta intr-un
grad cat mai ridicat preferintelor consumatorilor®. In cadrul perspectivei schumpeteriene,
semnalele negative pe care antreprenorul le primeste dinspre competitori sau consumatori pot
reprezenta un semn al naturii puternic inovative al actului intreprins si al provocarilor pe care
actiunile de tip antreprenorial le reprezinta la adresa cunostintelor vechi si a comportamentelor
puternic inrddicinate!® (rutinale). Abia din acest punct de vedere, importanta poate fi asociati
capacitatii intuitive a antreprenorului (Swedberg, 2007), mai degraba, decit semnalelor

receptionate de la ceilalti participanti pe piata.

Momentul introducerii in discutie a preferintelor consumatorilor indica un nou punct de
contradictie intre cele doud perspective pentru ca acestea asuma puncte de vedere diferite asupra
naturii relatiei dintre principalii jucdtori de pe piatd, respectiv vanzatorii §i cumpdratorii. Am
mentionat anterior cd pentru reprezentantii Scolii Austriece, antreprenorul trebuie sa-si adapteze
comportamentul la semnalele primite de la ceilalti participanti pe piatd (Kirzner, 1973;
Lachmann, 1990; Shackle, 1979). In acest context, putem vedea modul in care antreprenorul
schumpeterian modificd Intr-un mod fundamental coordonatele mediului in care actioneaza prin
,»hoile combinatii” pe care le realizeaza. Consumatorii trebuie influentati sd cumpere bunurile si
serviciile vanzatorului chiar si In cazul in care acest demers presupune avantarea pe un drum

contrar celui trasabil pe baza preferintelor de consum prezente la un moment dat pe piatd. Un

18 Carl Christian von Weizsicker (2011) ilustreazi tipul de abordare Schumpeteriani a preferintelor si oferd o
analiza utild asupra naturii preferintelor consumatorilor scotand in evidenta distinctia dintre preferitele fixe/stabile si
cele adaptabile. Acesta scoate in evidenta capacitatea antreprenorului Schumpeterian de a schimba preferintele.

19 | De fapt, este usor a realiza ci acele perturbiri trebuie si fie in mod necesar ,mari”, in sensul ci acestea vor
intrerupe sistemul existent §i vor genera un proces distinct de adaptare care ar trebui sa apara ca atare cu fiecare serie
temporald. Aceast lucru este independent de dimensiunea firmei sau de importanta efectelor imediate pe care aceste
actiuni le implicd in sine. In urma oricarei inovatii intr-o primd fazda pot fi vazute o multitudine de reactii care nu
sunt ugor de urmarit.” (Schumpeter, 1939: 100-101; italice adaugate)

38



scurt exemplu poate fi ilustrativ in acest sens: ,,sd vizualizam situatia unui om care ar dori, la
timpul prezent, sa ia Tn considerare posibilitatea de a initia o noud afacere pentru producerea unor
aeroplane ieftine, afacere care ar fi rentabild doar daca oamenii care conduc in acest moment
Mmagini ar putea fi facuti sd zboare (Schumpeter, 1939: 100). Diferenta dintre cele doua
perspective poate fi identificatd cu usuringd in momentul in care privim cu atentie spre sensul
procesului de influentare (proces care apare la nivelul relatiei dintre consumatori si vanzatori). Pe
de o parte, Scoala Austriaca propune o varianta analitica 1n care ofertantul este influentat din cel
putin doua directii distincte in manifestarile sale, respectiv de catre ceilal{i competitori si de catre
comportamentele cumparatorilor bunurilor si serviciilor sale. Pe de alta parte dintr-o perspectiva
schumpeteriana ofertantul devine capabil a se impune pe piatd, adica acesta este cel care
modeleaza asteptarile si preferintele consumatorilor si inifiaza o noud faza in cadrul mediului n
care actioneaza, iar competitorii acestuia sunt obligati sa se adapteze noii realitati pentru ca altfel

sunt condamnati sa dispara de pe piata.

,Competitia” este vazutd de catre reprezentantii ambelor perspective ca fiind esenta
antreprenoriatului, fara a intelege prin aceasta ca cele doua scoli de gandire economica folosesc
definitii similare ale acestui concept. Kirzner (1973: 16-17) este reprezentativ pentru Scoala
Austriacd in momentul in care afirmd cd ,activitatea antreprenorului este Tn mod esential
competitionala. Astfel, competitia este inerentd in natura procesului de piata antreprenorial”
(traducere proprie). Viziunea kirzneriand implica definirea competitiei prin evidentierea
importantei acelor mici si constante schimbari comportamentale care sunt rezultatul capacitatii
de alerta a antreprenorului la acele detalii ale contextului care i-ar permite o pozifionare mai
avantajoasa in interiorul pietei. Procesul antreprenorial conceptualizat de catre Schumpeter poate
fi inteles doar daca accentul este mutat dinspre adaptare spre inovare, aceasta (inovatia) fiind cel
mai important aspect al competitiei. Modelul de analiza schumpeterian atrage atentia asupra
diferentelor existente intre modul in care acesta defineste competitia si abordarile traditionale ale
competitiei (incluzand printre acestea si modelele asociate ,,competitiei preturilor”). In termeni
de piata, competitia este tratatd din punctul de vedere al eficientei iar amploarea diferita pe care
el o acordd competitiei bazate pe inovatie poate fi dedusad si din urmatoarea exprimare ,,ca un
bombordament in comparatie cu fortarea unei usi” (Schumpeter, 1976: 84-85). Diferenta dintre
cele doud perspective asupra competitiei reiese, asa cum am mentionat succinct anterior din

caracterul distinct asociat relatiei dintre antreprenoriat si evolutia sistemului economic. In
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termenii lui Kirzner, antreprenoriatul are rolul de a reglementa distorsiunile aparute pe piata si a
conduce sistemul spre faza de echilibru, pe cand pentru Schumpeter inovatia ca element central
al antreprenoriatului este responsabild pentru introducerea sistemului intr-o noud faza, iar

caracterul acesteia este unul descris in termenii ,,distrugerii creatoare”.

I. 4 Relatia dintre antreprenoriat si cunoastere

Conceptul de ,,cunoastere” este abordat in termenii stocurilor de cunoastere, a sferelor
cunoasterii sau a procesului de cunoastere, iar ambele perspective se raporteaza la acesta ca
fiind unul fundamental pentru analiza comportamentelor antreprenoriale. Aceasta sectiune se va
raporta, in principal, la nuantele introduse de Scoala Austriacd 1n definirea ,,cunoasterii"

acordand atentie modului 1n care este condifionat succesul actului antreprenorial de cunoastere.

Urmadrind premisa utilizatd de catre economistii austrieci potrivit cdreia niciunul dintre

participantii intr-o piati nu poate avea o cunoastere completd?

a tuturor conditiilor relevante la
un moment dat, o mai buna cunoastere a contextului socio-economic al actiunii este posibila, iar
aceasta poate diminua, fara insa a eradica, incertitudinea de la nivelul individual (Gunning,
1991). Cunoasterea pe care antreprenorul o detine asupra realitdtii in care opereaza este intr-0
constantd stare de degradare (invechire) in conditiile in care piata este de asemenea intr-0
constanta transformare (innoire). Stocurile individuale de cunostinte pe care individul le detine la
momentul intrdrii pe piatd sunt cu sigurantd importante, dar pastreaza un rol decisiv doar in
conditiile in care acesta are abilitatile necesare de a le actualiza la intervale de timp rezonabile,
astfel incat sa fie permanent intr-o pozitie avantajoasa in piata. Astfel, in linia de analiza a Scolii
Austriece exista doud sfere diferite ale cunoasterii. In primul rand, stocurile de cunoastere de
care individul dispune la initierea unei actiuni antreprenoriale, care pot fi mai utile sau mai putin

utile pentru obtinerea profitului. In cel de-al doilea rand, cu adevirat decisiva din perspectiva

Scolii Austriece, este cunoasterea pe care individul o dobandeste in timpul participarii in piata.
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20 Pentru Hayek “cunoasterea completd” este una dintre trisiturile stirii de ,,competitie perfecti” si aceasti stare nu
este posibila intr-o economie reald. ,.in acord cu vederea generald, competitia perfecti presupune: (1) Un bun
omogen oferit si solicitat de un numar mare de vanzatori si cumparatori relativ mici, nicunul dintre ei nu se asteapta
sd exercite prin actiunile sale o influentd perceptibild asupra pretului (2) libera intrare in piatd si absenta altor
restrictii asupra mutarii preturilor si resurselor (3) cunoasterea completa a factorilor relevanti din partea tuturor
participantilor in piatd.” (Hayek, 1990: 172)
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Cunostintele celei de-a doua sfere sunt ,invdfate” prin participarea® in piatdi si sunt
fundamentate pe semnalele primite de la ceilali participanti in piatd. Aceasta nu poate fi
analizatd 1n termenii informatiilor obiective, deoarece, dupa cum am remarcat reprezentantii
Scolii Austriece subliniazd tocmai caracterul subiectiv al reprezentdrilor despre piatd pe care

antreprenorul le utilizeaza.

Piata devine in acest mod singurul loc unde antreprenorul isi poate testa valoarea
"cunoasterii” (Hayek, 1990a: 188), iar in termenii lui Kirzner, aceasta este posibild prin testarea
»planurilor in piatd” (Kirzner, 1973: 10). Pornind de la caracterul subiectivist al cunoasterii
putem observa ca oameni diferiti invata lucruri diferite in piatd (Lachmann, 1990: 83), iar aceasta
cunoastere dobandita si extrasa In mod individual din piata, prin filtrul propriilor reprezentari, va
configura scheme viitoare distincte de actiunea antreprenoriald. Succesul poate fi considerat ca
fiind ,,hartia de turnesol” care probeaza capacitatea antreprenorului de a selecta si interpreta
semnalele receptate in piata. Definitivarea unei actiuni antreprenoriale de succes este edificatoare
in privinta abilitatilor, in timp ce inregistrarea unui esec scoate in evidentd o serie de deficiente.
Cu toate acestea, trebuie sa tinem cont ca esecul este mult mai dificil de interpretat in piata de
multe ori acesta neputand fi asociat unor cauze directe si exacte (White, 1990: 100). Este esential
sd tinem cont de faptul cd abilitatile individuale sunt produse ale mediului social care si-a pus
amprenta distinctiva asupra personalitatii individului in momente diferite ale existentei acestuia,
iar principalul mijloc prin care acest proces s-a desfasurat a fost asociat seriei de interactiuni pe

care individul a avut-o pana in momentul respectiv.

O alta distinctie scoasa in evidenta de catre economistii austrieci este cea dintre sfera
,»stiingificd” si cea ,,practicd” a cunoasterii. Swedberg interpreteaza discufia lui Hayek asupra
sferelor cunoasterii astfel: ,,tipul cunoasterii care a devenit cunoscut drept ,,cunoastere stiintifica”
in economie, argumenteaza Hayek, s-a distanfat in sine prea mult de ,,cunosterea practica”, ceea
ce este vazut cu un amestec de neincredere si nemultumire. Cunosterea practica ... este definita

de Hayek drept cunoasterea circumstantelor practice de timp si loc” (Swedberg, 2002: 10).

Cunoasterea stiintifica referitoare la trasaturile definitorii ale pietei poate avea un rol relevant in

2L In termenii analizei lui Kirzner aceasti sferd a cunoasterii trebuie asociatd capacitatii de alertd (alertness)
individuale.

41



faza de initiere a unei actiuni antreprenoriale??. Acest lucru devine vizibil in special daci facem
referire la aspectele evidentiate de catre Shackle (1988: 64) si White (1990: 93). Perspectivele
creionate individual de catre acestia aratd ,,capacitatea de imaginare” apropiatd de o viziune
realisticd asupra viitorului, mai degraba decat o capacitate bazata pe fantezie. Shackle sustine ca
planurile folosite pentru actiunile indivizilor sunt alese (selectate) dupa ce acestia evalueaza
posibilele obstacole pentru alte potentiale planuri. In cursul acestui proces, antreprenorul face
eforturi pentru a elimina imaginile nerealistice asupra viitorului. Faptul cd antreprenorul nu poate
evalua inca din primul moment nivelul propriu de cunoastere asupra pietei si nici care parte din
aceasta se va dovedi utila este expus de Lachmann 1n urmatoarea maniera: ,,toatad cunoasterea
utila tinde probabil sa fie difuza, dar in aplicarea ei pentru scopuri specifice aceasta este posibil
sa-si schimbe caracterul, de aici si dificultatea de a o identifica” (Lachmann, 1990: 81; italicele
autorului). Astfel, devine clar ca antreprenorul foloseste date noi din piata pentru a-si Tmbunatati
cunoasterea, dar in acelasi timp acesta dobandeste o noua perspectiva asupra datelor cunoasterii
preexistente — acele date pe care le avea inca din momentul initierii actiunii antreprenoriale.
Acest aspect al cunoasterii contine o provocare atat pentru antreprenor, cat si pentru cercetatorul
social al acestui fenomen?®. Individul isi imbogateste, prin interactiune, atat nivelul cunoasterii,
cat si capacitatea de interactiune viitoare. Sinele acestuia se schimba odata cu fiecare noua serie
de interactiuni, reprezentdrile sale asupra mediului se schimba, astfel schimbandu-se atat
capacitatea de recunoastere sau imaginare a unor noi oportunitati antreprenoriale, cat si
capacitatea de a actiona. In sociologie este vorba despre genul de cunoastere reflexiva asupra
realitatii si despre acea capacitate a individului de a-si actualiza constant informatiile pe care 1si

fundamenteaza actiunile.

Din perspectiva schumpeteriana distinctia dintre ,,cunoasterea de tip vechi” si cea de ,,tip
nou” poate fi privitd intr-o noud lumina. Daca, din punctul de vedere austriac, procesul de

imbunatatire a cunoasterii este facut intr-o manierd constantd si graduala, in sistemul

22 Acordand importanta corespunzitoare acestui fapt este necesar si notim faptul cd ceea ce conteazd pentru
antreprenorul Kirznerian este capacitatea sa de alerta: ,,Aspectul cunoasterii care este de o relevantd cruciald pentru
antreprenoriat nu este asa de mult cunoagterea de substanta a datelor pietei, cat capacitatea de alertd, cunoasterea
locurilor unde pot fi gasite datele despre piaga.” (Kirzner, 1973: 67, italicele autorului).

2 _ntr-adevir, chiar daca este posibil a utiliza stimulente corespunzitoare pentru ca agentii indivuali s releveze ce
tip particular de cunoastere poseda, aspecte importante ale cunoasterii personale nu vor fi transferate catre operatorul
central. De fapt, acesti biti de cunoastere pot fi folositi doar de agentii individuali in sine. Insusi Hayek se referi la
Michael Polanyi mentinand ca a cunoaste cum sa faci ceva se refera in principal la abilitati si poate fi considerata o
cunoagtere tacita (Polanyi, 1958; Hayek, 1997: 43-5).” (Zappia, 1997:273).
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schumpeterian de gandire, schimbarea la nivelul cunosterii este una radicala si este corelata in
mod nemijlocit cu procesul de ,,distrugere creativa”. In termenii folositi de Kurz, aceasta implica
o stare de conflict intre cele doua sfere ale cunoasterii: ,,cunoasterea noua folositoare economic
este frecvent inamicul cunoasterii vechi. Cea noud nu creste in mod simplu din cea veche, Ci 0
inlocuieste si o elimina in competitie” (Kurz, 2012: 5; italice adaugate). Complementar, poate fi
observat ca actul de inovare este legat in mod intrinsec de crearea cunoasterii de tip nou. Loasby
argumenteaza cd ,,antreprenorul lui Schumpeter este creatorul noilor date”(Loasby, 1999a: 172).
,Gala creatoare” in care antreprenorul se afli, schimbd relevanta datelor de pe piatd. in
momentul in care inovatia pe care acesta o introduce in piatd se dovedeste a avea amploarea cu

care Schumpeter o crediteaza, atat piata cat si sistemul economic se schimba in esenta.

O scurta privire asupra modului si sensului 1n care se structureaza procesul de influenta
scoate 1n evidenta o diferenta semnificativa asupra celor doud scoli de gandire socio-economica.
Din acest punct de vedere, principala diferentd poate fi redatd succinct astfel: antreprenorul
creionat de catre reprezentantii Scolii Austriece este influentat de catre informatia pe care o
primeste dinspre piatd, in timp ce antreprenorul de tip schumpeterian prin actul sdu inovator

influenteaza in mod radical cunoasterea disponibila in si asupra pietei.

Discutie asupra capitolului

Obiectivul propus inca din partea introductiva a acestui capitol includea scoaterea in
evidentd a unor diferente semnificative de analizd a antreprenoriatului asa cum reies ele din
lucrarile semnate de catre reprezentantii a doua dintre cele mai influente curente in acest camp de
analiza. Fara a insista asupra aspectelor exclusiv economice, respectiv farda a aprofunda
diferentele generate de conceperea sistemului economic in stare de echilibru sau dezechilibru,
aceastd analiza a subliniat diferente de conceptie asupra unor aspecte ale antreprenoriatului, cum
ar fi: natura obiectiva sau subiectivd a oportunitatilor antreprenoriale, sursele si rolul
incertitudinii in desfasurarea activitatii antreprenoriale, modalitdtile in care se structureaza
competitia si cunoasterea in contextul pietei. Dincolo de toate aceste diferente, lucrarea a marcat,
acolo unde a fost cazul, si o serie de elemente de similitudine intre aceste doud perspective.
Modul in care punctele de interes pentru analizd au fost alese este In legatura directa cu
obiectivul general al lucrarii din care acest capitol este parte, respectiv analizarea relatiei dintre

experienta de migratie internationala i adoptarea unor comportamente antreprenoriale. In acest
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sens, importanta care 1i este acordata fiecarui concept analizat trebuie vazut ca fiind un pas pe
drumul delimitarii unei scheme conceptuale ce poate fi folositd pentru aprofundarea relatiei

mentionate anterior.

In primul rand, unul dintre aspectele de diferentiere scoase in evidenta in acest text este
asociabil modului in care cele doua Scoli de gandire socio-economica definesc si operecaza cu
conceptul de proces. Reprezentantii Scolii Austriece definesc conceptul de proces in analiza
antreprenoriatului in termenii interactiunii care are loc intre indivizi autonomi in contextul
pietei. Pe de alta parte, notiunea schumpeteriand este in principal asociatd cu introducerea de
catre individ a unei inovatii in piaga. Aceasta distinctie a fost urmata de o discufie asupra
modului 1n care cele doua perspective isi construiesc viziunea asupra relatiei dintre antreprenor si
ceilalti participanti in piatd. A fost aratat ca in timp ce Scoala Austriaca vede relationarea in
termenii interactiunii intre indivizi (relatii multiple inter-individuale), antreprenorul de tip
schumpeterian se raporteaza la ceilalti ca la un tot prin intermediul inovatiei pe care o introduce

in piata.

In cel de-al doilea rand, modalitatea in care oportunitatile antreprenoriale sunt tratate de
catre reprezentantii celor doua linii de analizd reprezintd un important punct de distinctie intre
acestea. Procesul descoperirii oportunitatilor antreprenoriale in reprezentarile individuale
asupra contextelor de piata, sau procesul construirii si alegerii planului adecvat in conformitate
cu o realitate ,,imaginatd” sunt perspective configurate de catre reprezentantii Scolii Austriece,
iar acestea diferd semnificativ de procesul de ,,distrugere creativa” analizat si conceptualizat de
Schumpeter si cei care au mers pe linia de gindire initiata de acesta. In acest moment poate fi
amintit faptul cd multi dintre ganditorii austrieci au expus puncte comune cu definifia larga pe

care Schumpeter o da conceptului de ,,combinatii noi” (new combinations).

In final, analiza a aritat cia pentru cel putin doud aspecte esentiale ale analizei
antreprenoriatului, respectiv relatia dintre antreprenor si consumatori i relatia dintre
cunoastere si antreprenoriat, cele doua perspective folosesc fundamente diferite. Pentru Scoala
Austriacd aspectul fundamental in explicarea acestor doud relationari poate fi identificat in
procesul de adaptare constantd a antreprenorului la realitatea schimbatoare a pietei. Astfel,
antreprenorul in viziunea Scolii Austriace isi schimba comportamentele pentru a fi In acord cu

semnalele receptionate din piatd. Antreprenorul inovativ schumpeterian, pe de alta parte, este
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capabil de a modela atat preferintele si comportamentele consumatorilor, cat si de a influenta
relevanta cunoasterii existente n piatd. Succesul actului antreporenorial este asociat de catre
economistii austrieci procesului de invatare din piata, in timp ce antreprenorul schumpeterian
este cel care preda o lectie celorlalti competitori despre modul in care lucrurile trebuie a fi

facute.
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Capitolul II. Repere teoretice pentru analizarea relatiei dintre migratie si
antreprenoriat

Introducere

Ultimele decenii au adus schimbari semnificative in intreaga lume in ceea ce priveste

424, In Europa vorbim de o serie de procese de mare anverguri

fenomenele de mobilitate spatial
care si-au pus amprenta asupra noilor tipuri de societate dezvoltate. Dintre acestea o importanta
deosebita o au cele legate de dezintegrarea fostului bloc comunist, extinderea granitelor Uniunii
Europene si acordarea dreptului la libera circulatie pentru cetatenii noilor state membre,
extinderea spatiului Schengen etc. Amploarea pe care o cunoaste fenomenul migratiei
internationale 1i asigurd acestuia o vizibilitatea aparte atat in lista tematicilor din stiintele sociale,
cat si pe agenda publica. Fie cd discutia este concentrata asupra statelor de origine ale migrantilor
sau asupra celor pe care acestia le aleg ca destinatii, fenomenul migratiei internationale are o
serie de implicatii care nu pot fi trecute cu vederea. Pot fi vazute efectele migratiei ca fiind
corelate cregsterii economice pentru comunitatea de origine sau pentru cea de destinatie? Au
imigrantii o predispozitie mai ridicata pentru adoptarea unor comportamente antreprenoriale?
Sunt cu adevarat imigrantii un pericol la adresa identitatii nationale a tarii de destinatie, sau
altfel spus procesele de integrare culturala trebuie focalizate asupra asimilarii sau asupra
pastrarii specificului cultural al celor care apartin unui grup etnic diferit? Acestea sunt doar

cateva intrebdri introductive intr-o tematicd atdt de bogatd si controversatd cum este cea a

migratiei internationale contemporane.

Este important ca inca de la inceput sa delimitam o arie tematica a carei intindere este
mult peste ceea ce permite demersul la care ne angajam in acest scurt capitol. Astfel, o prima
mentiune pe care o considerdm necesara este asociatd faptului ca tipul de migratie care face
obiectul acestei analize este cea internationald, iar acest aspect il considerdm relevant pentru
obiectivul asumat, respectiv de aprofundare a relatiei dintre migratie si antreprenoriat. Din acest
punct de vedere este important ca analiza sa poatd aduce in discutie doua economii nationale,
doua identitati culturale si doua tipuri de societati intre care diferentele sa fie semnificative. Cu

toate cd in plan individual migratia internd poate reprezenta un eveniment de amploare, cu

24 Textul acestui capitol este construit pe baza unui articol pubicat anterior de autor. Vezi bibliografia lucrérii pentru
detalii Croitoru (2014a).

46



consecinfe majore asupra traiectoriei de viatd a individului, in plan economic, cultural si social
dificultatile pe care acesta le experimenteaza consideram ca sunt de naturd diferitd de cele
asociate actului de migratie internationald. In cazul migratiei internationale, unul dintre procesele
care prezintd interes pentru stiintele sociale este acela de asimilare (inteleasa ca o incadrare a
imigrantilor in sfera cultural-valoricd a societatii gazda). Pentru analizele focalizate asupra
aspectelor economice ale migratiei definirea procesului de asimilare este mult simplificata si se
rezuma 1n general la urmarirea diferentelor de venit dintre imigranti si nativi, considerandu-se ca
un grup de imigranti este asimilat in momentul in care acestia ating paritatea veniturilor cu
populatia nativa (Bodvarsson si Van den Berg, 2009: 57; Longva si Raaum, 2004: 99). Privit din
acesta perspectiva, antreprenoriatul este unul dintre mijloacele care pot asigura asimilarea mai
rapidd a imigrantilor. In acest context este potrivit si amintim c¢i procesul de asimilare se
constituie pe doud directii distincte, respectiv dimensiunea politicilor publice elaborate pentru
asimilarea si/sau integrarea imigrantilor, iar, pe de altd parte, accentul poate fi asezat pe

eforturile individuale sau colective ce vin din interiorul populatiei de imigranti.

Cea de-a doua distinctie majora pe care trebuie sa o facem in momentul in care vorbim de
migratie, iar in cazul nostru de migratie internationald, fine de natura motivatiilor asociate actului
de emigrare. Din acest punct de vedere delimitam sfera analizei noastre la actele de migratie
internationald motivate economic, iar in opozitie cu acestea le asezim pe cele motivate politic?®
(cazul refugiatilor este unul aparte). In cazul Romaniei, o astfel de distinctie are un prag temporal
vizibil, iar acesta poate fi asociat anului 1989. Daca pana la caderea regimului comunist o mare
parte din plecarile romanilor din tard contineau si un pronuntat caracter politic (manifest in cazul
dizidentilor sau latent in cazul celor mai multe dintre plecari), dupa acest moment motivatiile
asociate actelor de emigrare au inceput sa aiba un caracter economic din ce in ce mai pronuntat.
Bineinteles ca linia dintre motivatiile economice si alte tipuri de motivatii care pot fi asociate
actului de migratie este departe de a fi atat de usor de trasat, dar pentru tipul de demers pe care
ni-1 propunem, respectiv cercetarea relatiei dintre migratie si antreprenoriat o astfel de distinctie

se poate dovedi a fi importanta. Alte tipuri de acte de migratie care nu se afla in obiectivul

%5 In momentul in care vorbim de migratie motivata politic suntem nevoiti si distingem intre actele voluntare si
actele de migratie fortata. In cazul Romaniei sunt celebre actele de migratie fortata ale evreilor (in perioada celui de-
al doilea razboi mondial) si ale populatiei cu origini germanice (dupa incheierea razboiului) care a fost deportata
spre destinatii din URSS. Migratia motivata de ratiuni politice dar cu caracter voluntar a fost o practica intalnitd mai
ales 1n cazul dizidentilor anticomunisti.
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analizei noastre sunt cele ale caror motivatii tin de sfera turismului sau de cea educationala.
Acest tip de acte de migratie intrd in aria noastrd de interes doar in momentul in care se
transformd in migratie orientatdi economic®®, iar prin aceasta intelegem exclusiv acel tip de
imigranti care lucreaza in tara de destinatie fie ca angajati, fie ca antreprenori. Astfel, perspectiva
asupra migratiei economice este una relativ larga, in sensul ca include imigrantii aflati in tara de
destinatie in masura in care sederea acestora in acel loc are motivatii ce tin de obtinerea unor
avantaje economice pe piata muncii (indiferent dacd vorbim de angajati, auto-angajati sau
angajatori). De asemenea, o astfel de definire poate include si persoanele care au emigrat din

motive politice, dar a caror motivatie s-a schimbat de-a lungul timpului.

Cel de-al treilea aspect caruia dorim sd-i acordam o importantd deosebita tine de
temporalitatea actului de migratie. Analiza semnatd de Dustmann si Mestres (2010) este
concentratd asupra modalitatii in care remitentele economice sunt influentate de caracterul
temporar sau permanent al migratiei. Folosind date din GSOEP Panelul Socio Economic German
(1984-1994) acestia demonstreaza ca exista o serie de facori care influenteaza atat amploarea
fluxului de remitente, cat si scopurile pentru care sunt trimisi banii in tara de origine (pentru
sprijinirea familiei, pentru economisire si achizitionarea de bunuri sau pentru alte scopuri
nespecificate). Cel mai important dintre determinanti este considerat a fi caracterul temporar al
migratiei, respectiv imigrantii care intentioneaza sa se Intoarcd 1n tara de origine remit mai mult
decat cei care nu au astfel de intentii, iar acest lucru este valabil atat in cazul remitentelor
masurate ca sume de bani, cat si ca volum din veniturile totale ale gospodariei. Cu toate ca
Dustmann s1 Mestres (2010) au aratat ca existd diferente semnificative intre comportamentele
economice ale imigrantilor in functie de prezenta sau absenta intentiei de revenire, materialul
nostru nu va insista asupra acestui aspect. Din acest punct de vedere ne intereseaza atat actele de
migratie al cdror caracter definitiv este asumat de la inceput de catre migrant, cat si cele cu
caracter temporar in conditiile In care acest interval de timp nu este prestabilit In momentul

initierii actului migratiei. Ceea ce dorim sa excludem din analiza teoretica pe care o facem

% Fourage si Ester (2009: 54) scot in evidentd citeva repere conceptuale ale analizei actelor de migratie orientate
economic: ,,Conform literaturii din domeniu, imbundtdtirea situatiei economice proprii este probabil cel mai
influent determinant al alegerii migratiei. Atat angajarea imediata si oportunitatile salariale 1n tara gazda (Harris and
Todaro 1970) , cat si asteptarile salariale viitoare si perspectivele de angajare par sa conteze (Sjaastad 1962). De
fapt, decizia de a migra sau nu a fost demonstrat ca depinde in mod crucial de cresterea perceputa asupra castigurilor
in tara gazda (Chiswick 1978). In acest sens, se asteapta ca stocul de capital uman si fie un determinant puternic al
migratiei (Sjaastad 1962)” (italicele adaugate).
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acestui fonomen este acea categorie de persoane care pleacd din propria tara pe baza unui
contract cu perioada determinatd si care, la finalizarea acestuia, se intorc in fara de origine.
Motivatia ce std in spatele unei astfel de distinctii {ine de probabilitatea foarte scazutd a
manifestarilor antreprenoriale in cadrul acestei categorii de imigranti. In momentul in care locul
de munca este asigurat, iar plecarea se face in termeni relativ stricti, posibilitatea ca un astfel de
imigrant sa-si construiasca o cariera de tip antreprenorial in tara de destinatie este foarte scazuta.
La fel ca in cazurile mentionate anterior, in momentul in care imigrantul venit pe baza unui
contract de munca pe perioada determinata alege sa ramana la destinatie sau sa se reintoarca in
tara de destinatie dupa incheierea sau denuntarea respectivului contract, in acel moment acesta
intrd 1n sfera de interes a analizei noastre. Vom aprofunda ulterior cat de importanta este durata

estimata a sederii pentru alegerea de catre imigranti a unor cariere de tip antreprenorial.

Inca din timpul sociologiei clasice orientarea spre activititi economice a grupurilor de
populatie ce se gasesc 1n situatia de a constitui o minoritate etnicd sau religioasa a fost un
subiect de reflectie. Consider cd opozitia pe care Weber o stabileste intre serviciile din sfera
privata si cea din sfera serviciilor statului se poate bucura inca de actualitate in cazul societatilor
europene contemporane in masura in care accentul este mutat dinspre minoritati nationale si
religioase cu o duratd considerabild si grupurile de imigranti la prima generatie in tara de
destinatie. ,,Minoritatile nationale sau religioase care se afld in pozitie de subordonare fata de un
grup conducator sunt susceptibile, datoritd excluderii lor voluntare sau involuntare din pozitiile
de influenta politica, sd fie atrase cu o forta deosebita inspre activitatea economica. Membrii lor
cel mai capabili cautd sa-si satisfacd dorinta de recunoastere a aptitudinilor lor in acest domeniu,

de vreme ce nu au nici o oportunitate in serviciile statului” (Weber, 2003: 34; italicele adaugate).

Pana acum am delimitat tipul de migratie care este de interes pentru analiza noastra, iar
recapituland atribuitele esentiale ale acestuia ajungem la urmatoarea definire a tipului de migratie
asupra caruia analiza noastrd este focalizatd: migratia reprezintd acel act de mobilitate spatiala
(definitiva sau temporard) in afara granitelor {arii, a carei motivatie (initiala sau ulterioard) este

de natura economica.

Modul in care au fost alese reperele conceptuale asupra carora aceastd analiza insista tine
de dorinta configurdrii unei scheme teoretice de aprofundare a relatiei dintre migratie si

antreprenoriat. In acest sens, unul dintre principalele obiective ale acestui capitol este de a
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delimita cateva unelte teoretice care isi pot dovedi utilitatea abordarii acestei relatii in contexte
sociale diferite. Linia austriacd?’ de analiza a antreprenoriatului se dovedeste favorabild unui
asemenea demers sociologic in principal datorita accentelor pe care le-a pus pe subiectivitatea
oportunitatilor de piatd, pe competitie vazuta ca un proces de adaptare constantd la noile
contexte, dar mai ales prin importanta pe care o configureaza procesului de invdtare prin
experimentare. Nuanfele introduse de modul in care antreprenorul este creionat din aceasta
perspectiva pot fi privite ca unghiuri complementare de abordare a importantei pe care
experienta de migratie internationald o poate avea in initierea unor comportamente de tip

antreprenorial.

Antreprenoriatul il vedem ca o activitate constientd de urmarire a profitului economic in
conditii de piatd liberda (dar reglementatd) prin asumarea riscurilor care decurg din investirea
unor forme de capital (economic, uman, social etc.). Ceea ce ne intereseaza nu tine de tipul de
industrie in care antreprenorul opereaza si nici de dimensiunea pe care afacerea acestuia o are, ci
tine de acele avantaje sau dezavantaje structurale pe care statutul de imigrant le poate asigura
prezentei pe piatd. Cariera de tip antreprenorial este una a cérei specificitate este cunoscutd pe
piata muncii, iar in cazul imigrantilor motivatiile pentru a opta pentru o asemenea activitate
economica, precum si modalitatile in care aceasta se constituie intr-o activitate profitabila se pot
constitui in perspective noi asupra pietei si asupra proceselor ce se defasoara in cadrul acesteia.
Modul in care actorii recunosc oportunitatile in piata tine de cunostintele pe care acestia le au, iar
acestea sunt conditionate de experientele anterioare. Din acest punct de vedere initierea unei
activitati antreprenoriale intr-un context nou de piatd presupune ori adaptarea la conditii ale
pietei (Kirzner, 1973; Kirzner, 1992), ori capacitatea de a introduce o inovatie care sd schimbe

datele relevante in piatd (Schumpeter, 1939; Schumpeter, 2008).

Portretul ,,tradifional” creionat migrantilor scoate in evidenta o serie de caracteristici prin
care acestia difera de populatia care ramane in tara de origine sau de populatia nativa din tara de
destinatie. In termenii lui Bodvarsson si Van den Berg (2009: 8) ,,imigranti tind si fie deosebit

de ambitiosi, mai dornici in a-si asuma riscuri, mai muncitori, mai deschisi la idei noi si mai

27 Caracterul subiectivist al Scolii Austriece a fost subliniat de citre Kirzner (1992) care a accentuat amprenta
puternica pe care Menger a lasat-o asupra acestui tip de gandire promovat mai intai de Eugen von Bohm-Bawerk si
Friedrich von Wieser si dezvoltat mai apoi de catre Ludwig von Mises si Friedrich von Hayek. Aceasta linie de
gandire a fost de asemenea influentatd in mod substantial de catre economisti ca Israel Kirzner, Ludwig Lachmann,
Lawrence White si Nicolai Foss.
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energici”. La aceste atribute putem sa le addugam pe cele enumerate de Waldinger et al. (1990:
21) care spun ca dintr-0 perspectiva tradifionald ,,muncitorii care intra in curentul imigratiei tind
sd fie mai capabili, mai bine pregatiti si mai inclinati catre risc decat cei care raman acasa.
Aceste caracteristici oferd imigrantilor de asemenea un avantaj in competitia cu grupurile de
nativi pe piata muncii a salariilor mici, comparatia cu acestia 11 avantajeazd in termeni de
motivatie, inclinatie spre risc si abilitate de ajustare la schimbare.” Ambele perspective
prezentate aduc nuantdri acestei imagini asupra imigrantilor. Urmarim in acest material sd vedem
in ce masurd acest tip de caracteristici se poate transforma intr-o conditie favorabila adoptarii

comportamentelor antreprenoriale de catre imigrangi.

II. 1 Recunosterea sau generarea oportunitatilor pe piata in cazul
antreprenorilor imigranti

Analizele socio-economice asupra antreprenporiatului au scos in evidenta ca dincolo de o
serie de calitati individuale, initierea unui act de tip antreprenorial necesita si un cadru structural
(economic si social) favorabil unui astfel de demers. Acest lucru devine si mai evident in cazul
imigrantilor pentru ca in multe dintre cazuri acestia nu detin cetatenia tarii de destinatie si nu se
bucurd de aceleasi drepturi ca cetatenii acesteia. Astfel incat, Inca de la inceput ar trebui sa
stabilim ca o discutare in plan teoretic a relatiei dintre migratie si antreprenoriat poate fi condusa
utilizand premisa potrivit careia dreptul de acces pe piatd este egal pentru ambele tipuri de
populatie, respectiv populatia nativa si populatia imigranta se bucurd de drepturi similare in ceea
ce priveste posibilitatea initierii unor activitati de tip antreprenorial. Doar intr-un astfel de caz
putem presupune ca ceea ce ii diferenfiazd pe imigranti de nativi poate fi analizat la nivelul

indivizilor si la nivelul existentei sau absentei experientelor de migratie.

Definirea oportunitatilor o putem face in termenii importantei pe care acestea o asuma
pentru initierea actelor antreprenoriale. Oportunitatile de tip antreprenorial sunt tipuri de situatii
care permit individului sa adopte modele comportamentale care sd-i asigure o pozitionare
avantajoasa pe piata. Nu este momentul pentru a intra in detalii legate de natura oportunitatilor
antreprenoriale, dar putem aminti ca pentru Kirzner (1973) acestea exista in piata, iar datoria
antreprenorului este sd le sesizeze si sa-si adapteze comportamentul astfel incat sa profite de
acestea, in timp ce pentru Shackle (1979) si White (1990) acestea nu exista pe piata ci sunt mai

intdi imaginate de catre antreprenor pentru a fi mai apoi transpuse in comportamente adecvate
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contextului pietei. Consideram ca in ambele situatii tipul de cunoastere pe care imigrangii o au
fata de nativi este unul diferit. Nativii pot avea o cunoastere aprofundatda asupra mecanismelor
existente in piata, asupra modului in care actorii relevanti sunt distribuiti pe piata si asupra
preferintelor de consum deja existente la nivelul cumparatorilor. Ce le lipseste acestora este
capacitatea de a cunoste preferintele si potentialul de consum al comunitatilor etnice minoritare.
Dincolo de necesitatile si comportamentele pe care intreaga populatie le are, minoritatile etnice
au o serie de elemente specifice care pot fi cunoscute si recunoscute doar de persoanele din
interiorul grupurilor. Astfel, apar doua dintre comportamentele antreprenoriale cele mai
vehiculate in literatura de specialitate, respectiv antreprenoriatul etnic (Portes, 2010) si economia
etnica?®. Acesta presupune ca antreprenorul si se adreseze in cvasitotalitate unei nise de piata ce
poate fi distinsd pe baza unor caracteristici etnice, situatie care include un potential de crestere
limitat (Waldinger et al., 1990: 21). Recunosterea unor oportunitafi antreprenoriale in
preferintele pentru anumite bunuri si servicii pe care grupurile de imigranti le au este mai
probabild in cazul celor care fac parte din aceste grupuri, iar aceasta reprezintd o prima cale de
acces pe piatd pentru imigranti. Analiza influentd dezvoltata de Waldinger et al. (1990) asupra
antreprenoriatului etnic aduce in discutie doud elemente esentiale, respectiv structura de
oportunitate si caracteristicile grupului etnic. Structura de oportunitate este asociatd conditiilor
pietei si poate fi privitd atdt in termeni de acces pe piatd, cat si de dezvoltare in interiorul
acesteia. In cazul caracteristicilor grupului vorbim atit de acele marci identitare create de
circumstantele anterioare migratiei, cat si de pozitionarea grupului in interiorul societatii gazda:
Lpentru ca o afacere sa apard este necesar sa existe unele cerinfe pentru serviciile pe care
aceasta le ofera. Piata inifiald pentru antreprenorii imigran{i apare in general in interiorul
comunitatii de imigran{i — comunitatea de imigranti are un set special de necesitati si preferinte
care sunt cel mai bine servite de catre aceia care impartasesc aceleasi necesitati si care le cunosc
in mod intim, respectiv de catre membrii comunitatii de imigranti” (Waldinger et al., 1990: 21;
italicele adaugate). La fel ca n cazul economistilor din Scoala Austriaca antreprenorul este vazut

ca o persoana care raspunde nevoilor pietei. Altfel spus, acesta vine sa satisfaca intr-un mod mai

28 Analizand evolutia conceptului de economie etnici Wang evidentiazi cAteva aspecte care meritd a fi mentionate:
,in studii anterioare Portes si Jensen (1989), definesc o economie etnici drept un grup de afaceri detinute si
administrate de un grup etnic particular. Light et al. (1994) adauga la aceasta definitie si prezenta angajatilor co-
etnici. Chaganti si Greene (2002) propun includerea gradului de implicare a comunitatii pentru definirea afacerilor
entice” (Wang, 2010: 432).
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eficient anumite necesitafi existente deja in piatd. Necesitatile exista, solutiile de satisfacere a
acestora exista, iar antreprenorul este cel care pe baza unui tip specific de cunoastere
(dimensiunea informald si cea Incorporatd practicilor sunt foarte importante) reuseste sa-si
gaseasca loc pe piata si sa obtina profit. Acest tip de pecepere a antreprenorului este diferit de cel
creionat de Schumpeter (1939: ; 2008), acesta din urma investeste individul cu capacitatea de a
asuma un rol manifest in modelarea necesitatilor si preferintelor prezente in piatd. Revenind la
linia in care Scola Austriacd a teoretizat antreprenoriatul putem afirma cd oameni diferiti vad
lucruri diferite, respectiv oportunitatile antreprenoriale au un caracter subiectiv si sunt sesizate
doar de anumiti actori din piatd. Esentiala este atat pozitionarea intr-o pozitie favorabilad pe piata
care sa-ti permitd accesul la acestea, cat si existenta acelor calitati individuale care sa-si permita
interpretarea semnalelor existente in piatd. Informatiile din piatd sunt criptate si pentru
interpretarea acestora si transformarea in activitati de succes sunt necesare o serie de capacitati
individuale, iar acestea tin de mediul in care individul s-a format. Bineinteles, avantajul pe care
imigrantii 1l au 1n ceea ce priveste cunoasterea propriilor comunitdti se transforma Intr-un
dezavantaj in momentul in care acestia doresc si initieze afaceri ce se adreseazi intregii piete®®,

respectiv si altor grupuri etnice.

In momentul in care o afacere etnici este de success apare necesitatea mentinerii acesteia
pe piatd. Asa cum am viazut potentialul de crestere este limitat pentru astfel de afaceri, iar gradul
ridicat al competitiei din interiorul sferei antreprenoriatului etnic face ca imigrantii sa fie nevoiti
sd adopte comportamente strategice de pastrare a pozitiei ocupate pe piata. Pastrarea unei pozitii
privilegiate poate fi vazuta doar in termeni de adaptare si eficientizare. Astfel, Waldinger et al.
(1990: 47) disting patru tipuri alternative de raspuns pe care antreprenorul le poate adopta din
motive strategice: ,,(1) auto-exploatarea, (2) extinderea afacerii prin mutarea pe lantul productiei
(inainte sau inapoi), (3) fondarea si sustinerea unor asociatii comerciale etnice si (4) consolidarea
aliantelor cu alte familii prin mariaj.” Astfel de tehnici nu pot fi luate ca solutii generale nici
chiar in interiorul aceleiasi piete. Ceea ce se potriveste intr-o anumita industrie de nisd poate fi
nefunctional intr-o alta, iar ceea ce se dovedeste util la un moment dat poate si-si piarda

caracterul de utilitate odatd cu trecerea timpului si cu schimbarea datelor relevante din piata.

2 Un caz aparte il reprezinti restuarantele cu specific etnic, deoarece acestea rispund atat necesititilor propriului
grup etnic, cat si dorintei de diversitate culinara existenta in societatile postmoderne.
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Piata ca entitate Intr-o constanta transformare, trebuie urmarita in mod constant de catre indivizii
dornici sa invete din aceasta, iar verificarea strategiilor pentru care acestia opteaza, nu poate fi
facutad in afara pietei. Light si Rosenstein (1998: 168-169) duc mai departe teoria elaborata de
Waldinger, Aldrich si Ward (1990) si afirma ca strategiile antreprenoriale etnice sunt rezultatul
interactiunii dintre structura de oportunitate (existentd la destinatie) si caracteristicile specifice
grupului etnic. Privitd din aceasta perspectiva, actiunea antreprenoriald tine cont atat de cerere
cat si de ofertd pentru ca trasatruile mediului economic si necesarul de bunuri sau servicii este la
fel de important ca oferta pe care un grup etnic o poate sustine pe piatd. Performanta
antreprenorilor pe piatd depinde de gradul de compatibilitate existent intre oferta pe care aceastia

o fac si cererea existentd pentru bunurile sau serviciile respective.

Un aspect ce trebuie sd-1 ludm 1n considerare Tn momentul in care vorbim de orientarea
indivizilor spre activitati de tip antreprenorial este legat de intensitatea motivatiei pe care acestia
o resimt pentru a adopta o astfel de carierd. Aversiunea fata de risc nu este uniform distribuita la
nivelul populatiei, iar indivizii care si-au asumat o serie de riscuri stabilindu-se intr-o alta tara
din dorinta de a castiga mai mult este mai probabil sd fie mai dornici de a identifica
oportunititile antreprenoriale (si nu numai) existente in piat. In plus, de foarte multe ori accesul
acestora spre slujbele bine platite sau cu un status ridicat este greu accesibil pentru imigranti, nu
neapirat din cauza unor bariere legale, ci mai degrabi din cauza unora de tip socio-cultural. In
plus fata de capitalul uman necesar ocuparii unor asemenea slujbe de multe ori este necesar si un
stoc semnificativ de capital social (relational), iar dezvoltarea acestuia necesitda un timp
indelungat si accesul la anumite retele dificil accesibile pentru imigranti. Din acest punct de
vedere o carierd antreprenoriald de succes poate asigura recunoasterea sociald pe care imigrantul
nu o poate dobandi prin alte mijloace conventionale pe care populatia nativa le are la dispozitie.
Un argument 1n acest sens poate fi gasit In modelul elaborat de Chiswick (1999); Chiswick
(2010). Acesta scoate in evidenta faptul ca imigrantii sunt auto-selectati in modalitati care ii fac
sa fie relativ mai ambitiosi, dispusi sa munceasca mai greu §i mai mult, si mai predispusi sa
reuseascd in tarile lor de destinatie. Toate aceste caracteristici se pot constitui in avantaje in

momentul in care acestia aleg sa desfagoare o activitate de tip antreprenorial.

O alta variabila referitore la diferentele care pot evidentiate Intre imigranti si nativi in

ceea ce priveste oportunitatile antreprenoriale fine de originea etnicd a imigrangilor si de
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selectivitatea Incorporatd acestui proces. Pe de o parte tipul de societate din care imigrantii
provin influenteaza stocurile de capital pe care acestia le detin, iar pe de altd parte tari diferite pot
fi caracterizate prin modele diferite de comportamente antreprenoriale (o astfel de afirmatie se
referd atat la intenistatea propensiunii spre comportamente antreprenoriale, cat si la tipurile de
afaceri pe care indivizii invata sa le desfasoare). La nivel mondial cea mai cunoscuta cercetare a
antreprenoriatului prin sondaje de opinie este Global Entrepreneurship Monitor. Cercetarea isi
propune sa analizeze ,,diferentele dintre nivelele activitafii antreprenoriale intre tari diferite, sa
identifice factorii care influenteazd nivelul activitdtii antreprenoriale si sa identifice politicile
care pot duce la cresterea nivelului activitatii antreprenoriale” (Gyorfy et al., 2009: 8).
Principalele dimensiuni luate in considerare tin de analizarea antreprenoriatului prin raportarea la
institutii, infrastructura, stabilitate macroeconomica, sanatate si educatie. Acestea sunt puse in
legatura cu gradul cresterii eficientei economiilor si cu gradul de inovare din cadrul acestora.
Categoriile de antreprenori luate in considerare sunt construite in functie de gradul de structurare
al afacerii: prima categorie este asociata idei de ,,concepere” a unei activitati antreprenoriale si
este formata din indivizii cu potential antreprenorial (in termeni de cunostinte si aptitudini), cea
de-a doua categorie tine de ,nasterea firmei” si contine indivizii implicati in infiintarea unei
firme, precum si proprietarii-manageri ai unor firme cu vechime mai mica de 3,5 ani, cea dea
treia categorie cuprinde proprietarii-manageri ai firmelor cu o vechime peste 3,5 ani si este
asociatd notiunii de ,,persistenta’ a activitaii antreprenoriale. GEM demonstreaza existenta unor
diferente semnificative intre pattern-urilede comportamente antreprenoriale existente in state

diferite.

Originea etnica a grupurilor de imigranti constituie unul dintre elementele principale in
ceea ce priveste modul in care acestia performeaza pe piata muncii la destinatie (Borjas, 1992:
45-46; Borjas, 1999: 39). Analizand modul in care compozitia etnica a grupurilor de imigranti a
evoluat de-a lungul timpului in America, Borjas (1992); (1999) atribuie atribuie acestui factor
deteriorarea performantei obtinute pe piata muncii de cétre imigranti. Intr-o analiza longitudinald
asupra relatiei dintre imigratie si performanta pe piata muncii Borjas ajunge sa concluzioneze ca
,Originea nationala conteaza pentru ca tarile sursd diferd in ceea ce priveste caracteristicile
economice care sunt determinati importanti ai modului in care performeaza pe piata muncii
grupurile cu origini nationale diferite. In special, noile valuri de imigranti isi au originea in tari

cu populatii mai putin educate, valori mai scazute ale valorii PIB pe locuitor si o distributie mai
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putin egalitara a veniturilor. Fiecare dintre acesti factori este responsabil pentru o scadere a
abilitatilor si productivitatii intre valurile succesive de imigranti.” (Borjas, 1992: 45-46; italice
adaugate). Capitalul uman pe care individul il detine este un factor important in ceea ce priveste
modul in care acesta performeaza pe piata muncii, iar n multe dintre cazurile de antreprenoriat
in randul imigrantilor acesta reuseste sa ocupe o importantd mai mare decat cea a capitalului
economic (financiar). Astfel, analizarea relatiei dintre origine si destinatie in termenii capitalului
uman (masurat ca nivel formal de educatie) este descrisa de Borjas (1992: 43) prin urmatoarea
formula: ,,teoria economica a auto-selectivitatii implica faptul cd persoanele cu un nivel ridicat
de educatie in tara de origine sunt mai predispuse sa emigreze daca piata muncii din America
recompenseaza educatia lor mai mult decat o face tara de origine. In mod alternativ, SUA vor
atrage muncitori mai putin educati daca educatia este mai bine valorizatd in tara de origine.”
Light si Rosenstein (1998: 178) ilustreazd importanta capitalului uman prin analizarea situatiei
pe care o au imigrantii coreeni din diferite orase americane. Astfel, autorii ajung la concluzia ca
imigrantii coreeni au un nivel mai ridicat de adaptabilitate la nevoile pietei si sunt capabili sa
treaca de la o nisa de piata la alta tocmai pentru ca detin stocuri semnificative de capital uman (in

medie antreprenorii coreeni au mai multi ani de educatie decat ceilalti).

In concluzie, modul in care arati compozitia etnici°

a imigratiei dintr-o tara este
influentat atat de politicile tarii de destinatie in ceea ce priveste accesul pe piata muncii, cat si de
procesele de auto-selectie din tara de origine. Consideram ca o astfel de analiza simplifica mult
ideea de capital uman si rezuma totul la diferentele dintre modul in care acesta este rasplatit la
origine si la destinatie, iar aceasta abordare face abstractie de o serie de factori care pot asuma un

rol important In ceea ce priveste migratia si modul in care imigrantii performeaza in tara de

destinatie. Vom 1incerca in cea de-a treia parte a materialului sd introducem o serie de noi

%0 Dincolo de importanta originii etnice un alt element importat in migratie tine de ceea ce putem gasi sub denumirea
de ,.efect de val” sau ,.efect de cohorta”. De-a lungul timpului un flux de migratie dintre doua tari se poate structura
diferit din numeroase motive. ,,... politicile de migratie, conflictele politice si militare, dezvoltarea economica
mondiald este posibil si influenteze stimulentele si oportunititile potentialilor migranti. in consecinti. Compozifia
cohortelor de imigranti se schimba de-a lungul timpului. Capacitatea de castig si efectele schimbarii conditiilor
macroeconomice este posibil sd difere intre cohorte, chiar si pentru imigranti care au aceeasi tard de origine. De
aceea, a controla pentru tara de origine este important, dar poate sd nu fie suficient” (Longva si Raaum, 2004: 58,
italicele adaugate). Serban (2011: 811) socate in evidentd rolul pe care il are dezvoltarea retelelor de migratie in
scaderea selectivitatii fenomenului .In cazul Romaniei, Sandu (2010a: 60, 91-95) arati cum s-a redus de-a lungul
timpului selectivitatea emigrarii din Romania.
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elemente in ceea ce priveste ideea de cunoastere prin abordarea acesteia in termeni de proces de

Invatare.

Asa cum intr-0 societate orientarea spre comportamente antreprenoriale nu este uniform
distribuita in toate straturile sociale, tot asa nu toate grupurile de imigranti dintr-o destinatie au o
propensiune similard spre antreprenoriat. Pornind de la conceptele de clasd sociala si grup etnic
Light si Rosenstein (1998: 170-172) realizeaza o interesanta comparatie intre tipurile de resurse
pe care antreprenorii le au la dispozitie. Astfel, cei doi autori aratad ca orientarea antreprenoriald a
burgheziei este mai ridicata datorita diferentelor culturale dintre membrii acesteia si ceilalti
actori sociali. In termenii lor, incorporarea structurala si relationald din clasele superioare si
retele sociale complexe bazate pe scoala, religie, afiliere maritald, precum si resursele de
incredere sunt citeva dintre aspectele relevante in analizarea propensiunii acestora spre
antreprenoriat. Grupul etnic poate functiona intr-o logica similard, iar in cazul grupurilor etnice
cu o puternicd orientare antreprenoriald resursele etnice pot fi la fel de semnificative ca
apartenenta la burghezie — ,,Retelele sociale complexe ale unui grup etnic contin aceeasi
capacitate economicd pe care acestea o manifestd in cazul claselor superioare. Intradevar,
grupurile etnice si burghezia sunt destul de similare din punct de vedere structural, iar
similaritatea este izbitoare in cazul minoritatilor etnice cele mai antreprenoriale.” (Light si
Rosenstein, 1998: 171). Initiativele de afaceri initiate de imigrantii depind de capacitatea
grupului etnic de a oferi resursele necesare activitatii antreprenoriale. Privite din acest punct de
vedere, resursele pe care comunitatea etnica le are pot fi avea utilitate specifica (exemplul oferit
de autori este legat de avantajul pe care il au restaurantele frantuzesti in fata celor persane atunci
cand vorbim de cunoasterea vinurilor — in principal pentru ca musulmanii nu consuma alcool)
sau generala (un exemplu de resursa generald oferit de cei doi autori este disponibilitatea pentru

a lucra peste program).

Relatia dintre antreprenor si contextul socio-economic in care opereazad poate fi privitd in
cel putin doud note complementare. Antreprenorul de tip schumpeterian este capabil sa schimbe
caracteristicile mediului in care opereaza prin actul sau inovativ. Inovatia este modul in care
individul 1si pune amprenta asupra mediului socio-economic si totodatd principalul mijloc de
obtinere a profitului. Abordarea centripeticd a acestui tip de relatie dintre antreprenor si piata

presupune ca fiecare individ este constrans sa-si ajusteze comportamentul in piata in functie de
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semnalele pe care le percepe, in timp ce o perspectiva centrifugald asupra acestei relatii scoate in
evidentad tocmai tendinta individului de a evada din tipare, de a inova, ori de cate ori acest lucru
este perceput ca fiind profitabil si posibil (Kurz, 2008). Tendintele centrifugale pot aparea adesea
in cazul antreprenorilor imigranti din substituibilitatea formelor de capital, iar aceasta este o
forma de inovare schumpeteriana. Indisponibilitatea capitalului economic poate conduce
imigrantul catre antreprenoriat prin combinarea si accentuarea formelor de capital social si uman:
,»1n absenta capitalului financiar si a statusului social in societatea gazda, imigrantii antreprenori
151 mobilizeaza abilitatile si capitalul social, cautand noi forme de a depasi regulile cu scopul de
a obtine avantaje competitive” (Portes, 2010: 180; italicele adaugate). Din acest punct de vedere,
de multe ori jocul antreprenorial se joacd in sfera economiei informale, dar un rol important in
acest sens 1l joacd atdt legislatia economicd din tara de destinatie, cat si modul in care

functioneaza institutiile care trebuie sa aplice normele legislative existente.

Focalizandu-ne asupra potentialului inovativ al relatiei dintre individ si mediul socio-
economic putem remarca faptul cd studiile de migratie au fost preocupate de modul in care
individul schimba si este schimbat in noul mediu de munca si rezidentd. De asemenea, 1n cazul
persoanelor cu experientd de migratie reintoarse in tara de origine se poate observa amprenta de
“modernitate” pe care acestea o introduc asupra comunitatilor in care se intorc (Sandu, 2010b:
284). Acest tip de inovatie poate fi identificat in transferul de informatii, practici si
comportamente intre tara de origine si cea de destinatie, iar principalul vehicul al schimbarii
poate fi migrantul. Tipul globalizat de societate contemporand, atenueaza impactul acestor
transferuri prin importanta asumatd in acest proces de dezvoltare a noilor mijloace de
comunicatie. In acest context, este util si luim in considerare faptul ci majoritatea migrantilor
motivati economic provin din tari mai putin dezvoltate decat tarile de destinatie, iar acest lucru
este important pentru creionarea imaginii fidele asupra acestui tip de proces. Astfel, in momentul
in care vorbim de migratie internationald vorbim de indivizi care au cunostinte despre pietele din
doud tari diferite. Acestia pot dezvolta afaceri care sa capitalizeze avantajul de pozitionare
incorporat pozitiei de imigrant prin transferul unor practici de success dintr-o piata in alta

(transnationalism®), fie ci vorbim de dezvoltarea unor practici antreprenoriale in tara de

31 Dimensiunea acestui material nu ne permite si insistim prea mult asupra termenului de transnationalism. Cu toate
acestea, consideram important sd semnaldm amploarea pe care au luat-0 studiile dedicate acestui subiect.
Transnationalismul presupune abordarea fenomenului de migratie prin luarea concomitenta in considerare atat a
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destinatie pe baza modelelor comportamentale deprinse in tara de origine, fie cd vorbim de
dezvoltarea unor punti comerciale intre origine si destinatie. In plus, in cazul reintoarcerii lor in
societdtile de origine acestia pot avea un statut privilegiat prin imbunatatirea stocurilor de capital
economic §i uman, iar aceasta le poate asigura pozitii din care sd-si pund amprenta asupra
mediului economic din comunitatea de origine. Durata sederii in strainatate si tipul abilitatilor

deprinse este importanta in aceste cazuri.

II. 2 Diferente intre imigranti si nativi in ceea ce priveste cunoasterea si
Invatarea aspectelor relevante pe piata

In analiza antreprenoriatului sfera cunoasterii® a fost unul dintre principalele repere
pentru cei interesati de explicarea obtinerii succesului pe piata, respectiv a profitului. Diferentele
majore dintre perspectivele construite de-a lungul timpului asupra cunoasterii ne ofera
posibilitatea sa privim spre natura relatiei dintre antreprenoriat si migratie din cel putin doua
unghiuri diferite. Mai intai, analiza va distinge intre dimensiunile stocului de cunoastere pe care
indivizii le detin la momentul initierii unei activitati de tip antreprenorial. Aceasta etapa este un
bun fundament pentru a trece spre 0 abordare procesuala a cunoasterii, respectiv spre analizarea
modului in care indivizii deprind noi cunostinte utile in contextul pietei. [nvdfarea ca proces de
participare la activitatile din piatd este una dintre pricipalele lectii pe care reprezentantii Scolii
Austriece de economie au predat-o in analiza antreprenoriatului. Cu toate acestea, analiza
antreprenoriatului in termenii cunoasterii presupune si a raspunde la dilema pe care (Hayek,
1958: 39) o formuleaza referitor la datele disponibile pe piata si la posibilitatea ca acestea sd fie
cunoscute de catre analist. Chiar daca ne raportdm la piatd ca la un context caracterizabil printr-
un set unic de date disponibile aceasta nu inseamnad ca indivizii le dau In mod automat
interpretari similare. Cu atdt mai mult, in cazul antreprenoriatului coordonatele actiunii care
presupune riscuri sunt altfel percepute de cel care trebuie sa-si asume riscul fatd de cel care doar
se Intreaba care sunt mecanismele pietei si cum functioneaza aceasta. Cele doud tipuri de
cunoastere sunt fundamental diferite pentru ca in timp ce practica isi poate asuma subiectivitatea,

cunoasterea teoreticd incorporeazd o tendintd spre obiectivitate. Echivalenta dintre interpretarea

destinatiei, cat si a originii migrantului. Lin §i Tao (2012: 52-53) asociazd specificitatea antreprenoriatului
transnational cu abilitatile individuale de a accesa elemente din cele doua piete (tard gazda si tara de origine) si de a
intreprinde activitati de obtinere a profitului pe baza acestora.

32 Folosim conceptul de cunoastere cu valoare echivalenti pentru termenul din engleza knowledge.
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subiectiva si existenta obiectiva a datelor nu poate fi verificata decat retrospectiv (Hayek, 1958:
48). Complementar, daca vorbim de practici, atunci nu putem ignora dificultatile care apar in
momentul in care actiunea practica este analizata intr-un plan abstract. Acest lucru este valabil
indiferent dacad cel care o abstractizeaza este sau nu cel care indeplineste actiunea pentru ca

logica practicii este diferita de logica pur conventionala (Becker et al., 2013b).

Una dintre principalele provocari caruia imigrantul trebuie sa-i faca fata este cea legata
de transferabilitatea formelor de capital pe care le detine. In momentul in care vorbim de
cunoagtere $i stocuri de cunoastere analiza ajunge in sfera formelor de capital uman, iar modul
in care acestea pot fi transferate de catre individ dintr-o tara in alta tine atat de factori individuali,
cat si de conditionarile structurale carora acesta se supune. Analiza elaborata la nivel individual
trebuie sa tina cont de faptul ca focalizarea asupra transferabilitatii capitalului uman nu poate
ignora rolul pe care il ocupa nivelul de cunoastere a limbii tarii de destinatie. Astfel, cu cat
individul cunoaste limba farii in care se muta la un nivel mai ridicat cu atat procesul de
transferare al capitalului uman acumulat in tara de origine este mai facil. In termenii analizei pe
care Chiswick si Miller (2004: 232) au condus-o asupra Americii acest lucru este scos in
evidentd astfel: ,,atingerea fluentei in limba englezd apare ca fiind un mijloc de a creste
transferabilitatea internationala a formelor de capital uman acumulate anterior. Aceasta oferd
un stimulent economic mai mare ca persoanele mai bine educate sa devina fluente in limba
engleza comparativ cu concetatenii lor mai putin educati” (italicele adaugate). Procesul de
adaptare la noul context este unul de durati®®, iar uneori indivizii utilizeazi mijloace de
socializare anticipativa prin dobandirea unor aspecte lingvistice si culturale despre destinatie Inca
de cand acestia se afla in tara de origine. Altfel spus, faptul ca piata fortei de muca rasplateste in
mod diferentiat cunoasterea limbii tarii de destinatie 11 face pe indivizi sa aiba sanse diferite
pentru realizarea acestor tipuri de investitii (acestea sunt conditionate si de stocurile de capital
uman pe care individul considera ca ar avea posibilitatea sa le transfere printr-o mai bund

cunoastere a limbii tarii de destinatie).

33 Limba nu este singurul mecanism care asigura o mai buni integrare pe piata muncii si un grad mai ridicat al
tranferabilitatii cunostintelor pe care individul le detine: ,relatia dintre venituri si durata de sedere reflecta in general
invatarea despre institutiile din piata fortei de munca din USA, factorii de reglare culturald, dezvoltarea retelelor de
contacte in piata fortei de munca si investitiile in formele specifice de capital uman care conduc catre succes pe piata
muncii. Se agteapta ca aceste efecte (investitii) sa fie la cel mai Tnalt nivel in primii ani si s@ se diminueze o data cu
cresterea duratei petrecute la destinatie” (Chiswick si Miller, 2004: 225).
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Un alt element important care conditioneaza reusita intru-o tard diferitd decat cea de
origine tine de intelegerea culturii si a modului de viati si relationare din noul context. In acest
sens, putem adauga faptul cd accesul pe piata muncii (atdt ca angajat, cat si ca angajator)
presupune o serie de cunostinte si competente formale si informale (Bevelander si Nielsen, 2004:
121-123; Borjas, 1999: 19). Pornind de la cazul pietei fortei de munca din Suedia cei doi autori
se intreaba ce a condus la o diminuarea treptata a valorii ratelor de angajare n cazul imigrantilor.
Distinctia lor intre competentele formale si cele informale se dovedeste utila pentru cad arata ca
dincolo de cunostintele tehnice ce tin de indeplinirea unor sarcini sau de intreprinderea unui
anumit tip de actiune, existd si o serie de cunostinte care tin de sfera informalului si care sunt
accesibile Intr-un grad mult mai scazut imigrantilor: ,,fara a reduce importanta educatiei formale,
importanta competentei informale a crescut. Competenta informala cuprinde, de exemplu,
competenta in specificul culturii, abilitati de limba si de intelegere a modelelor comportamentale
diferite folosite in munca de echipa si in relatiile cu autoritatile si organizatiile din interirul
pietei muncii. Aceasta schimbare structurala a facut mai dificild obtinerea unei slujbe pentru
imigrantii cu un stoc similar de capital uman formal ca al suedezilor” (Bevelander si Nielsen,
2004: 122; italicele adaugate). Focalizarea analizei asupra potentialului antreprenorial al
imigrantului ar trebui sd tind cont de limitarile pe care cunoasterea acestuia o are asupra
modelelor de comportament din cadrul pietei. Limitarea nu inseamna insa excludere pentru ca
asa cum am vazut pand acum, una dintre cele mai importante calitd{i ale antreprenorului tine de
capacitatea acestuia de a invdta din piata si de a-si adapta conduita la semnalele pe care acesta le
recepteaza din piatd. Tipul de afacere pe care acesta o dezvolta este un element important intr-0
astfel de analizd deoarece gradul de competente informale necesare antreprenorului difera in
functie de frecventa si intensitatea relationarii pe care acesta o are cu persoanele din afara

propriului grup etnic.

Analizand rolul pe care capitalul social il ocupa in dezvoltarea comportamentelor
antreprenoriale In randul imigrantilor Portes (2010) face referire la termenul de enclava etnica.
Tipul de afaceri dezvoltat in cadrul enclavelor etnice este unul specific pentru ca se bazeaza pe
puterea legaturilor dintre membrii unui grup etnic. O importanta distinctie este facutd intre
,sursele” si ,resursele” capitalului social. Conditia de marginalizare pe care imigrantii o au in
societatile de destinatie nu conduce in mod direct si neconditionat la mobilizarea resurselor de

capital social §i nici la adoptarea comportametelor antreprenoriale. Una dintre resursele
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importante pe care Portes (2010: 171) le identifica tine de cunostintele de practica a
antreprenoriatului®* pe care imigrantii trebuie sa le aib, iar din acest punct de vedere cu cat
numarul celor care au acumulat expertiza in business in tara de origine este mai mare in randul
imigrantilor din acelasi grup etnic cu atat aparitia unor astfel de enclave este mai posibild®.
Sociologul atrage 1nsda atentia ca aparitia enclavelor etnice si a formelor de antreprenoriat

asociate acestora nu este un fapt generalizat (acestea fiind mai degraba cazuri exceptionale).

Complementar, modul in care Hayek se raporteaza la conoasterea existentd in piatd ne
ajutd sa aducem un nou element in analizarea relatiei dintre antreprenoriat si migratie. Astfel,
tendinta spre echilibru care exista in interiorul pietei face ca ,,asteptarile pe care oamenii si in
special antreprenorii le au sd devind din ce in ce mai corecte (Hayek, 1958: 45)”. Nu toata lumea
poate invata la fel de mult si la fel de corect din piata, iar acest fapt genereaza grade diferite in
care actiunile antreprenoriale pot inregistra succes, respectiv potentialul indivizilor este diferit. in
cazul antreprenoriatului imigrantilor, Waldinger et al. (1990: 45) scot in evidentd un mecanism
aparte care indeplineste aceasta functie, respectiv concentrarea grupurilor de indivizi in anumite
industrii de nisd. In acest fel, informatiile relevante asupra derulirii afacerilor sunt mai bine
cunoscute si monitorizate de citre antreprenori. In plus, in circumstante potrivite locurile de
muncd din aceste mici Intreprinderi antreprenoriale functioneaza ca adevarate scoli de business
in care membrii grupului etnic isi pot nsusi cunoagterea relevantd pentru derularea unei afaceri
in tara de destinatie. Bineinteles, o astfel de cunoastere se face prin intermediul practicilor, iar
tipul este mai degraba incadrabil in linia invatarii situationale (Lave, 1996). Liantul acestor
comunitdfi este identificabil in solidaritatea pe care acestea trebuie sa o manifeste in fata celor
din afara grupului si in increderea care este mai usor de cladit intre indivizii care apartin aceluiasi
mediu socio-cultural. In termenii lui Portes (2010) vorbim despre importanta capitalului social ca

resursa pentru dezvoltarea comportamentelor antreprenoriale in interiorul enclavelor etnice.

3 Drumul cétre antreprenoriat al imigrantilor poate s fie rezultatul combinatiei dintre cele doud tipuri de capital,
respectiv capital uman i capital social: ,,acest tip de capital uman, combinat cu capitalul social situational asociat
imigratiei, conduce colectivitatea catre auto-angajare si crearea retelelor de afaceri, mai degraba decat spre munca
salarizata” (Portes, 2010: 171; italicele adaugate).

35 Existd un punct de saturatie la care ajunge enclava etnici in momentul in care vorbim despre numirul oamenilor
capabili de a adopta comportamente antreprenoriale. Cumparatorii §i forta de munca sunt alte segmente de populatie
care trebuie sa fie reprezentate pentru a asigura functionalitatea antreprenoriatului cladit pe aceste coordonate. in
termenii lui Portes (2010: 172), discutim despre ,,heterogenitate”, iar ,,heterogenitatea in comunitatile imigrante este
in general o functie a trecerii timpului.” Acest lucru poate fi corelat cu ceea ce am discutat deja in acest material
despre schimbarea structurii din interiorul fluxurilor de migratie.
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Discutie asupra capitolului

Antreprenoriatul imigrantilor, vazut ca mecanism socio-economic de integrare in
societatea gazda, are o serie de limitdri care {in de speificul acestui tip de practici. Cu toate
acestea, am vazut ca existd o serie de autori care atribuie imigrantilor un numar mai ridicat de
calitati necesare adoptarii unei cariere antreprenoriale. Selectivitatea fenomenului de migratie
face ca populatia de imigranti sa poate fi descrisd in termeni diferiti comparativ cu populatia
nativa din tara gazda sau cu populatia stabild din tara de origine. In planul vietii individului atat
adoptarea unui comportamnet antreprenorial, cat si inifierea unui act de migratie sunt cu
siguranta tipuri de comportamente inovative. Ambele presupun ruptura individului dintr-un
pattern comportamental pentru care coordonatele ii sunt familiare cu scopul constient de adopta
o schimbare semnificativd a modului in care acesta isi foloseste stocurile de resurse pe care le
are la dispozitie. Atunci cand vorbim despre deschiderea unui business sau atunci cand facem
referire la actul de a pleca pentru a munci intr-o altd tard decat cea de origine trebuie luate in
considerare o serie de schimbari semnificative in mai multe dimensiuni ale vietii individuale. In
primul rand, individul constientizeaza intr-o mai mare masura stocul de resurse pe care il are la
dispozitie si cauta (sau a identificat deja) modalitati in care acestea pot fi folosite intr-un mod
mai productiv, iar din acest punct de vedere caracterul inovativ este asociat modului in care sunt
folosite sau ‘recombinate’ resursele. Din acest punct de vedere, analiza noastra s-a concentrat
asupra importantei pe care o au stocurile de capital social si uman. In al doilea rind, adoptarea de
catre individ a unei schimbari incadrabile intr-unul dintre cele doud campuri de analiza nu poate
fi disociata de schimbarile de comportament pe care aceasta le presupune, iar din acest punct de
vedere si dacd ne raportdm la liniile care defineau comportamentul individului nainte de
momentul schimbarii caracterul inovativ al noului tip de comportament poate fi evidentiat cu
usurintd. In cele din urma, fie ci vorbim de o actiune definibild in termenii succesului, fie ci
vorbim de una incadrabild in liniile care definesc esecul, facem referire la un nou tip de

cunoagtere pe care individul o acumuleaza.

Tematica asociata efectelor pe care comunitatile de imigranti le au asupra mediului socio-
economic din tara de destinatie nu este una noua. Pe baza unor concepte specifice analizei
antreprenoriatului si migratiei, materialul a scos in evidentd o serie de corespondente teoretice

capabile a facilita explicarea naturii relatiei dintre acestea. Termenii de strategie, oportunitate si

63



cunoagstere antreprenoriald au fost pusi in evidenta prin raportarea la specificitatea pozifionarii
structurale a imigrantilor. In acest sens, materialul a urmarit sa diferentieze intre pozitiile
structurale avantajoase si cele dezavantajoase, dar si sd pund 1n discutiie mecanismele socio-

economice care pot face trecerea de la un tip de pozitie la alta.
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Capitolul III. O istorie subiectiva a etapizarii migratiei romanesti de
dupa 1989

III. 1. Transnationalismul si experimentarea directa a strainatatii

Pornind de la reprezentarile individuale asupra primei experiente de calatorie in
strdindtate acest capitol analizeazd una dintre cele mai importante componente ale
transnationalismului, respectiv experimentarea directa a strainatitii®. In acest sens, capitolul este
structurat in doud parti, astfel incat sa ofere o imagine atit asupra principalelor repere teoretice
prezente in studiul transnationalismului, cat si o ilustrare a modului in care acestea pot fi folosite
in cercetarea sociologicd a modului in care romanii cu un grad ridicat de transnationalism au

pornit pe acest drum.

Introdus relativ recent in limbajul de specialitate din studiul migratiei, conceptul de
transnationalism inglobeaza o serie de atitudini si comportamente individuale sau de grup ce
depdsesc granitele unui singur stat. Abordarile transnationale ale fenomenului migratiei au
semnalat caracterul deficitar al cercetarilor care analizau migrantii fie doar in contextul tarii de
destinatie, fie doar prin raportarea lor la tara de origine. Conceptul de transnationalism a fost
introdus in stiintele sociale prin antropologie si este asociat studiului din 1992 ‘Towards a
Transnational Perspective on Migration: Race, Class, Ethnicity and Nationalism Reconsidered’
semnat de Nina Glick Schiller, Linda Basch si Cristina Szanton Blanc. Ulterior, conceptul a fost
redefinit de autoare intr-0 serie de studii ca ,,Nations unbound: transnational projects,
postcolonial predicaments, and deterritorialized nation-states” (1994) si ,,From Immigrant to
Transmigrant: Theorizing Transnational Migration” (1995) si a fost dezvoltat de autori precum
Portes (1996), Vertovec (1999), Faist (1999); Faist et al. (2013a) s.a.

Termenul de transnationalism nu a fost inventat in 1992 de Glick-Schiller et al., dar
acestea au meritul de a asocia termenului un sens clar si utilizabil in analizele studiilor de
migratie. Inci de la inceput, conceptul de transnationalism a fost desemnat si acopere o arie
relativ largd de comportamente sau in termenii folositi de Schiller et al. (2006: 1-2) ,.definim

transnationalismul ca fiind procesul prin care imigrantii construiesc campuri sociale care leaga

3 Sectiunea dedicatd analizdrii primei cilitorii in strdinitate este construitd pe baza unui articol publicat de autor in
limba engleza. Vezi detaliile la bibliografie Croitoru (2014b)

65



tara lor de origine cu tara in care acestia s-au stabilit. Imigrantii care construiesc astfel de
campuri sociale sunt denumiti transmigranti. Transmigrantii dezvolta si mentin relatii multiple —
familiale, economice, sociale, organizationale, religioase si politice care se intind dincolo de
granite. Transmigrantii actioneazd, iau decizii, sunt preocupati si dezvoltad identitati in interiorul
retelelor sociale care ii conecteazd simultan la doud sau mai multe societati.” Atitudinile,
comportamentele si identitdtile sunt vazute de autoarele citate ca facand parte din sfera
conceptuald a transnationalismului, dar trebuie sa remarcdm in acelasi timp ca sensul analitic al
acestuia era intim legat de populatia imigranta. De asemenea, este de mentionat modul in care
rezultatul direct al transnationalismului devine vizibil in ceea ce autoarele numesc ,,camp social”.
Asa cum arata analiza acestora, un astfel de cdmp social transnational poate fi conturat prin
dezvoltarea legaturilor transnationale dintre origine si destinatie atat pe baza retelelor familiale
sau comunitare (prin care imigrantii pastreaza legatura cu cei ramasi la origine), cat si prin
implicarea unor institutii oficiale (ambasade, consulate, asociatii ale imigrantilor etc. - care pot
stimula implicarea imigrantilor Tn activitati si evenimente care au loc in tara lor de origine sau
pot incuraja vizitarea regulata a tarii natale). Acest nou tip de migratie (Schiller et al., 2006: 9) se
caracterizeaza prin existenta unui set de legaturi frecvente intre imigranti si tara lor de origine,
iar acest lucru este facut posibil de tipul de societate globalizata in care trdiim. Comunicarea
instanta (mult mai putin costisitoare decdt in trecut) cu persoanele aflate la mare distantd,
usurinta si accesibilitatea din ce In ce mai crescuta a calatoriilor dincolo de granitele nationale,
iar in cazul Uniunii Europene adoptarea unei politicii permisive in ceea ce priveste mobilitatea
intra-europeana sunt doar cativa dintre factorii care faciliteaza dezvoltarea tipului de migratie
transnationald. Din punct de vedere identitar, transmigrantii imbina trasaturi ale ambelor societati
de referinta (destinatie si origine) sau din perspectiva creionata de Schiller et al. (2006: 11-12)
“In 1interiorul retelei complexe de relatii sociale, transmigranti creaza si folosesc identitati
multiple si fluide inridacinate atét in societatea lor de origine, cit si in cea gazda. In timp ce unii
migranti se identifica mai mult cu una dintre societati decat cu cealalta, cei mai multi dintre ei
mentin cateva identitati care 11 leagd simultan de mai multe natiuni”. Astfel, situatia de
transmigrant i conectarea simultand a indivizlor si a grupurilor la cel putin doud realitati
nationale implicd un anumit grad de ambiguitate identitara si situatii In care indivizii isi ajusteaza
identitatea la contextul in care se afla (nu este vorba doar de identitate etnica, ci si de auto-

pozitionare in ierarhia status-urilor sociale). Acest lucru este analizat de Faist et al. (2013a: 35)
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in termeni de ,identitdti fluide si multiple”. Un astfel de comportament poate sau nu sa fie
congtientizat de cdtre individ, dar neconstientizarea acestuia nu reduce gradul de ambiguitate in

care persoana se afla.

Dimensiunea dinamicd a campurilor transnationale este modelatd de perceptiile
migrantilor in ceea ce priveste aria oportunitatilor existente atat la destinatie, cat si la origine
(Schiller et al., 2006: 12). Ulterior, autoarele accentueaza dimensiunea organizationald a
legéturilor transnationale pentru ca organizatiile intemeiate de imigranti in tara de destinatie nu
prezintd doar ,,imagini nostalgice ale tarii de origine, ci relatii active cu aceasta” (Schiller et al.,
1995: 56). Aceste organizatii reprezintd instrumente mai puternice decat simplele retele de
familie sau prietenie si pot juca roluri importante in ceea ce priveste conturarea vietii economice
si politice atat in tara de destinatie, cat si in cea de origine. Schiller et al. (1995) ilustreaza
implicarea politicd a transmigrantilor si leagd acest lucru in mod direct de ,,deteritorializarea
statelor-natiune”, respectiv manifestarea in mod activ a apartenentei la tara de origine a
imigrantilor. La nivel discursiv - imigrantii sunt stimulati de catre guvernele nationale sa se
implice in desfasurarea vietii politice, economice si sociale din tara de origine, iar definirea
identitard nationald nu se mai rezumd la comunitatea care trdieste in interiorul granitelor
nationale, ci include persoanele a caror origine este legatd de aceastd comunitate indiferent daca

acestea mai pdstreaza sau nu cetatenia tarii respective.

Liniile de analiza empirica si teoretica sunt inca in curs de cristalizare in ceea ce priveste
transnationalismul. Unii autori pun la indoiald chiar termenul de transnationalism considerand ca
acesta are un caracter ideologic (de ex. Faist et al., 2013a: 9) si propun termenul de transnational
pentru analizele de migratie care tin cont intr-o mdsurd similard de destinatie si origine.
Principalele componente ale transnationalului pot fi vadzute ca tinand de procesul de
transnationalizare — transnationalization, spatiile sociale transnationale - transnational social
spaces si nivelul de interconectare al destinatiei cu originea - transnationality (Faist et al.,
2013a). Diferentele dintre cele doud abordari nu sunt doar semnatice pentru ca in timp ce Schiller
et al. (1995); (2006) conduc analiza in termeni de cdmpuri transnationale, Faist et al. (2013a)
considera ca din punct de vedere analitic conceptul de spatii sociale transnationale este mai

adecvat.
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Fara a intra in detaliile nuantelor introduse de curentele teoretice din studiul
transnationalismului sectiunea de fatd propune cititorului un scurt excurs in modul in care au
aparut categoriile de migranti romani transnationali. In acest sens, nu vom analiza nivelul de
transnationalism al migrantilor romani, ci discutia va fi concentrata asupra istoriilor legate de
primele calatorii in strdinatate. Vom prezenta modul in care acestia si-au inceput carierere
transnationale si principalele consecintele pe care primele contacte cu strdinatatea le-au avut atat
la nivel individual, cat si la nivelul societatii romanesti ca ansamblu. Dincolo de dimensiunea
descriptiva a acestei sectiuni, cititorul poate vedea o tipologie a primelor experiente directe cu
straindtatea in cazul populatiei roménesti cu experientd de migratie. Cel putin una dintre
categoriile prezentate In aceast capitol leagd in mod direct experienta de migratie cu
comportamentele de tip antreprenorial, iar celelalte categorii aduc un plus de cunoastere asupra

motivatiilor plecdrii din tara si a perioadei de acomodare la noul context intanit la destinatie.
III. 2. Prima calatorie in strainatate

Analiza exploratorie a primei caldtorii in strdindtate este construitd utilizdnd ipoteza
conform careia constrangerile si schimbarile structurale din Romdania influenteaza
reprezentarile individuale pe care cetdtenii acestei tari si le construiesc asupra tarii pe care o
viziteaza. Consideram ca transformarile semnificative care au avut loc in Romania de-a lungul
ultimelor decade o fac un teren fertil pentru o astfel de analizd. Daca pana in 1989 cetatenii
romani traiau intr-o societate relativ izolata prin controlul foarte strict aplicat asupra granitelor
tarii, astazi, Romania este o tard cu peste doud milioane de cetdteni care traiesc in afara granitelor
proprii. Principalele dimensiuni ale analizei primei calatorii 1n strdindtate sunt asociate: (1)
perioadei istorice in care aceasta a fost intreprinsa, (2) duratei petrecute in strainatate si (3)
motivului pentru care calatoria a avut loc. Pentru a diferentia intre varietatea de tipuri de prime
calatorii in straindtate, capitolul este construit pe o cercetare calitativd care reuneste peste 60 de
interviuri realizate cu cetdteni romani care trdiesc in sase tdri din Uniunea Europeand
(Danemarca, Germania, Romania, Italia, Marea Britanie si Spania). Tipul de analiza pe care 1l
folosim 1n intelegerea si prezentarea acestor caldtorii in straindtate este cladit pe argumentul ca
alaturi de durata, destinatia si motivul caldtoriei, mai exista un factor care asuma o importanta cel
putin egala, respectiv contextul istoric in care aceasta prima calatorie a avut loc. Astfel, in cazul

experientelor de calatorie analizate, principalele repere utilizate in ceea ce priveste constrangerile
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si schimbadrile structurale sunt asociate anilor 1989 si 2007, iar aceastd abordare ne permite sa
diferentiem intre trei perioade istorice principale. Ambele date alese au implicatii directe n ceea
ce priveste dreptul la libera circulatie in cazul cetdtenilor romani si sunt legate de momente cu
semnificatii istorice aparte, respectiv revolutia din 1989 si momentul in care Romania a devenit
stat membru al Uniunii Europene (2007). Prima perioadd contine céldtoriile care au avut loc
inainte de revolutia din 1989 — perioada granitelor inchise. Cea de-a doua perioada de referinta
se intinde intre 1990 si 2006 — perioada deschiderii limitate a granifelor. Ultima dintre
perioadele analizate face referire la acele prime calatorii in strdinatate care au avut loc dupa 1

ianuarie 2007, iar aceasta o0 denumim perioada libertatii de mobilitate intra-europeand.

Alegerea categoriei primelor calatorii in straindtate este motivatd de dorinta de a centra
demersul analitic asupra unui moment cu o semnificatie aparte in ceea ce inseamnd inceperea
unei vieti transnationale. Consideram ca prima calatorie in strainatate este momentul specific in
care individul raporteaza ceea ce experimenteaza la societatea in care a trait pana in acel
moment, iar din acest punct de vedere procesul de construire a reprezentarilor asupra strainatatii
inglobeazd o importantd componentd sociald (aceasta aflandu-se in relationare directd cu
caracteristicile structurale ale societatii de origine). Altfel spus, reprezentarile asupra destinatiei
sunt inca inraddcinate in societatea de origine — asteptarile si experientele individuale ale
caldtoriei sunt conectate nemijlocit la realitatea politicd, economica, sociala si culturala din

Romania.

Fenomenul migratiei are implicatii semnificative aupra unor aspecte diferite din viata
romanilor. O serie de studii recente au evidentiat cateva dintre efectele acestuia asupra unor
dimensiuni ale societdtii roménesti — prin remitente economice (Daianu, 2001; Sandu, 2012),
prin emigrarea personelor Tnalt calificate sau ,brain drain” (Reisz, 2010), remitente sociale cu
impact direct in schimbarea normelor si valorilor sociale (Vlase, 2013a; Vlase, 2013b) si prin
efectele demografice (Avramescu, 2009; Mihalache, 2008; Mihalache, 2010). Experienta
strainatatii influenteaza orientarea oamenilor spre Europa si opiniile pe care acestia le exprima
referitor la procesul de extindere a Uniunii Europene (Roeder, 2011). in cazul Romaniei, Sandu
(2010b) subliniaza importanta contactului direct (fosti migranti) sau indirect (persoane care au in
familie cazuri cu experinta de migratie) cu alte tari in schimbarea atitudinilor si

comportamentelor. Lucrarea noastrd urmeaza aceasta linie de gandire si Incearca sa ilustreze
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modul in care strainatatea este perceputd la un prim contact si care sunt consecintele acestor
calatorii. Trebuie sd mentiondm ca este destul de probabil ca modul in care carierele
transnationale ale romanilor s-au construit sa fie relativ similar cu cel din alte state central sau est
Europene. Trecutul comunist comun, accesul gradual spre destinatiile vestice precum si
preponderenta migratiei orientate economic in totalul numarului de migranti, constituie premise

care ne permit elaborarea unei astfel de ipoteze.
III. 3 Aspecte metodologice

O serie de publicatii din cadrul proiectului de cercetare EUCROSS?*" au propus ,,practicile
transfrontaliere” drept principalul concept pentru analizarea mobilitatii fizice si non-fizice
(Favell et al., 2011; Hanquinet si Savage, 2013; Salamonska et al., 2013). Acest concept este
folosit ca un cadru larg pentru Intelegerea comportamentelor transnationale, cosmopolite, precum
si a celor de migratie internationald. Unealta se dovedeste a fi utild in diferentierea dintre
dimensiuni specifice ale practicilor cotidiene si extraordinare - ,forme care nu mai sunt
permanente si din ce In ce mai hibride de trecere a frontierelor s-au dezvoltat in ultimele decade:
mobilitatea fizicd precum naveta transnationald, afacerile, cumparaturile transfrontaliere sau
stilurile de viatd impartite intre mai multe locuri, si formele de mobilitate non-fizicd precum
transferul de bani si economii, consumul de media internationald, participarea la comunitati
virtuale formate din oameni de diferite nationalitati” (Favell et al., 2011: 24). Este util sa
mentionam cd dintre toate aceste forme de practici transnationale, sectiunea de fatd a lucrarii

analizeaza doar partea de mobilitate fizica.

Proiectul de cercetare EUCROSS a avut la bazd o metodologie mixtd si doua etape
distincte de cercetare. In prima etapi a fost organizat un sondaj telefonic cu esantioane
reprezentative la nivel national cu cetiteni din Danemarca, Germania, Italia, Romania, Spania si
Marea Britanie — la acestea adaugandu-se cate un esantion de imigranti romani si unul de
imigranti turci (dimensiunea acestora fiind de 250 de persoane pentru fiecare tard). Aceastd
sectiune a lucrarii noastre foloseste aproximativ 50 de interviuri realizate cu cetiteni romani care

traiesc in tarile mentionate anterior. Din fiecare esantion de 250 de migranti romani intervievati

37 Mai multe detalii despre proiectul de cercetare cu titlul: The Europeanisation of Everyday Life: Cross-Border
Practices and Transnational Identities among EU and Third-Country Citizens pot fi gasite online la
http://www.eucross.eu/cms/.
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telefonic au fost alese 10 persoane cu care s-au realizat in vara anului 2013 interviuri fata in fata
la destinatie. Designul de cercetare folosit a permis ca in fiecare grup de migranti sa fie incluse
opt persoane cu nivel ridicat de transnationalism si doua persoane cu un nivel scazut de
transnationalism. Complementar, dincolo de tara de destinatie si nivelul transnationalismului in
procesul de selectie s-a tinut cont de asigurarea unui echilibru pe categorii de gen si educatie
(vezi tabelul 1 pentru detalii). Pentru scrierea acestui capitol am ales doar interviurile*® realizate
cu persoanele cu un nivel ridicat de transnationalism, iar acest lucru diminueaza masura in care

aceasta ilustrare este reprezentativa pentru migratia romaneasca vazuta ca intreg.

Tabelul 1 Distributia esantionului in functie de nivelul de transnationalism, gen si educatie

Nivelul de Nivel de ) . Al . Marea
. . . Gen Danemarca | Germania | Italia Romania | Spania .
transnationalism | educatie Britanie
Feminin 2 2 2 p 2 p
Ridicat
Masculin 2 2 2 2 2 2
Ridicat
Feminin 2 2 2 2 2 2
Scazut
Masculin 2 2 2 2 2 2
S Feminin 1 1 1 1 1 1
cazut Masculin 1 1 1 1 1 1
Total 10 10 10 10 10 10

Existd anumite limite generate de abordarea metodologica utilizata. In primul rand, doar
o parte din persoanele intervievate telefonic in prima parte a cercetarii au acceptat sa ofere un
numar de telefon pentru a participa la interviurile fata in fatd. Astfel, autoselectia a influentat
procesul de intervievare din cea de-a doua faza a cercetirii. In cel de-al doilea rand, trebuie si
mentionam diferentele semnificative in ceea ce priveste disponibilitatea celor care au putut fi
contactati in ceea ce priveste acceptul de a participa la interviuri in functie de tara in care
locuiau. Pe de o parte, cercetarea de teren din Germania si Danemarca s-a desfasurat relativ
simplu, iar oamenii au acceptat cu usurintd participarea la interviuri (ca urmare — numarul de

refuzuri inregistrate in cea de-a doua etapa a fost scdzut). Pe de altd parte, interviurile realizate In

% Interviurile cu migrantii romani din cele cinci tari de interes pentru proiectul EUCROSS au fost realizate de doi
cercetarori ai Universitatii din Bucuresti. Autorul acestei carti a realizat interviurile din Danemarca, Italia si
Roménia, iar interviurile din Germania si Spania au fost realizate de citre dr. Monica Serban. Distributia geografica
a interviurilor a fost una ridicatd, incluzdnd romani care locuiesc in Copenhaga, Aarhus, Aalborg si Glostrup
(Danemarca), Munchen, Cologne, Mannheim, Stuttgart si Murrhardt (Germania), Roma, Milano, Modena,
Viareggio, Lecco, Vicenza, Padova si Lucca (Italia), Bucuresti, Buziu, Calarasi, Timisoara si Campina (Romania),
Madrid, Barcelona, Guadalajara, Toledo si Tarragona (Spania) si Londra, Manchester, Romford and High Wycombe
(Marea Britanie).
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Italia, Spania si Marea Britanie au fost realizate cu mai multd dificultate (in aceste tari au fost
numeroase cazurile in care migrantii romani au refuzat participarea la interviurile fatd in fata cu
toate cd acestia acceptasera sd-si lase numarul de telefon si sa fie recontactati — de exemplu in
Italia si Marea Britanie au fost cazuri in care dupa ce persoanele au confirmat participarea la

interviuri, nu au mai venit la locul de intélnire).

Interviurile au fost focalizate asupra unor aspecte variate ale transnationalismului
distingand intre trei dimensiuni specifice ale acestuia. Prima parte a interviurilor a fost
concentratd asupra calatoriilor in strdindtate (a fost facuta o distinctie clara intre prima calatorie
in strdinatate si experienta de calatorie pe care subiectul o considera ca fiind memorabild). Cea
de-a doua dimensiune a fost asociata cercului social al subiectului si interactiunii cu persoane de
alta cetatenie (sectiunea a adus in diScutie relatiile de prietenie/ rudenie cu persoane de o alta
cetdtenie precum si opiniile persoanelor asupra mediului social din tara de rezidentd). Partea
finald a cules opinii despre experienta de muncd in strdindtate in contextul crizei economice
contemporane (tot aici au fost incluse si aspecte referitoare la cetatenia europeana si la modul in
care respondentii percep rolul UE in depasirea crizei economice). Aceasta sectiune a cartii este
interesatd de modul in care au fost traite primele calatorii in straindtate. Cu toate ca cercetarea
EUCROSS a cules date calitative similare de la cetatenii turci rezidenti in statele UE de interes
pentru cercetare, am preferat sd restrdngem analiza doar la interviurile realizate cu migrantii
romani pentru ca acestea ofera informatii care se leagd in mod firesc de problematica centrala a
lucrarii de fatd. Evidentele empirice constituie punctul de pornire in construirea unei tipologii
referitoare la experinta primei caldtorii in strdindtate, iar categoriile au fost construite pe baza
elementelor accentuate de respondenti in povestirile lor legate de prima calatorie in strainatate.
Aceste elemente de naturd subiectiva sunt puse in directd legaturd cu elemente contextuale
obiective (perioada istorica si gradul de deschidere a granitelor, durata calatorier si tara de
destinatie). In sectiunile urmatoare ilustrim fiecare dintre categoriile construite cu paragrafe din

interviurile realizate in cadrul cercetarii EUCROSS.
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I11. 4. Experimentarea strainatatii de-a lungul unor perioade istorice diferite

A. Perioada granitelor inchise

Foarte putini romani au avut posibilitatea sa viziteze o altd tara in timpul perioadei
istorice 1n care regimul comunist a controlat foarte strict orice forma de contact sau comunicare
cu striinitatea. In perioada comunistd erau cateva destinatii permise romanilor, iar marea
majoritate a acestora erau tari controlate tot de regimuri comuniste. Acest tip de calatorii in
strainatate ne permit sa evaluam modul in care asteptarile individuale pot fi folosite ca principal
cadru de interpretare a calatoriilor ficute in striinitate. In plus, o privire atenta asupra calatoriilor
efectuate 1n aceastd perioadd asigurd o mai buna intelegere a implicatiilor pe care acestea le-au
avut la nivel individual. Ar trebui sd& mentiondm incd de la Inceput ca vizitarea unei alte tari
reprezenta una dintre putinele sanse pe care romanii le aveau in perioada comunista in ceea ce
priveste contactul direct cu persoane din alte tiri sau culturi, sau in cuvintele unuia dintre

intervievati:

In anii 1970 - nu cred ca era cineva strdin; pentru cd nici nu exista ideea aceasta de a veni
straini in Romdnia. (...) Era o tarad inchisa care incepuse deja sa aiba foarte multe probleme in
ceea ce priveste... produsele care iti trebuie zi de zi sa traiesti.” (Radu, 60 de ani, rezident in

Germania)

Radu®® este unul dintre cetitenii romani care au plecat din tari in anii 1970. El a plecat la varsta
de 17 ani Tmpreund cu parintii sai, iar posibilitatea de a pleca din tard este legatd de originile
evreiesti ale tatalui sdu care le-au permis mutarea in Israel. Dupd un an petrecut in Israel, ei au
decis sa se mute in Germania, tara in care s-au stabilit ulterior pe termen nedefinit. Acest caz este
ilustrativ pentru acele plecari din tard care au generat aparitia unui gol intre persoanele in cauza

si tara de origine

»Pentru ca nu mai ai o tara, ai locuri unde zici, ok, acolo a fost foarte frumos si m-as mai duce
incd o datda. Dar mai mult nu, nu mai esti legat, n-ai nici o legatura.” (Radu, 60 de ani, rezident

in Germania)

Acest caz de ,,migratie fortatad” taie radacinile nationale ale individului si faciliteaza aparitia

tipului de individ cosmopolit. Asa cum urmeaza sa vedem, acest discurs despre identitate este

3 Toate numele folosite in acest text au fost schimbate pentru a asigura anonimitatea persoanelor intervievate.
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relativ diferit de cel intalnit in cele mai multe dintre interviurile realizate cu romanii cu un grad
ridicat de transnationalism. Aprofunddnd modul in care golul dintre individ si tara de origine a
aparut, am putea spune cd Radu evidentiaza rolul important pe care prima calatorie in strainatate
il poate avea pentru ca ,,prima ruptura este cea mai dificila’. Caracteristicile perioadei in care
aceasta prima calatorie a fost efectuatd si faptul ca aceasta a generat o separare totald intre
individ (sau familia acestuia) si Roméania sunt factori care nu pot fi ignorati pentru intelegerea

consecintelor in ceea ce priveste definirea identitard individuala.

Cristian este unul dintre migrantii romani din Germania, iar cazul sau este interesant pentru ca in
perioada comunista acestuia i s-a permis sa calatoreasca in strainatate. La inceputul anilor 1970,
el a facut parte dintr-o echipa de zece persoane care a plecat in Germania pentru a lucra 14 luni
intr-o uzind electrica. Cativa ani mai tarziu, in 1988, Cristian a reusit sd se mute in Germania
chiar Tnainte de caderea regimului comunist. Rememorand prima sa caldtorie in strdinatate,

acesta afirma:

,»Sigur ca ma simteam extraordinar de bine. Vreau sa spun ca aerul asta care [-am simtit, adica,
nu are, cum sa va spun? Aceasta eliberare a sufletului si a trupului, bineinteles, am simtit-0
atunci si am simtit-o cand am venit in Germania a doua oard. Acuma n-0 mai simt. N-o mai simt.
De multe ori am incercat sa reinvii sentimentul dala, nu pot. Deci, exista numai anumite momente
cand esti dispus sa simfi niste... sentimente deosebite. La fel cum si in dragoste sau in astea, nu
vine cu oricine si oricand. Sunt momente unice, pe astea doua momente unice le-am simfit, eu,
atunci prima data, in clipa in care am intrat deja in Germania si eram acolo la... simfeam ca
plutesc, mi se parea ca este alt aer, mi se parea ca este alta societate, parca nu eram pe

pamant.” (Cristian, 71 de ani, rezident in Germania)

Unicitatea primei caldtorii in straindtate pare sd fie asociatd in mod direct sentimentului de
libertate. Un exemplu similar ne este oferit de Marian, cetatean roman care trdieste in Aarhus
(Danemarca) din 1988. Emigrarea coincide in cazul sau cu prima calatorie pe care acesta a facut-
o in strdinatate. Decizia lui de a pleca a fost luatd in conditiile in care parintii lui trdiau deja in
tara de destinatie. Una dintre principalele diferente pe care acesta le-a observat inca de la sosirea

sa in Danemarca este descrisa astfel:
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,totul era liber, totul. (...) In Romdnia, in Romdnia nu era... in Romdnia nu erau multe. Pe vreme
aia nu aveai libertatea de a calatori, de a te exprima, nu se gaseau foarte multe in Romania;

multe erau interzise.” (Marian, 45 de ani, rezident in Danemarca)

Ambele descrieri ale contactului cu strdindtatea Tn perioada comunistd ne arata cd indivizii 1si
construiau imaginea asupra destinatiei prin raportarea la tara de origine. Deficitul de libertate
experimentat iIn Romania este inteles Intr-o noua lumind in momentul in care persoanele au un
reper pentru realizarea comparatiilor, iar din acest punct de vedere trecerea granitelor devine o

cale spre libertate.

Ana trdieste si munceste in acest moment in Londra, iar inainte de 1989 a luat parte la un
program care permitea persoanelor din sectorul turismului sa faca un stagiu profesional de cinci
luni in Germania de Est. Aceasta calatorie a fost o oportunitate pentru a experimenta diferentele
dintre Romania si o altd tard. De exemplu, Ana a fost uimitd de modul in care germanii se

comportau in locurile publice si isi aminteste:

»chiar daca nu eram casatorita am spus - eu cand am sa ma casdatoresc, am sa cresc copiii in stil
nemtesc si chiar asa am fdcut. Si au iesit afard, nu a trebuit sda le spun de 10 ori. I-am educat de
mici, cum sd se comporte, ce sd faca, cum sa se fereasca de lumea care nu da dovada de... daca

nu se comportd frumos, da-te la o parte." (Ana, 55 de ani, rezidenta in Marea Britanie)

Imaginea pe care aceasta o reconstituie despre Germania de Est graviteaza in jurul ideii de
civilizatie, punctualitate si curdtenie. Experienta sa este o ilustrare a situatiilor in care
experimentarea directd a unui alt stil de viatd si contactul direct cu o altd societate determina
schimbari atitudinal-comportamentale la nivel individual. Ana a decis sa-si modeleze propriul
stil de viatd (mai apoi sa-l transmitd si familiei sale) tindnd cont de modelul socio-cultural
intalnit in timpul célatoriei in strainatate. Mai mult decat atat, Ana este un exemplu de persoana a
carei experientd pozitiva cu strainatatea a usurat adoptarea deciziei de a emigra in momentul in

care deschiderea granitelor a facut posibil acest lucru.

Chiar daca de-a lungul perioadei comuniste Romania a fost izolatd, au existat persoane
care au calatorit pentru prima datd in strainatate in aceasta perioadd. Pe baza descrierilor am
identificat cateva dintre principalele elemente care pot fi asociate inceperii unei cariere
transnationale in timpul regimului comunist. Pe de o parte, avem cazurile persoanelor care au

plecat pentru o perioadd nedefinita (posibil definitiva), in principal pentru ca acestia aveau vederi
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politice diferite de ale regimului sau apartineau unor grupuri etnice specifice (ex. evrei, germani),
iar In aceste cazuri plecarea lor a fost Tn mod direct sau indirect influentatd de autoritatile
comuniste. Pe de alta parte, au existat calatorii in strdinatate acceptate de regimul comunist, iar
din acest punct de vedere cercetarea ne ofera evidente empirice despre stagiile profesionale
efectuate in Republica Democratd Germana. Persoanele care au calatorit in perioada comunista
in afara tarii au putut vedea ca exista si alte stiluri de viata decét cel promovat de autoritatile
comuniste si totodatd au observat diferentele economice, politice, sociale si culturale existente
intre Roméania si statele pe care le-au vizitat. ,,Exceptionalismul romanesc” si imaginea
distorsionatd asupra realitatii promovate intensiv de autorititile comuniste deveneau
chestionabile pentru persoanele care aveau experienta strainatatii. Calatoriile in strdinatate
efectuate inainte de 1989 au cateva trasaturi distinctive. De cele mai multe ori, persoanelor
carora li se permitea sa treaca granita le era impusa satisfacerea anumitor criterii, iar In acest sens
exista un atent proces de selectie condus de autoritatile comuniste (de exemplu, intervievatii au
mentionat necesitatea de a fi casatorit, iar familia s rdimana in Romania sau obligatia de a avea
un cazier politic curat si de a fi considerat eligibil de catre securitate). De asemenea, un aspect pe
care il putem deduce din aceste interviuri tine de ideea caldtoriei organizate sub forma
grupurilor, iar acest lucru este semnificativ pentru ca in aceste situatii indivizii stiau ca sistemul
avea inca puterea de a-i controla sau de a afla modul in care acestia se comporta in strainatate.
Oricare alt membru al grupului putea si fie responsabil de supravegherea celorlalti si sa
raporteze autoritdtilor comuniste. Din pacate, esantionul extras pentru efectuarea cercetarii
calitative nu ne-a oferit sansa de a discuta si cu persoane care au plecat ilegal din Romania

inainte de 1989, dar acest lucru nu inseamna ca aceasta categorie de persoane nu exista.
B. Perioada mobilitatii limitate (1990 - 2006)

Dupa céaderea regimului comunist pentru cetatenii romani a Inceput o perioada noud in
ceea ce priveste libertatea de miscare si constrangerile structurale care o limitau. Deschiderea
granitelor nu a Insemnat automat libertate de miscare pentru romani, deoarece multe dintre state
au Tndsprit conditiile pentru acordarea vizelor in cazul cetatenilor din fostele state comuniste.
Dacd pand la revolutie constrangerile structurale care conditionau mobilitatea internationald
tineau in mare parte de deciziile autoritatilor statale din Romania, ulterior piedicile pentru
mobilitate nu mai erau impuse din interiorul, ci din afara acesteia. Totodatd, trebuie sa

mentiondm aparitia unor destinatii noi si motive noi pentru a pleca in straindtate. Asteptarile pe
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care romanii le asociau primei calatorii in strainatate au inceput sa se schimbe, iar sentimentele
de ,libertate” si ,,evadare dintr-o societate inchisd” au fost gradual inlocuite de motivatiile

£

economice.

De-a lungul primilor ani de mobilitate limitata pot fi stabilite cateva delimitéri in ceea ce
priveste plecarea in straindtate. Mai intdi, Romania s-a confruntat cu o emigrare consistenta catre
Germania si Ungaria a cetatenilor romani cu origini etnice germane sau maghiare (Sandu, 2010a:
39). Aceste fluxuri de migratie pe termen lung (sau definitivd) au jucat un rol esential in
dezvoltarea emigrarii din Romania in perioada anilor *90, in principal prin oferirea de informatii,
oportunitati si sprijin pentru viitoare acte de emigrare cu caracter temporar (Sandu, 2010a: 79).

La inceputul anilor *90 una dintre principalele modalitati de descoperire a strainatatii a
fost asociata excursiilor cu caracter comercial facute in Turcia (aceste caldtorii au avut ca
principala caracteristica initiativele de tip antreprenorial). Relatia dintre orientarea
antreprenoriald si prima calatorie In strdinatate genereaza un tip aparte de experimentare a
strainatatii. Aceste persoane descopera oportunitatile existente pe piata bunurilor (Kirzner, 1973;
Kirzner, 1990c), iar pentru a scoate profit din acestea, trebuie sa treaca dincolo de granita. Dintr-
0 perspectivd economicd, aceastd activitate este pusd de White (1990) pe baza capacitatii
individuale de a lega doud piete diferite (in cazul nostru acestea sunt clar delimitate de granitele
geografice si economice a acestei destinatii. Ulterior, Turcia si alte destinatii comerciale au fost
treptat abandonate, iar actele motivate de dorinta incadrarii pe piata muncii dintr-un alt stat au
devenit mai frecvente. Scurtele calatorii pentru aprovizionare cu bunuri care putea fi vandute pe
piata romaneasca au fost inlocuite de calatorii pe termen mediu si lung al caror scop era
obtinerea unui loc de munca. Pentru a distinge intre tipurile de calatorii efectuate in straindtate in
aceastd perioada a mobilitatii limitate, consideram ca este util sd ne uitdm la durata, asteptarile si

experientele ce pot fi asociate acestor calatorii.

Analizand amintirile celor care au avut ca prim contact cu strdindtatea o caldtorie cu
caracter comercial In Turcia putem sa evidentiem modul in care aceastd destinatie a reprezentat o
poartd de acces catre ceea ce Insemna diversitate si bogatie fie ca vorbim in termeni de bunuri,
servicii sau valori sociale si cultural-religioase. O astfel de calatorie a permis persoanelor care au

trait in comunism sa constientizeze existenta unor alte sisteme de valori economice, sociale si
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cultural-religioase, iar contactul direct cu acestea pastreaza inca o imagine vie in memoria multor
romani. Lipsa unor bunuri pe piata romaneascd a permis raspandirea rapidd a modelului de
antreprenor care merge in Turcia si se intoarce cu cateva genti de bunuri pe care le vinde rapid
obtinand un profit semnificativ (mii de persoane s-au transformat rapid in comercianti). Turcia
este un exemplu reprezentativ pentru acest tip de calatorii comerciale, dar trebuie sa mentiondm
cd au existat si alte destinatii folosite in astfel de scopuri (in timpul interviurilor au fost
mentionate si Ungaria, Polonia si Cehoslovacia). Acest tip de antreprenoriat transnational este
diferit de cel analizat de Portes et al. (2002) sau de Ban (2009) in cazul migrantilor romani din

Italia.

Mihnea traieste in apropierea Bucurestiului si este una dintre persoanele care au vizitat Turcia la
doar cateva luni dupd revolutie. In prezent, acesta are o experientd bogatd In ceea ce priveste

calatoriile, dar rememorand prima célatorie acesta spune ca:

»Sigur ca venind dintr-o lume in care pana in °89, totul era inchis la culoare, totul era necolorat,
totul era gri, totul era intunecat noaptea. Si ajunsi acolo unde, nu stiu daca ati vazut, toate
tdargurile alea functioneaza toata noaptea, ca si la noi acuma, cu becuri multe, cu lumini asa,
cumva ne-a... Pe toti, de fapt. Toti eram la prima experientd. (...) In primul rand am cumpdrat,
din ce-mi aduc aminte, niste dulciuri si o pereche de pantaloni. Fiecare si-a luat blugi. Era
chestia cu blugii si, din cdte mi-aduc aminte si ca student, pldteai pe o pereche enorm. Sigur, ne-
atrageau agsa tot felul de bluzite asa pentru sotii, pentru prietene. (...) [dulciurile] nu se gaseau.
Dupa aia, ulterior au aparut. Dar primul an, in ’90, nu prea, nu au aparut. Nu. Veneau
dulciurile cam pe filiera asta, Turcia. Si noi ce-aveam, ce aparuserd, erau niste dulciuri care nu
erau atdt de atractive. Ei le impachetau cu diferite culori. Aveau colorantii astia de care fugim
acuma, la ei erau demult. Si noi nu ne dadeam seama, ca eram atrasi de culoare. De culoare, de

lumina eram atrasi.” (Mihnea, 56 de ani, rezident in Roméania)

Complementar, putem adauga cateva elemente povestite de Flavius care descrie aceasta calatorie
in termenii unei aventuri. El este unul dintre cetitenii romani care traiesc in Italia, iar primul sau
contact cu straindtatea a fost in Turcia. Mai intai, sunt mentionate unele mici diferente care 1-au

socat In acele momente:

»am ramas frapat. De exemplu, cand am ajuns in Turcia, prima oara in viata mea, in Turcia...

Mi-aduc aminte am coboridt in statia de tren. Prima oard am fost cu trenul, nu cu masina, in
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Turcia, si am vazut sapun Rexona la cismeaua care era pentru toti. Ceea ce in Romania nu s-ar
fi intdmplat.” De asemenea, acesta a fost uimit de modul in care se facea comert in Turcia:
., Zecile de kg de aur in vitrine. Libertatea care o aveau. Dupa comunism, sd te duci intr-o tarda
cdt de cat libera si Turcia... Libertatea, magazinele, iti luau ochii lucrurile astea. Faptul ca te
duceai sa cumperi ceva, sau te duceai sa mandnci, te serveau cu cafea sau ceai, fara sa platesti

lucrul ala. Erau lucruri cu care noi nu eram obisnuiti.” (Flavius, 40 de ani, rezident in Italia)

O alta persoand ne povesteste cum in Turcia a vazut pentru prima data sticle de ulei de diferite
forme si dimensiuni, si tot atunci a observat ca oamenii beau apa imbuteliatd si nu de la robinet
ca in Romania. Nu doar aspectele ce tin de piata si spectrul economic, ci si diferente sociale si
culturale au fost evidentiate n timpul acestor calatorii. Anca este cetatean roman si in prezent 1si
imparte viata intre Italia si Spania (lucreaza cateva luni pe an in Spania, dar locuieste impreuna
cu familia in Italia). Rememorand prima calatorie in Turcia, ea isi aminteste diferentele care i-au

atras atentia la acel moment:

Jtipul de vestimentatie, modul de a se comporta. In anii 90 era incd perioada in care femeile
erau in casa mai mult. Am inteles ca acum s-au schimbat multe gi-n Turcia. Nu prea vedeai pe
strada imbrdcate ca noi, ca europencele. Apoi modul lor primitor de-a... Modul in care-si vand
produsele, in care-si prezinta produsele, ospitalitatea lor - lucruri cu care noi nu eram obisnuifi.
Bine, fiind si prima iesire in afara granitelor Romaniei ti se parea ceva extraordinar. Nu erau

toti imbracati aproape la fel.” (Anca, 45 de ani, rezident in Italia)

Toate aceste extrase din interviuri aratd cat de mult se putea Invata dintr-o simpla calatorie in
Turcia la inceputul anilor 1990. Diversitatea si bogatia produselor este mentionata frecvent chiar
daca Turcia nu era una dintre cele mai bogate tari din lume. Raportarea individului la destinatie
si imaginea lui asupra acesteia se construieste in termeni relativi, prin directd comparatie cu ceea
ce acesta cunoaste din tara sa de origine. Diferentele economice, sociale si culturale dintre
Romania si alte tiri au fost constientizate prin efectuarea acestor calatorii, iar excursiile
comerciale spre Turcia s-au dovedit a fi unul dintre mijloacele cele mai facile de experimentare a
strainatatii. Principalul aspect comun al acestor célatorii este durata scurta (masurabild in zile),
ratiunile antreprenoriale care le-au fundamentat si probabil una dintre cele mai notabile
consecinte tine de o noud perspectiva pe care aceste persoane au dobandit-0 asupra ideii de

diversitate.
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In timpul aceleiasi perioade istorice interviurile realizate ilustreazi un alt tip de prim
contact cu straindtatea, respectiv experientele acelor persoane care au Incercat sd obtina statul de
azilant Intr-una dintre tarile occidentale. Aceste céldtorii au o cu totul altd incarcatura emotionala
si ne infatiseazd un tip diferit de imagine asupra modului in care destinatia este perceputi. In
general, oameni dezamdgiti de modul in care lucrurile evoluau in Romania, acestia au ajuns in
mod ilegal in alte state in care au ficut cerere pentru azil. In unele cazuri, existau anumite

destinatii prestabilite, iar 1n alte cazuri exista doar dorinta de apleca din Romania:

., nu stiam ca o sa plec definitiv, din cauza ca nu stiam dacad ne va reusi, dar intentia era ca sd
plec si sa ma stabilesc undeva, oriunde numai nu acolo [in Romania]. Eram mult prea

dezamagit. ”(Gabriel, 51 de ani, rezident in Danemarca)

In prezent, Gabriel locuieste impreund cu fiul sidu in Copenhaga si lucreazi ca inginer
pentru o companie daneza. Acesta povesteste cum de-a lungul célatoriei spre Danemarca (loc in
care dorea sd ajunga pentru a pleca spre Canada) a fost nevoit sa lucreze ilegal o scurta perioada
in Ungaria pentru a stringe banii necesari continudrii calatoriei, iar in Cehia i-a fost furata o
parte din bagaje si a avut probleme cu politia. Un alt exemplu pentru prima céldtorie in
strdinatate pentru a obtine azil ne este oferit de Cristina. Ea trdieste in prezent In Germania, dar
isi aminteste cd prima sa experienta cu strainatatea a fost cea de trecere ilegald a frontierei: ,, cat
traiesc tin minte acel moment dat, de frica si teama.” La fel ca multi dintre romanii care doreau
sa ajungd in Germania, ea a plecat cu o excursie in Cehia, iar de acolo a trecut ilegal granita spre
Germania. A reusit sd rdmand in Germania (cu sprijinul unei cunostinte) pentru aproximativ doi
ani, dupa care a fost trimisa in tara de catre autoritdtile germane pentru ca cererea de azil politic
i-a fost respinsa. Acest tip de prima célatorie in straindtate implica riscuri si dificultati diferite de
cele experimentate in cazul altor calatorii. Astfel, drumul de la origine pana la destinatie este cel
care primeste o importantd deosebitd. Revenind la povestea calatoriei facute de Gabriel putem

vedea ca destinatia in acest caz este vazuta dintr-o perspectiva aparte:

,toate chestiile se imbunatateau din ce in ce mai mult. Au culminat cand am ajuns in
Danemarca. Azi Danemarca nu mai e asa, dar atunci ne minunam de nemti ce autostrazi faine
au si asfaltul si vedeam cum magsina parca zbura si cand am ajuns aici, daca ala era bun, atunci

asta era perfect.” (Gabriel, 51 de ani, rezident in Danemarca)
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Sentimentele negative fatd de Romania, pericolul asociat acestor célatorii si nivelul de bunastare
intalnit la destinatie fac ca imaginea pe care o astfel de prima calatorie in straindtate le-a lasat-0

romanilor sa fie una pe care si-0 amintesc cu intensitate.

De-a lungul acestei perioade de mobilitate limitatd, romanii au explorat oportunitatile
existente si au colectat informatiile asupra destinatiilor disponibile (Sandu et al., 2006: 24).
Aceastd situatie a fost si rezultatul faptului ca tot mai multi romani au decis sd profite de
oportunitatile de pe pietele fortei de muncd din afara granitelor tarii. Ca o consecintd, durata
primei célatorii in straindtate a crescut semnificativ, iar din acest punct de vedere putem distinge
intre calatoriile care au durat cateva luni si cele de cativa ani. Prima categorie o asociem
migrantilor circulari, iar aceasta include persoanele care pleacu in straindtate pentru cicluri de
muncd cu o duratd uzuald de trei luni. Cea de-a doua categorie este formata in principal din
persoane care au plecat din Romania pentru o perioada nedefinitd, acestia si-au asumat un statut
ilegal la destinatie ceea ce a facut ca in cazul lor prima calatorie sa dureze si cativa ani (Italia si

Spania au devenit prinicpalele destinatii pentru aceastd categorie de migranti).

Migratia cu caracter circular este o temd importantd in studiile de migratie si acopera
tipuri diferite de trecere a frontierelor. In functie de contextul intdlnit in tara de destinitie, aceste
tipuri de migranti circulari pot sa se transforme in migranti permanenti (Constan si Zimmermann,
2011). In aceastda carte, migratia este prezentatd ca o cale prin care migrantii romani cautd
securizarea unei vietii mai bune si ca un mecanism de imbunatatire a nivelului economic la nivel
individual si familial (Potot, 2010; Voicu, 2005). Acest context genereaza situatii in care oamenii

a inal*® fiind ivati d 1d a ita a de bani
accepta un status marginal™ fiind motivati de scopul de a stringe o anumita suma de bani cu care

sa se Intoarca acasa.

La momentul cercetarii, Bogdana isi impartea viata intre douad state — locuieste si lucreaza doua
luni in Austria si doud luni in Romania (in Austria lucreaza ca Ingrijitor pentru o persoana in

varstd, iar in Romania lucreaza pentru o fabricd de incaltdminte). Prima sa célatorie in strdindatate

40 Rostas si Stoica (2007) ilustreazi statusul marginal asumat de migrantii romani. Povestile unora sunt chiar
dramatice, acestia mentiondnd cum uneori au fost nevoiti si doarmd sub poduri sau in locuri improvizate. in
cuvintele unora dintre migrantii citati in carte situatia in care se afla cei care lucreaza la negru in strainatate este
relativ similard cu cea a sclavilor. Multi dintre migrantii romani au un contact limitat cu societatea gazda sau in
cuvintele unui migrant: ,,Sotia mea a avut grija de o femeie in varstda... iar eu nu am avut contact direct cu italienii,
cu obieciurile lor. Eu am vazut Italia de pe blocurile pe care le construiam, iar sotia mea prin fereastra casei [in
care lucra].” (Rostas si Stoica, 2007: 344).
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a fost motivata de dorinta de a munci pentru o sumd mai mare decat cea pe care o castiga in

Romania. In acest sens, in anul 2005 a decis s plece in Italia:

»~am aflat de la o vecina de posibilitatea de a pleca ... si ma gandeam ca...ma, asa as pleca
dincolo sa mai scap de datorii, am banca, am ratd la casd, va dati seama ca-i foarte, foarte

greu.” (Bogdana, 43 de ani, rezident in Austria si Romania).

Prima sa célatorie i-a facilitat invatarea simultana a doua lectii. Pe de o parte, a vazut cat de
dificil este sa lucrezi in sectorul slujbelor dificile dintr-o alta tara, dar pe de altd parte aceasta a
castigat mult mai multi bani decat ar fi castigat in tard. Din perspectiva respondentei, cea de-a
doua lectie a straindtatii a compensat dezavantajele situatiei de migrant si a convins-o sd devina
unul dintre multii migranti circulari pe care Romania 1i are. Cu timpul, analizarea oportunitatilor
de pe piata muncii din striinatate a ficut-o sa se orienteze spre o noud destinatie, iar Italia a fost

inlocuitd cu Austria.

Roxana locuieste la Londra, iar prima sa calatorie in strdindtate a fost in anul 1995 cand
impreund cu sotul sdu s-au inscris intr-un program care permitea studentilor romani sa lucreze
pentru cateva luni la ferme din Marea Britanie. Exemplul sdu poate sa fie util pentru intelegerea

frustrarii asociate unei slujbe in sectorul necalificat:

., fermierii care erau niste fermieri, aveau o aroganta in ei si un spirit din asta de superioritate
fata de noi care eram angajati. Niste amarati veniti, ca eram studenti din toate tarile, in general
astea sarace, deci nu eram numai romani, erau §i polonezi, de prin tot felul de tari de prin
Europa de Est. Imi amintesc si acum si rad cu sotul meu cd noi sortam cartofi si veneau cartofi
pe banda si trebuia sa-i scoatem pe cei stricati sau taiati sau asa... si la un moment dat fermierul
incantat ia un cartof de pe banda si il arata la o bulgaroaica si intreaba plin de superioritate:
"La voi in tara voastrd, voi avefi cartofi din astia?!" (Roxana, 41 de ani, rezident iIn Marea

Britanie)

Pe de alta parte, si in cazul Roxanei poate fi evidentiatd cu usurintd importanta banilor castigati

prin munca in straindtate:

., ne-a placut libertatea pe care ti-o da banul, deci la respectivul timp, cand eram studenti, nu ne
permiteam sa ne cumparam banane, cand am venit in Marea Britanie, imi luam banane, ma

puneam la capatul patului, ma sculam noaptea si mai mdancam o banana si ma culcam la loc.
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Deci, ne-a placut faptul ca aveai acea libertate care ti-o dd, pana la wrmd, am ajuns la

concluzia, banul si banii.” (Roxana, 41 de ani, rezident in Marea Britanie)

Chiar daca aceste persoane au acceptat slujbe relativ prost platite prin raportare la mediile
salariale de la destinatie, acestea experimenteaza o bunastare relativa - in comparatie cu situatia
de la origine. Aceste caldtorii au generat o stare emotionald ambiguad in care se combina frustarea
generatd de statusul de la destinatie si satisfactia economica rezultata din cresterea veniturilor la
nivel individual/familial. Pentru acesta categorie de migranti, prima calatorie in strdindtate a
stimulat dorinta pentru un castig economic mai ridicat, iar asumarea strategiei de migrant circular

a fost o cale ca acest obiectiv sa devina posibil.

Partea finala a acestei sectiuni este dedicatd acelei categorii de persoane cu un nivel
ridicat al transnationalismului care si-au inceput carierele transnationale printr-o prima calatorie
in striinitate cu o duratd foarte lungd (misurabila in ani de zile). In linii mari, aceasta include
acele persoane care au plecat pentru prima data in strainatate In jurul anilor 2000 si si-au asumat
un statut ilegal la destinatie. Acest lucru i-a legat de destinatie si le-a redus semnificativ numarul
de contacte cu tara de origine. Asteptarile lor orientate catre tara de destinatie erau diferite de
cele prezentate anterior pentru migrantii circulari. Mai ales in acest caz, putem vorbi despre
»oameni care trdiesc si creazd un spatiul social si cultural nou care necesita un nou nivel de

constientizare a propriei identitati” (Glick Schiller et al., 1992: 14).

Alexandra traieste in Spania din anul 2001. La varsta de 21 de ani cand a decis sa se stabileasca
intr-o noua tara, iar faptul ca avea prieteni care locuiau 1n Madrid a influentat-o sd aleaga aceasta

destinatie. Gandindu-se la prima sa calatorie in strdinatate aceasta declara ca:

wAveam iluzii. Ma duc intr-o alta tara si o iau de la capat indiferent de consecinte.(...) am vazut
cd era speranta de viitor. Ai nigte drepturi, am vazut ca femeie erai respectatd, aveai drepturile

tale ca persoana.” (Alexandra, 34 de ani, rezident In Spania)

Rares a parasit Romania in anul 2004 cu ,,visul de a trdi in straindtate” iar acum traieste in
Londra. Acesta afirma ca inca de la inceput erau doud categorii de persoane care plecau spre
Marea Britanie: una decisd sd ramana si alta dispusa sa se intoarca.

»Da, la ferma erau in principiu romanii cu care m-am intdalnit. Evau impartiti in jumadtate,

romanii care au venit acolo sa ramdna in tara asta, romanii care erau doar in vacanta, studenti,
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cum eram si eu, in anul 1V, de altfel. Eu am oprit facultatea, am terminat-o in 2012, dupa 12 ani
de la incepere, din 2000, dar jumatate dintre studenti erau acolo doar pentru a merge inapoi
acasa. Sa-si faca un ban, doua luni, bani cu care se intretineau tot anul la facultate. Eu nu am
gandit asa, eu am vrut mai mult, am simtit ca facultatea nu o sa ma ajute asa de mult (...).”

(Rares, 33 de ani, rezident in Marea Britanie)

In cazul unor astfel de persoane prima calatorie in strinitate a putut ajunge la o durata
masurabild in ani. Evaluand situatia gasitd la destinatie si avand un reper in ceea ce au lasat in
tara de orginie - acestia au decis daca sa ramana sau nu in strainatate. De cele mai multe ori, daca
au ramas, atunci au avut parte de o perioadd cu multe dificultéti, iar dobandirea unor cunostinte
utile despre destinatie le-a putut asigura trecerea de la ,,orice slujbd” spre ,,0 slujba mai buna” sau
chiar spre ,,slujba visata” (Parutis, 2014). Mai multe persoane au subliniat ajutorul pe care 1-au
primit n prima perioadd petrecutd la destinatie, iar din acest punct devedere retelele sociale au

jucat un rol important (Serban si Voicu, 2010).

Prima célatorie 1n strdinatate reconstituita din povestile de viata ale acestor migranti ne
permite sa evidentiem cateva elemente distinctive. Mai intai, in multe dintre cazuri, aceasta pare
o calatorie intr-un singur sens deoarece intoarcerea in Romania a avut loc dupa o perioada
indelungata de timp. In cel de-al doilea rand, persoanele erau foarte decise si se stabileasci intr-0
noua tard si erau dispuse sa faca toate sacrificiile necesare atingerii acestui obiectiv. Multi dintre
ei/ele aveau deja prieteni sau rude in tara de destinatie si au beneficiat de pe urma acestei situatii.
Asteptarile de la destinatie erau legate de o viatd mai buna, iar imaginea asupra primei calatorii

in straindtate este trasatd in termenii procesului de adaptare la noul context.

In concluzie, perioada dintre 1990 si 2006 nu are un caracter unitar. Analizind acest
interval de timp al mobilitatii limitate putem distinge intre cel putin patru categorii disctincte.
Prima este construitad in jurul ideii de orientare antreprenoriald. Cea de-a doua categorie ne
permite sd evidentiem perspectiva pe care au avut-o asupra destinatiei persoanele care au
incercat sd obtind azil. Ultimele doud categorii sunt asociate migratiei motivate de munca, cea
de-a treia fiind legata de migratia circulara, iar cea de-a patra face referire la migrantii plecati

pentru perioade indelungate.
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C. Perioada mobilitatii intraeuropene

Incepand cu 1 ianuarie 2007 Romania a devenit stat membru al Uniunii Europene, iar
acesta reprezintd cel de-al doilea moment crucial (primul fiind anul 1989) in ceea ce priveste
libertatea de circulatie a roméanilor. Principala caracteristica a acestei perioade este cd populatia
care incepe sd experimenteze straindtatea este mai diversa ca oricind — In termeni de varsta,
educatie si motivatii pentru care cdlitoria in strdindtate este intreprinsd. Munca, educatia,
turismul sau afacerile sunt motive cu o importanta relativ egald in intelegerea acestei perioade,
sau altfel spus nu mai exista o categorie de motive care sa se detaseze semnificativ de celelalte.
Calatoria in strainatate devine din ce in ce mai accesibild in termeni economici (se dezvolta
segmentul de zboruri cu pret scazut) si sociali (romanii au deja numeroase contacte in
strdinatate). Complementar, trebuie sa tinem cont cd din cauza crizei economice unele destinatii
si-au pierdut din atractivitate si apare necesitatea identificarii de noi destinatii pentru migratia
motivatd economic, iar din acest punct de vedere lucrarea de fatd subliniazd importanta unor
destinatii precum Marea Britanie si Danemarca (vezi si capitolul V al lucrarii). Activitatile de
leisure si calatoriile turistice devin "activitati mundane” (Potzschke, 2012) si dobandesc o

pondere mai crescuta in totalul plecarilor din tara.

Calatoriile cu scop educational au devenit practici importante care permit tinerilor romani
sa experimenteze straindtatea. Din acest punct de vedere, putem face distinctia intre cei care
merg in strdinatate pentru o perioadad scurtd de timp (de ex. un program de vizitare si asistare la
cursurile unei scoli din straindtate pentru una sau doud sdptamani) si cei care urmeaza un
program de studii in strainatate (liceu, licenta, master etc.) — interviurile realizate In Danemarca
s1 Marea Britanie ne oferd cateva cazuri interesante in acest sens. Diferentele dintre cele doua
tipuri de calatorii cu scopuri educationale sunt majore si fiecare dintre acestea are asociat un set

specific de asteptari.

La momentul realizarii interviului, Daniel era un tandr de 18 ani care locuia intr-un oras din
Romania. Acesta a fost Tn Spania in anul 2013 printr-un program de schimb de elevi in care
liceul sau era implicat. Sdptaména petrecuta in strdinatate intr-un mediu social international in
care erau implicati elevi si profesori din opt tdri europene l-a fascinat. Oamenii prietenosi,
bucataria spaniola si atmosfera urbana relaxata sunt principalele aspecte de la care acesta isi

porneste povestea despre primul sdu contact cu o altd tard. Astfel de experiente par sd fie
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excelenta oportunitate pentru a cunoaste una dintre cele mai placute fete ale strainatatii.
Interactiunea sociald mult usurata de cadrul comun oferit de scoala gazda si cazarea in locuinta
familiei unui elev spaniol l-au ajutat pe Daniel sd lege cateva relatii de prietenie si l-au
determinat ca in vara anului urmator sd viziteze incd o datd Spania. Un alt exemplu interesant de
experimentare a straindtatii printr-un astfel de program educational de scurta durata il reprezinta
Valentin. Acesta a fost intervievat in Damenarca unde era inscris la cursurile unei facultati, dar
prima lui experienta cu strainatatea a fost cu cativa ani inainte cand a petrecut aproximativ o luna
in Germania impreuna cu cativa colegi de scoald ca parte dintr-un program finantat de UE pentru
liceeni. Aceasta calatoric a reprezentat pentru el un impuls pentru a dncerca sa studieze in

strainatate:

,»Sd zicem cd e experienta care m-a fdacut sa cred ca viata vest-europeand este mai bund decat
viata din Romania. Am vazut ca oamenii au stabilitate deja, intelegeam chestia asta. Am vazut ca
tinerii, daca Vvor sa-si cumpere ciocolata aceea, o cumpard. Si eu nu aveam bani. Cred ca este
prima data cand am avut si eu niste bani pentru ca a fost finantat de Uniunea Europeana si
primeam bani in fiecare zi sa-mi fac si treaba la scoald, sa pot sa-mi cumpar o Cola, de

exemplu, in timpul jobului.” (Valentin, 21 de ani, rezident in Danemarca)

Aceasta categorie de persoane este diferita de cele prezentate anterior pentru ca s-a bucurat de un
tratament privilegiat din partea scolii gazda, au avut parte de o atitudine primitoare si nu a fost
necesar sa-si faca prea multe probleme in ceea ce priveste hrana sau locul unde au locuit. Prima
calatorie in strdinatate ca parte dintr-un program de mobilitate internationala de scurta durata

sporeste sansele ca experienta strainatatii sa fie perceputa si descrisa in termeni pozitivi.

Cea de-a doua categorie de calatorii cu scop educational include persoane care au parasit
Romania pentru a studia in strdinatate pentru o durata medie sau indelungatd. Aceasta varianta de
experimentare a straindtatii este in continud crestere in popularitate dupd admiterea Romaniei in
UE (aici includem atat persoanele care studiaza timp de un semestru/an in straindtate prin
programe de tip ERASMUS, cat si persoanele care se Inscriu pentru un intreg ciclu de educatie la
o unitate de invatdmant dintr-un alt stat). De aceastd datd asteptarile pe care persoanele le au de
la tara de destinatie si modul in care acestia sunt primiti se schimba. Cazul lui Eduard este

elocvent pentru ca aduce 1n discutie faza de adaptare la contextul tarii de destinatie. Acesta spune
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ca la inceput totul 1 se parea interesant si nou, dar cd relationarea cu danezii 1 s-a parut destul de
dificila:

., prima oarda am stat destul de departe de danezi din cauza ca mi se pareau destul de reci si nu
prea aveam nimic in comun cu ei. Si faptul ca nu prea m-a atras limba s-o invat in primul an, n-
am avut niciun interes. Si daca nu vorbesti daneza nu prea intri in grupurile lor. Si cum noi eram
destui straini nu prea mai aveam timp si de danezi. Avem pur si simplu comunitatea noastra de
straini, tot felul de straini. Avem petrecerile noastre, evenimentele noastre... Nu prea avem

momente cdnd sa colaboram cu danezii.” (Eduard, 23 de ani, rezident in Danemarca)

Calatoriile educationale pe termen mediu si lung pot reprezenta o cale pentru a dobandi o
cunoastere mai aprofundata asupra tarii de destinatie, dar asa cum o aratd si exemplul nostru
acest lucru nu vine in mod obligatoriu. De multe ori existd pericolul ca studentul sa caute
compania co-etnicilor sau a altor studenti internationali fard sa interactioneze prea mult cu
cetdtenii nativi ai tirii gazda. Din acest punct de vedere, Sigalas (2010) evidentiaza caracterul
limitat pe care il au mobilitatile de tip ERASMUS. Cu toate acestea, exista si cazuri in care
procesul de adaptare la un nou context de tara genereaza interes crescut si 0 mai buna cunoastere
a culturii si valorilor destinatei, iar cazul tinerilor polonezi din UK poate fi un exemplu in aceasta
linie de argumentare (Akhurst et al., 2014). O alta diferenta dintre calatoriile educationale pe
termen scurt si cele pe termen mediu si lung este datd de faptul ca in general prima categorie este
asociatd unor deplasari de grup, pe cand cea de-a doua categorie este una asociatd nivelului

individual.

Ultima dintre categoriile de prime célatorii in strdindtate pe care o ilustrdm in aceastad sectiune a
cartii este asociata ,,perspectivei turismului” (Urry si Larsen, 2011). In principal dupa 2007, a
merge in strdinatate pentru o vacantd sau o calatorie turistica a devenit una dintre modalitatile
importante prin care cetatenii romani intrd in contact direct cu alte tari. De aceastd data,
intalnirile pe care persoanele le au in strainatate sunt mediate de interesul comercial din spatele
oricarei activitati turistice (Hochschild, 2003). Sunt numeroase cazurile In care combinatia dintre
timpul relativ scurt petrecut la destinatie si o imagine falsd prezentata turistilor face ca
persoanele sd nu aibd un contact real cu ce inseamna strdindtatea si tara de destinatie. Printre
cazurile de romani cu un 1nalt grad de transnationalism sunt si persoane pentru care o prima

caldtorie turistica In straindtate a reprezentat un puternic imbold pentru emigrare.
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Raluca este o tanara romanca de 26 de ani care traieste in prezent in Copenhaga, iar prima sa
caldtorie in strainatate a fost una turistica in Spania. Unchiul sdu locuia deja acolo si ea s-a dus
sa-1 viziteze: ,,a fost doar relaxare, distractie si nu am lucrat” - in termenii lui Faist et al.
(2013b) la momentul acestei vizite ea facea parte deja dintr-un spatiu social transnational pentru
ca tinea legdtura cu unchiul sdu care locuia intr-o alta tard. Impresia placuta cu care s-a intors din
Spania a facut ca in anul urmator Raluca sa se decidd sd mearga pentru a lucra cateva luni
impreund cu unchiul sdu. Cand acesta a hotarat sa se mute din Spania In Danemarca ea 1-a rugat
sd-1 gaseasca si ei un job, iar ulterior a emigrat pe termen nedefinit. Un exemplu complementar
ne este oferit de Ruxandra care a plecat pentru prima data in strainatate pentru a petrece o
vacanta In Grecia. Povestea ei este interesantd tocmai pentru ca ne aratd ca termenii pozitivi ai

unei experiente directe cu straindtatea poate determina emigrarea:

»in Grecia chiar ma gandeam: ce ar fi daca m-as muta in alta tara? oare cum ar fi? A fost prima
data cand am stat si m-am gandit la chestia asta cu adevarat.” (Ruxandra, 23 de ani, rezidenta in

Marea Britanie)

Aceste doud exemple ne-au artat cum o experientd turisticd se poate transforma in punctul de

pornire pentru decizia de a emigra.

Discutie asupra capitolului

Povestitile romanilor despre primele experiente de caldtorie in straindtate reprezinta un
punct de pornire util pentru a analiza modul fundamental in care s-a schimbat perceptia asupra
strainatatii in doar doua decenii. De-a lungul diferitelor perioade de timp analizate, persoanele au
plecat din tara cu asteptdri diferite si si-au incadrat experientele in termeni specifici. Exista
transformari importante in ceea ce priveste gradul de cunoastere asupra destinatiei si mai ales In
ceea ce priveste implicarea in spatiile sociale transnationale. In timpul regimului comunist si
chiar la inceputul anilor 1990 cunoasterea asupra striinatitii era limitata. Incepand din jurul
anilor 2000 si mai ales dupa 2007 romanii care au facut prima caldtorie in straindtate aveau deja
o cunoastere indirecta asupra altor state prin intemediul prietenilor, rudelor, mass-mediei si a

internetului.

Interviurile realizate in cadrul proiectului EUCROSS ne-au permis sa diferentiem pe baza

primelor calatorii In straindtate intre mai multe tipuri de migranti (cei care au dorit obtinerea
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azilului, migrantii circulari si migrantii pe termen nedefinit sau semi-permanenti) si alte tipuri de
calatori precum antreprenorii, turistii si cei care au calatorit din motive educationale. Prima
caldtorie in strainatate a imbracat forme diferite de-a lungul perioadei istorice analizate si fiecare
dintre categoriile prezentate a accentuat anumite elemente cheie in descrierea acesteia. Nu
inseamna ca cei care au calatorit pentru prima data in strainatate in perioada comunista nu au
perceput decat diferentele de liberate dintre Romania si alte state, chiar daca noi am accentuat
acest element in descriere; este vorba mai degraba de identificarea acelor elemente distinctive ale
fiecarei categorii si sublinierea lor. O serie de exemple prezentate in acest capitol al cartii ne
permit sa legdm in mod direct inceperea unei cariere transnationale si orientarea catre alte valori

culturale decat cele nationale de momentul primei calatorii In strdinatate.

Tabelul 2 prezinta intr-o maniera sistematica tipurile de prime calatorii in strdinatate tinand cont
de caracteristicile distinctive ale acestora precum si de consecintele lor la nivel individual.
Tipologia este construitd pe baza evidentelor empirice prezentate In cadrul sectiunii si nu are
dorinta de a fi una exhaustiva. Privita la nivel individual, prima calatorie 1n strdinatate poate avea
0 varietate de consecinte dintre care putem mentiona reconfigurarea identitatii culturale si
politice, constientizarea unor noi oportunitati antreprenoriale sau de munca, stimularea deciziei
de a emigra etc. Nu putem limita consecintele acestor contacte cu alte state la nivelul schimbarii
individuale, ci trebuie sa constientizim cd acesta reprezinta un mecanism de schimbare al
societdtii romanesti ca ansamblu. Deschiderea spre alte culturi, identificarea oportunitdtilor de
piata, precum si dezvoltarea de retele transnationale vine o datd cu experimentarea directa sau
mediati (prin intermediul prietenilor/rudelor) a striinatatii. In cazul societitii romanesti,
amploarea pe care o are Tn momentul actual fenomenul migratiei internationale este un exemplu

elocvent 1n acest sens.
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Tabelul 2. Caracteristicile principalelor tipuri de prime calatorii in strinatate

Motivatie Durata Caiteva dintre principalele consecinte la nivel individual
o Perioada O noud incadrare a identitdtii nationale ca rezultat direct al
Politica 9 N Lo ’ .
lunga izolarii fata de tara de orgine (contactele cu tara erau intrerupte)
Péni in O mai buna intelegere a realitétilor politice, economice si sociale
anul Economica Perioade din Roménia si dezvoltarea unei atitudini critice fatd de
1989 (legata de scurta si comunism
munca) medie Deschiderea apetitului individual pentru a locui si a munci intr-0
alta tard atunci cand acest lucru devine posibil
Acces la bunuri si servicii, precum si stimularea indivizilor
Economica Perioada pentru a-si asuma riscuri antreprenoriale
(antreprenoriald) | scurtd Sporirea capacitatii individuale de a cauta oportunitatile exitente
pe piete externe (comerciale sau de munca)
Perioada Dezvoltarea practicilor de migratie circulara ca parte a strategiei
medie economice individuale/familiale
Perioada . Separarea migrantului de tara de origine pentru o perioada
- Economica - < .
dintre 9 . indelungata de timp
. (legata de Perioada - v - - -
1990 si munci) lunes Migrantii au fost pusi in situatia de a face eforturi consistente
2006 & pentru a se adapta la contextul de destinatie (statutul lor de
migrant iregular nu le 1asa alte alternative)
. L Migrantul opereazd cu o distinctie clard intre tara de origine
Obtinerea Perioada grantul ope . N . A gine
azifului lunes (asociata cu o imagine negativa) si tara gazda (descrisa in termeni
& pozitivi)
S-a Tmbunatétit atat statusul economic al migrantului/familiei, cat
Economica Perioada si accesul la o altd culturd decat cea a térii de origine
(legatd de medie si Migrantii pot dezvolta vieti transnationale fara vechile restrictii
munca) lunga de comunicare si cdlatorie (acestia isi pot Tmparti viata intre
origine si destinatie)
Perioade Acces sporit la informatii § programe educationale variate
. - scurte si Imbunatatirea abilitatilor individuale de a se implica in retele de
o Educationala o S ’ . ’
Dupa ’ medii prietenie si colaborare cu persoane din alte state
2007 Cresterea nivelului de cunoastere despre alte culturi si stiluri de
Perioads viatd (mai ales ca de multe ori mobilitatea fizica este precedatd de
Turistica scurti forme de mobilitate virtuala)

In unele situatii specifice, experienta se constituie intr-un imbold
pentru adoptarea unei strategii de emigare

Faptul ca romanii cu un grad ridicat de transnationalism si-au inceput in moduri diferite

carierele transnationale este un argument in plus pentru eterogenitatea diasporei romanesti.

Consideram cd aceastd istorie subiectivd a descoperirii strdindtatii poate aduce un plus in

intelegerea fenomenului migratiei romanesti, iar analizarea primelor calatorii in strainatate

reprezinta un instrument util in acest sens. Capitolele urmatoare vor prezenta cititorului elemente

legate de etapele ulterioare descoperiri strainatati - focalizand atentia asupra pietei mucii si a

situatiilor specifice pe care migrantii romani le intanesc in cateva state europene.
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Capitolul IV. Despre migratie si practici antreprenoriale (pornind de la o
cercetare calitativa asupra migrantilor romani din Graz - Austria)

Reconfigurarea realitatii economice, politice si sociale din tarile care au experimentat
tranzitia postsocialisti*’ a stimulat aparitia unor ,strategii de viatd” prin care indivizii si-si
imbunititeasca conditiile de viata (Nee, 2001: 848). In cazul Romaniei, migratia internationala
pentru munca a fost si continud sa fie un astfel de raspuns strategic pe care indivizii il ofera in
fata dificultatilor economice pe care le experimenteaza (Potot, 2010; Toth si Toth, 2006; Voicu,
2005; Sandu, 2000). Una dintre definitiile folosite pentru conceptul de ,,strategie de viata” face
referire la aceasta ca la o ,,structura rationala de actiune, relativ durabild la nivelul agentului care
o adopta” (Sandu, 2000: 6). Analizand tranzitia societatii romanesti Voicu distinge Intre doud
tipuri strategice de migratie, respectiv cea definitiva si cea circulatorie. ,,Emigratia definitiva
reprezinta forma protestului total, concretizata prin abandonarea completa a societatii de origine
(...). Migratia externd circulatorie prezintd caracteristici oarecum diferite. Indivizii migreaza
temporar in alte tari in cautarea unor oportunitati mai bune de cdstig” (Voicu, 2005: 152-153;
italicele adaugate). Din acest punct de vedere, vom prezenta principalele motivatii care apar in

-4

discursurile migrantilor romani, iar ,strategiile de viatd” dezvoltate de acestia fiind parte
integrantd a unei analize focalizate asupra actelor de migratie internationald pentru munca.
Modul inegal in care munca este rasplatita in tari diferite reprezinta unul dintre punctele centrale
ale analizei migratei, cazul migratiei internationale a romanilor nefiind o exceptie din acest punct
de vedere*. O astfel de motivare economici a actului de migratie poate fi analizati in termeni
absoluti sau relativi (Stark, 1993: 142). Tipul de abordare calitativa bazat pe interviuri in
profunzime ne ofera posibilitatea de a creiona modul in care migrantii romani se raporteaza in
prezent la elementele care le-au motivat plecarea si in acelasi timp ne permite a vedea in ce

masurd actul de emigrare mai este perceput ca fiind un raspuns strategic asociat identificarii

oportunitatilor.

41 Capitolul IV al acestei cirti este construit pe baza unui articol publicat de autor in limba englezi. Vezi detaliile la
bibliografie: Croitoru, 2013b.

42 Caracterul de selectie rationald a tipului de migratie si a destinatiei spre care indivizii se indreaptd a fost scos in
evidentd Inca de la primele studii asupra migratiei romanesti. Serban si Grigoras (2000) exemplificd cu un studiu
asupra comunitatii din Dobrotesti (Teleorman) modul in care indivizii aleg intre diferite tipuri de migratie.
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Implicatiile actului de migratie internationald depdsesc granitele vietii private a
individului care opteaza pentru un astfel de comportament. Dincolo de schimbarile majore pe
care actul de migratie le produce la nivelul vietii individuale existd si o serie de influente ale
migratiei asupra comunititilor din care indivizii pleaci®® si a celor in care acestia se stabilesc*.
Abordarea pe care lucrarea noastrd o propune asupra acestei problematici este construitd pe
fundamente teoretice aflate in sfera sociologiei economice, respectiv analizarea unor fenomene
cu un pronuntat caracter economic prin instrumentarul metodologic al sociologiei (Portes, 2010;
Swedberg, 2007). In acest sens, analiza este focalizatd asupra relatiei dintre migratie si
antreprenoriat. Tindnd cont de faptul ca ambele universuri de cercetare au o amploare si o
complexitate ce trec mult dincolo de liniile in care aceasta analizad este construitd, trebuie sa

mentionam incd de la inceput caracterul exploratoriu al acestui studiu.

Politicile de emigratie care caracterizeaza tara de origine a migrantilor (Romania) si
politicile de imigratie din tara de destinatie (Austria) nu sunt analizate de-a lungul acestui studiu
din punct de vedere obiectiv al actelor si masurilor legislative pe care sunt fundamentate, ci mai
degraba devin obiect de interes in masura in care acestea sunt percepute de catre migranti. De
exemplu, politica restrictivd de acces pe piata muncii care este adoptatd in Austria devine un
punct central al analizei doar in masura in care imigrantii de origine romana din Austria o percep
ca fiind constrangdtoare si se raporteaza la aceasta (cdutand adesea modalitati pentru a ,,pacali”

sistemul). Retorica despre strategiile de viatd adoptate, precum si reprezentarile si atitudinile pe

43 Din acest punct de vedere existd cel putin doud abordari distincte, respectiv cei care sustin ca tarile si localitatile
de origine sunt afectate pozitiv sau negativ de fenomenul migratiei internationale. Pe de o parte, putem aminti
efectele pozitive ale remitentelor economice si sociale (Sandu b, 2010; Potot, 2010; Haas, 2007: 3), iar pe de alta
parte pot fi aduse in discutie argumente care tin de efectele negative ale remitentelor economice (Funkhouser, 1992:
160; Haas, 2007: 4-5) sau intr-0 linie distinctd de argumentare efectele nefaste ale fenomenul “brain drain”. Un alt
set de intrebari ce pot fi asociate discursurilor asupra efectelor migratiei tin de relatia dintre aceasta si evolutia
inegalitatii sociale in comunitatile de origine (Shen et al., 2010).

4 Nici in cazul contextului de destinatie lucrurile nu sunt cu mult mai clare. Existd cercetdrori care sustin efectele
pozitive pe care prezenta imigrantilor o are asupra economiei tarii de destinatie, iar cel mai adesea acestea sunt
asociate cu scaderea costului cu forta de munca in sectoarele slab calificate sau cu ocuparea unor slujbe pe care
populatia nativa nu doreste sa le mai indeplineasca (o interesanta explicare a modului in care imigrantii gestioneaza
situatia indeplinirii unor sarcini ,,injositoare” poate fi gasita in Stark si Fan, 2010). Pe de alta parte, Borjas (1999:
103) sustine cd desi in cazul Americii din calcule poate fi evidentiat un mic plus economic asociabil prezentei
imigrantilor, problema trebuie pusi altfel. In acest sens, el se intreaba care sunt cetitenii tarii de destinatie care obtin
beneficii economice dintr-o astfel de situatie: ,,existd doua grupuri distincte, respectiv grupul de invingatori si cel al
pierzatorilor. Cdstigatorii sunt cei care anagajeaza sau folosesc serviciile imigrantilor si isi indeplinesc obiectivele
economice cu costuri mai scazute. Pierzatorii sunt cei care concureaza pe piata muncii cu imigrantii si inregistreaza
o scadere a veniturilor” (traducere proprie; italice adaugate).
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care subiectii le au asupra contextului®® de origine si a celui de destinatie sunt analizate prin
raportarea la comportamentele antreprenoriale sau intentiile antreprenoriale pe care subiectii le

manifesta.

Reprezentarile pe care migrantii le au asupra celor doud contexte fundamenteaza atat
atitudinile, cat si comportamentele pe care acestia le adoptd. In literatura de specialitate este
cunoscuta diferenta dintre mecanismele pe care indivizii le folosesc in formarea reprezentarilor
asupra originii §i destinatiei (cunoastere direct vs. cunoastere mediatd). Pe de o parte,
reprezentarea asupra contextului de origine este influentata atat de experientele personale (mai
recente sau plasate intr-un interval temporal mai indepartat), cat si de infomatiile pe care
imigrantul le primeste asupra contextului de origine* prin intermediul rudelor, prietenilor sau a
mijloacelor mass-media si a internetului. Pe de alta parte, reprezentarile asupra contextului de
destinatie*” au o importanti componenti rezultati din interactiunea directd pe care migrantii o au
cu vecinii, colegii de munca sau institutiile din tara gazdd. Asa cum vom vedea, cele doua
planuri se suprapun constant in raportarea individului la trecut, prezent si viitor. De cele mai
multe ori migrantul realizeazd intr-o maniera mai mult sau mai pufin accentuatd o serie de

comparatii intre Austria si Romania, intre Graz si Bihor*® sau intre ,,noi” si ,.ei”. Validitatea

% Folosirea termenului de ,,context” atit pentru origine si pentru destinatie este una care asigura ori de céte ori va fi
nevoie posibilitatea de a schimba planul de analiza folosit in functie de reperele la care se raporteaza subiectul.
Astfel, contextul de origine poate sa fie uneori satul de origine al imigrantului, iar in alte cazuri tara de origine este
mai potrivitd pentru a fi desemnata prin termenul de context. De asemenea, orasul de destinatie, land-ul sau tara sunt
desemnate alternativ prin termenul de context de destinatie.

46 Din acest punct de vedere, este important si intelegem dificultitile pe care individul plecat din mijlocul unei
comunitati le intAmpina in intelegerea modului in care cei ldsati acasa se schimba. Alfred Schiitz (1945: 369-376)
atrage atentia asupra evolutiei paralele pe care indivizii din comunitatea de origine o au fatd de cel care a plecat.
Orice plecare presupune o ruptura, iar pastrarea unei legaturi telefonice sau prin internet nu poate inlocui rolul pe
care interactiunea face to face il are in construirea reprezentarilor asupra realittii. Acest lucru, spune Schiitz devine
vizibil in cazul celor care se reintorc in comunitatea de origine dupa o perioadd petrecutd in afara acesteia.
Problemele de readaptare si de reintegrare in comunitate apar pentru ca ambele péarti sau transformat de-a lungul
timpului, iar schimbarile fiecareia s-a produs in absenta influentei directe a celeilalte parti.

47 Intelegerea pe care individul o are asupra contextului tirii de destinatie este una limitatd. Schiitz (1944: 499-507)
creioneaza portretul ‘strainului’ aflat intr-un pattern cultural nou. Cei care s-au format in liniile unui pattern cultural
au posibilitatea de a lua o serie de lucruri ca fiind ,,de la sine intelese”, in timp ce individul care vine din afara va
chestiona si va reflecta asupra ratiunii care st in spatele fiecarui lucru. Pentru Schiitz (1944: 502) acest lucru
provine din faptul ca ,strdinul’ si societatea gazda pot avea cel mult un prezent comun si o proiectie comuna asupra
viitorului, in timp ce trecutul fiecarei parti raiméane inaccesibil pentru cealalta.

48 Judetul Bihor este folosit cu titlu de exemplu in principal datoritd supra-reprezentirii acestuia in grupul de subiecti
cu care am realizat interviurile pentru aceastd cercetare. Asa cum o aratd si datele culese prin Recensamantul
Comunitar al Migratiei (Sandu, 2002) judetele din vestul tarii detin cea mai ridicatd pondere a migratiei spre Austria.
Din gruparea judetelor care detin cele mai ridicate valori pentru emigrarea spre Austria se afla judetele Timis, Bihor,
Arad, Satu-Mare, Maramures, Caras-Severin, Bistrita-Nasaud, Harghita si Suceava (cele 9 judete cumuleaza 80%
din totalul emigrantilor inregistrati ca avand tard de destinatie Austria in 2002).
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reprezentdrilor este mai pufin importanta pentru interesul lucrarii fiind mult mai relevant modul
in care acestea genereaza sau inhiba aparitia unor tipuri de atitudini si comportamente. Exemple
ilustrative in acest sens sunt oferite in cadrul sectiunii dedicate factorilor inhibitori pentru

adoptarea unor comportamente de tip antreprenorial.

IV.1 Aspecte metodologice

Pentru creionarea trasdturilor generale ale Austriei ca tard de destinatie pentru migratie si
pentru evidentierea unor repere In ceea ce priveste populatia cu origine romana din Austria am
folosit date statistice oficiale disponibile la Statistik Austria, Eusrostat si INS Romania. Datele
au fost prelucrate 1n profil longitudinal pentru a evidentia istoricul de migratie al romanilor catre
Austria, precum si persistenta unor diferente majore in ceea ce priveste piata muncii. In regim
transversal au fost analizate datele referitoare la raspandirea geografica a romanilor din Austria si
cele referitoare la castigurile populatiei In functie de originea etnica. Complementar, au fost

folosite date din rapoarte publice elaborate de Universitatea Donau si GFK Austria.

Pentru o analizd mai aprofundatd a migratiei romanesti spre Austria am completat
componenta descriptiva prin realizarea unei cercetdri sociologice in tara de destinatie. Evidentele
empirice care stau la baza acestui studiu au fost adunate pe baza unei metodologii calitative, iar
caracterul asumat al studiului este unul exploratoriu. In acest sens, in perioada cuprinsi intre
decembrie 2011 si mai 2012 am realizat o serie de interviuri in profunzime cu migranti de
origine romana stabiliti In orasul Graz si in Imprejurimile acestuia (pe baza datelor prezentate in
tabelul 4 se poate vedea ca landul Steiermark Inregistreaza valorile cele mai ridicate in ceea ce
priveste ponderea populatiei cu cetiatenie romand din totalul populatiei landului, in ceea ce
priveste ponderea populatiei cu origine romand in totalul populatie cu origine etnicd diferita de
cea austriaca, cat si in ceea ce priveste ponderea persoanelor cu cetatenie romand din totalul
persoanelor cu o alta cetdtenie decat cea austriacd). Subiectii pentru cele 17 interviuri au fost
alesi prin tehnica ,,bulgarelui de zapada”, avand ca prim punct de plecare 4 persoane care nu se
cunosteau intre ele. Unul dintre principalele criterii folosite in selectarea subiectilor a fost durata
pe care acestia o au de la stabilirea In Austria, fiind evitate cazurile de migratie recentd. Aceasta
optiune este motivata in principal de focalizarea studiului asupra relatiei dintre migratie si
antreprenoriat, iar pentru dezvoltarea unor activitati antreprenoriale am considerat ca este necesar

un interval minim de timp pentru ca individul sd se adapteze la realitatile noului context de viata
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si eventual sa acumuleze un capital economic care sd-i permitd orientarea spre investitii de tip
antreprenorial. In acest sens, Chiswick si Miller (2004: 225) scot in evidenta faptul ca veniturile
dobandite de imigranti cresc o datd cu perioada petrecutd in tara de destinatie, iar acesta a
reprezentat un argument in plus pentru alegerea persoanelor cu o experientd de migratie mai
mare. Perioada mai lunga petrecuta in tara de destinatie si posibilitatea imbogatirii stocurilor de
reurse fac parte din seria de motive pentru care o parte a interviurilor au fost realizate cu
persoane care s-au stabilit Tn Austria in jurul anului 1990. Durata interviurilor a variat in functie
de disponibilitatea manifestatd de subiecti intre 0:30 h si 2:30 h, iar locurile in care interviurile
au fost Inregistrate au fost de asemenea variate (locuintele subiectilor, restaurante, parcuri
publice sau chiar in masina unuia dintre subiecti). In unele cazuri intalnirile cu subiectii au fost
mai numeroase, dar inregistrarea interviului a fost ficuti o singura dati*®. De asemenea, la unele
dintre discutiile purtate in locuintele subiectilor au asistat si alti membri ai familiei, dar tinand

cont de obiectivul cercetarii nu am realizat dect un singur interviu intr-o gospodarie

Ghidul folosit pentru realizarea interviurilor a cuprins o serie de tematici prestabilite pe
baza literaturii de specialitate (prezentate in sectiunile anterioare) ca fiind de interes pentru
aprofundarea caracterului facilitator sau inhibitor al experientei de migratiei asupra

comportamentelor antreprenoriale.

e Fiecare din interviuri a cuprins o scurtd introducere referitoare la ocupatia pe care
migrantul o avea inainte de a pleca, ultima scoala absolvita, motivatia plecarii din tara si
caracterul temporar sau definitiv pe care-1 asocia propriului act de migratie la momentul
plecarii.

e Cea de-a doua parte a interviurilor a fost concentratd asupra modului in care migrantul a
reusit (sau nu) sa se integreze in tara de destinatie, respectiv cum si-a gasit locurile de
muncd de-a lungul timpului, unde a locuit si cit de mult a investit in formele de capital
uman in tara de destinatie (spre exemplificare putem face referire la cursuri de limba

germana sau cursuri de calificare/recalificare profesionald).

49 Asa cum numerosi cercetdtori din cAmpul migratiei au semnalat, inregistrarea interviurilor cu migranti nu este o
sarcind ugoard. De multe ori a fost necesard o munca de convingere a subiectului asupra importantei realizarii
interviului, acestia neacceptand de la prima intrevedere o inregistrare audio a discutiei. In unele cazuri am fost
obligat sd renunt la realizarea unor interviuri fie pentru ca subiectul nu mai raspundea la telefon, fie pentru ca
amanarile constante devenisera descurajante.
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e Ultima parte a interviurilor a fost rezervatd intentiilor si comportamentelor de investire in
activitati antreprenoriale. In cazul in care acestea erau prezente, discutia a fost ghidati
catre aflarea provenientei sumelor respective (economii vs. credit), asupra motivatiilor
pentru alegerea anumitor tipuri de afacere si pentru alegerea locului considerat potrivit
pentru o asfel de investitic (Austria sau Romania). In cazul in care intentiile sau
comportamentele antreprenoriale lipseau, discutia a fost ghidata spre evidentierea
registrului de motivatii In care discursul subiectului poate fi incadrat, respectiv pe

evidentierea factorilor inhibitori pentru aparitia investitiilor de acest tip.

Creionarea tipurilor de comportamente antreprenoriale si a factorilor stimulanti sau inhibitori
pentru acestea este construitd pe baza naratiunilor subiectilor. Din acest punct de vedere,
consideram potrivit a face recurs la tipul de analiza subiectivist asa cum a fost acesta conturat in
sectiunea focalizatd asupra Scolii Austriece de economie. Oportunitatile de obtinere a profitului
nu existd pana in momentul in care nu sunt sesizate de catre individ, iar antreprenorii sunt cei
care vad ceea ce altii trec cu vederea (Nelson, 1999: 182). Tipul de cercetare folosit pentru
analizarea comportamentelor antreprenoriale pe care le gasim la migrantii de origine romana din
zona Graz faciliteazd accesul cercetatorului atit la sfera formald a comportamentelor
antreprenoriale, cat si la sfera informala a acestora. Astfel, analizarea antreprenoriatului pe baza
unei metodologii sociologice poate patrunde dincolo de statisticile oficiale referitoare la numarul,
dimensiunea sau obiectul de activitate al actorilor economici si poate scoate in evidentd modul in
care indivizii percep mecanismele socio-economice necesare initierii si consolidarii unei afaceri.
Din acest punct de vedere, acest studiu va distinge intre formele diferite in care se manifesta
antreprenoriatul utilizand o linie conceptuald suficient de larga pentru a cuprinde atat sfera
formala, cat si cea informald a antreprenoriatului. Principalele criterii folosite pentru distingerea
diferitelor forme de comportament antreprenorial pot fi asociate: (1) tipului de resurse utilizate
pentru inifierea unei afacerii; (2) gradului de structurare al afacerii; (3) locului in care este

construita afacerea.

X

Tinand cont de faptul ca “in stiintele sociale existd doar interpretare. Nimic nu vorbeste de la
sine” (Denzin, 2009: 85) o analiza a comportamentelor antreprenoriale ale migrantilor pe baza
unei astfel de metodologii are si o serie de limitari. Existd mai multe planuri care se suprapun, iar

din acest punct de vedere cercetatorul trebuie sa fie constient ca nu existd un grad de echivalenta
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completa intre modul in care s-au intamplat lucrurile (in sens obiectiv), modul in care acestea au
fost percepute de subiectii cu care aceste interviuri au fost realizate (in sens subiectiv) si modul
in care subiectii reflecteazd la comportamentele din trecut in momentul in care sunt provocati sa
faca acest lucru. Astfel, interviurile concentrate asupra comportamentelor antreprenoriale ale
migrantilor pot fi vdzute mai degraba ca naratiuni construite din interactiunea subiectilor cu
intervievatorul (Miller si Brewer, 2003: 208). Acestea sunt doar intr-o oarecare masura puncte de
vedere ale subiectilor pentru modul in care interviul este condus si temele abordate fac parte
dintr-o negociere tacita purtata intre subiect si cercetator. Chiar daca acestea sunt prezentate ca
naratiuni asupra unor fapte din trecutul subiectilor trebuie sa tinem cont cd acestia au fost pusi in
situatia de a reflecta in prezent la acestea si de a Insoti intervievatorul pe un ,,drum” despre care

acesta are mai multe informatii anterioare.

Focalizarea analizei doar pe anumite aspecte ale migratiei internationale, respectiv pe
caracterul potentiator sau inhibitor al acestui tip de experientd pentru adoptarea
comportamentelor antreprenoriale, ne conduce spre situatia in care o serie de alte aspecte ale
vietii individuale sunt trecute intr-un plan secund. Micile probleme zilnice pe care le presupune
adaptarea la viata dintr-o tard noud, aspectele asociate gradului de ostilitate (mai ridicat sau mai
scazut) pe care orice societate il manifestd fata de ,,strdini” sau evenimentele ce tin de viata
personald sau familiald a individului sunt in mare parte absente din tipul de analizd al migratiei
pe care il construim. De fapt, spunem cad recunoasterea existentei oportunitdtilor in piatd si
transforma individul in antreprenor, iar multe dintre ratiunile care motiveaza actiunea/inactiunea

individului tin cu totul de alte sfere ale vietii.

Limitdrile metodologice amintite si altele care tin de tipul de metodologie ales in
conformitate cu resursele disponibile la momentul efectuarii cercetdrii de teren, conduc spre
situatia in care pasajele citate din interviuri s fie folosite doar cu titlul de exemple, caracterul
ilustrativ al acestora neputand fi transformat intr-unul generalizator. Pe de alta parte, asa cum
vom vedea folosirea interviurilor permite o patrundere mai addncd a modului in care apar
comportamentele antreprenoriale si asupra modului in care migrantii romani cu care am discutat

constientizeaza sau nu o serie de avantaje si dezavantaje pe care le au.
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IV. 3 Austria ca tara de destinatie pentru migrantii romani

Inca de la mijlocul anilor 1960 Austria a devenit o destinatie pentru migratia motivati
economic. Intr-o manierd similard cu ceea ce s-a intdmplat in Germania®®, Austria a ales si
semneze acorduri bilaterale cu Turcia si Iugoslavia pentru a importa fortd de muncd pe o
perioadd determinatd (Kogan si Kalter, 2006: 36-37). Spre deosebire de alte destinatii care au
aparut 1n orizontul de alegeri pentru migrantii romani o datd cu revolutia din 1989, Austria avea
in acel moment o imagine conturatd in Romania. Trecutul imperial austriac si perioadele
indelungate de influenta pe care le-au resimtit regiuni intregi din actuala Roméanie au lasat cu
certitudine o amprenta asupra modului in care romanii s-au raportat la aceasta tard. De asemenea,
gradul foarte ridicat de similitudine culturald existent™! intre Austria si Germania a ficut ca la
nivelul mentalului colectiv romanesc sa existe un transfer puternic de imagine dinspre Germania

spre Austria, practic de multe ori cele doua tari fiind vazute ca un spatiu comun.

Tabelul 3. Fluxuri de migratie in Austria in perioada 2001-2011

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Imigranti 111998 | 108125 | 111869 | 122547 114465 | 98535 106659 | 110074 | 107785 | 114398 | 130208

Emigranti 79034 74831 71996 71721 70133 74432 | 71928 75638 87189 86703 94604

Migratie 32964 | 33294 | 39873 | 50826 44332 | 24103 | 34731 34436 | 20596 | 27695 35604
neta

Masculin

Imigranti 49036 | 62674 | 61690 69789 65000 55637 | 58197 59455 59136 62519 72295

Emigranti 41377 46097 46074 44991 40816 43606 | 44105 44684 50473 49672 54043

Migratie 7659 16577 15616 24798 24184 12031 14092 14771 8663 12847 18252
neta

Feminin

Imigranti 40892 50491 51864 57610 52822 45335 | 48708 50619 48649 51879 57913

Emigranti 31277 33561 31183 31826 27834 29889 | 30086 30954 36716 37031 | 40561

Migratie 9615 16930 20681 25784 24988 15446 | 18622 19665 11933 14848 17352
neta

Sursa: (Biffl, 2012: 22)

50 Germania a semnat primul acord cu Turcia la data de 31 octombrie 1961, ambele parti considerand temporar
acest schimb de forta de munca (Hestermann, 2003: 332)

%1 Este interesant modul in care cele doud téri se raporteazi la aceste asemandri culturale. Se considerd austriecii un
tip aparte de germani? Raspunsul la aceasta intrebare nu poate fi cu siguranta oferit din afara si cu atat mai putin
poate si fie unul transant. ,,\Was Were Osterreich ohne Deutschland?” (Ce ar fi fost Austria fira Germania?) este
una dintre Intrebarile care-i preocupa si astazi pe austrieci. Un Inceput de problematizare al acesui lucru ar putea sa
tind cont de diferentele de religie dintre locuitorii celor doud state, dar si de influentele mostenite de pe urma
trecutului imperial al Austriei. O perspectiva diferitd ar putea aduce in discutie faptul ca in timp ce unul dintre
principalul vecini ai Austriei este Italia, in cazul Germaniei pot fi regésite numeroase influente provenite dinspre
tarile nordice. Detalii despre o astfel de dezbatere organizta de Universitatea Kar-Franzens din Graz in octombrie
2011 pot fi accesate la http://www.uni-graz.at/newswww_detail.htm?reference=223311 (accesat 03.04.2013).
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Diferenta dintre numarul persoanelor care au venit si cele care au plecat din Austria in
perioada 2001-2011 (tabelul 3) a fost constant pozitiva, fapt care a generat un plus de
aproximativ 370000 de persoane la finalul acestui interval. Cu toate cd numarul imigrantilor
barbati a fost constant superior celui al femeilor, valorile Inregistrate pentru migratia neta

feminind sunt depdsite pentru prima data n anul 2011 de valorile pentru migratia netd masculina.

A. Cati romani sunt in Austria si unde trdiesc acestia?

La fel ca 1n cazul celorlalte destinatii de migratie si pentru Austria fluxul de emigranti
inregistrati de Institutul National de Statisticd din Romania este relevant doar pentru numarul
celor care si-au inregistrat plecarea definitiva spre aceasta tard (tabelul 4a si tabelul 4b). In multe
dintre aceste cazuri, este vorba de persoane care au renuntat la cetatenia romand si au optat
pentru cetitenia austriaca®. Totalul persoanelor inregistrate ca emigranti spre Austria in intreaga
perioadd 1990-2011 este de 25360 persoane. Astfel, datele inregistrate la INS arata un mare aflux
de emigranti spre Austria in primii ani de dupa revolutie dupa care numarul celor care au declarat
Austria ca tara de destinatie a scazut la doar cateva sute de persoane anual. Anul 2011 pare sa se

deosebeasca de acest tipar inregistand putin peste 1000 de plecari oficiale spre Austria.

Tabelul 4 (a). Numar de emigranti cu tara de destinatie Austria in perioada 1990-2000

1990 | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000
Austria | 3459 | 4630 | 3282 | 1296 | 1256 | 2276 | 915 | 1551 | 941 | 468 | 270
Sursa: INS (Baza TEMPO)

Tabelul 4 (b). Numar de emigranti cu tara de destinatie Austria in perioada 2001-2011

2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Austria | 167 [ 293 |326 |491 |421 |581 |313 |345 |421 |569 |1089
Sursa: INS (Baza TEMPO)

Daca analizam datele din statisticile austriece (tabel 5) putem scoate in evidenta
importanta pragului din anul 2007, respectiv al momentului in care migrantii romani au primit
dreptul de sedere in Austria. Astfel, daca din 1991 si pana in 2007 numdarul migrantilor cu
cetatenie romana a crescut de la 18536 pana la 21882, abia dupa anul 2007 inregistram o evolutie
spectaculoasa a numarului de persoane care detin cetatenie romana si sunt inregistrate oficial ca

avand rezidenta in Austria. La fel ca n cazul altor tari cresterea semnificativa din statisticile

52 Austria este una dintre tdrile care practicd exclusivitatea cetdteniei. In acest caz cetdtenii romani sunt obligati sd
renunte la cetdtenia romand in momentul in care obtin dreptul de a avea cetédtenie austriaca.

99



oficiale poate sd fie cauzata de optiunea pentru oficializarea unei situatii de fapt si mai putin de
sosiri realizate cu adevarat dupa anul 2007. Noul statut, de tara membra a Uniunii Europene, a
facut ca multi dintre romani sa-si legalizeze sederea in tarile europene pentru a putea beneficia
de drepturile care erau generate de noua situatie.

Tabelul 5. Evolutia populatiei cu cetatenie romana inregistrata in Austria

1981 | 1991 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012

Populatie cu cetatenie | 1253 | 18536 | 21882 | 27646 | 32341 | 35962 | 41739 | 48470
romana

Sursa: Statistik Austria apud. Medien-Servicestelle Neue Osterreicher/ihnen

O analiza transversala (anul 2012) a distributiei geografice pentru populatia cu origine
romand in interiorul Austriei aratd o concentrare masiva pe zona capitalei, din moment ce
aproximativ o treime din populatia cu origine romana trdieste in si in jurul Vienei (tabel 6). Acest
lucru nu este deloc surprinzdtor dacd tinem cont de caracterul cosmopolit al orasului si de
oportunitatile de angajare mai numeroase pe care un oras mare le ofera pentru imigranti. Alte trei
landuri ocupa apoi pozitii relative similare in ceea ce priveste numarul semnificativ de romani
existenti In zona (Oberosterreich, Niederdsterreich si Steiermark). Dintre acestea Steiermark este
land-ul asupra caruia analiza noastra va fi concentrata in cea de-a doua parte a materialului, in
special pentru ca in capitala land-ului, Graz, si in imprejurimile acesteia am realizat inregistrarea
interviurilor cu migrantii romani stabiliti in zond. Din totalul de aproximativ 75000 de romani
care sunt inregistrati Tn Austria, aproximativ o treime a dobandit cetatenia statului gazda in timp
ce celelalte doua treimi pastreaza cetatenia romana (tabel 6). Land-ul Steiermark are aproximativ
10000 de persoane care sunt inregistrate ca avand cetdtenie romana si alte aproximativ 3500 care
sunt de origine romana si au cetdtenia statului austriac. Atat din punct de vedere al ponderii pe
care populatia cu cetatenie romand o are in totalul populatiei cu cetitenie diferita de cea
austriacd, cat si din punctul de vedere al ponderii pe care populatia cu origine romana o detine in
totalul populatiei cu origine etnica diferitd de cea austriaca, landul Steiermark inregistreaza cele
mai ridicate valori. Aceasta Tnseamna ca in termeni relativi comunitatea romaneascd din acest
land este cea mai semnificativa pentru ca din fiecare sutd de imigranti 11 au origine romana. De
asemenea, in medie la fiecare 1000 de locuitori ai landului Steiermark 11 au origine etnica

romana (tabel 6).
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Tabelul 6. Distributia geografica in Austria a populatiei cu origine romana

Nieder- Ober-

Austria Burgenland | Kédrnten | Osterreich | ésterreich | Salzburg | Steiermark | Tirol Vorarlberg | Wien
Total populatie 8443018 286215 557773 1617455 1416772 534122 1213255 714449 | 371741 1731236
Populatie fara
ceté;enie austriaca 970541 17369 40724 115881 120176 70682 87713 81870 49750 386376
Total populatie cu
origine etnica diferita
de cea austriaca 1349006 25888 55485 170057 176615 87152 121103 108320 | 65502 538884
Populatie cu cetatenie
romana 48470 1593 1526 7899 7138 1791 9747 1235 547 16994
Populatie cu origine
romana si cu cetatenie
austriaca 26169 1213 653 5775 6548 1105 3441 419 271 6744
Total populatie cu
origine romana 74639 2806 2179 13674 13686 2896 13188 1654 818 23738
Ponderea populatiei cu
origine romana in total
populatie (%) 0.88 0.98 0.39 0.85 0.97 0.54 1.09 0.23 0.22 1.37
Ponderea populatiei cu
cetitenie romana in
total populatie fara
cetatenie austriaca (%) | 4.99 9.17 3.75 6.82 5.94 2.53 11.11 1.51 1.1 4.4
Ponderea populatiei cu
origine romana in total
populatiei cu origine
etnica diferita de cea
austriaca (%) 5.53 10.84 3.93 8.04 7.75 3.32 10.89 1.53 1.25 4.41

Sursa: Statistik Austria (calcule proprii pentru ponderi)

Clasarea landului Steiermark pe primul loc in topul preferintelor migrantilor roméani spre
Austria poate avea mai multe explicatii ipotetice. Dintre acestea putem mentiona faptul ca la
inceputul anilor 1990 fiecare dintre landurile Austriei isi stabilea Tn mod autonom politica fatd de
imigranti si numdrul de imigranti pe care ii acceptd, iar din acest punct de vedere persoanele
intervievate au mentionat o usurintd mai ridicatd pentru obtinerea dreptului de rezidentd si munca
pe teritoriul landului Steiermark. In plus, combinatia rezultata din traditia industriald a zonei si
practicarea intensiva a pomiculturii si silviculturii a generat o necesitate pentru segmente de
fortd de munca pe care populatia cu origine romana s-a pliat mai bine decat alte grupuri etnice.
Pionierii migratiei romanesti din zond sunt cu precadere din judetele din vestul Romaniei (Arad,
Bihor, Caras-Severin, Timis) ceea ce a facut ca o parte semnificativa dintre acestia sd fi lucrat
anterior in industrie si sa se adapteze mai usor cerintelor de a lucra cu utilaje industriale. Mai
mult decat atat, munca sezonierad din agriculturd a putut fi practicata de persoane care locuiau in
Romania si care se deplasau doar in perioada de culegere a merelor sau a zmeurei, costurile (in

timp si bani de transport) nefiind foarte ridicate in acest caz. Ulterior, o parte a acestei migratii
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sezoniere a primit un caracter definitiv. O altd explicatie reiesita din interviurile realizate in zona
poate fi asociatd aproprierii geografice pe care landu-ul o are fatd de nordul Italiei, ceea ce a
facilitat de-a lungul timpului un transfer peste granita spre Austria in momentul in care au aparut
oportunitati in acest sens. O ultima ipoteza poate fi legatd de pretul mai scazut al inchirierii unei
locuinte in zona, orientarea unor land-uri ca Salzburg si Tirol spre turism a generat o diferenta
semnificativd intre preturile de achizitionare si mai ales de inchiriere a locuintelor, ceea ce a
facut ca din acest punct de vedere Steiermark sa fie o destinatie de migratie cu un grad mai
ridicat de accesibilitate. Asa cum este de asteptat dezvoltarea ulterioard a migratiei romanesti pe
baza retelelor (Sandu, 2010a: 105; Serban si Voicu, 2010: 98) a facut ca zonele in care romanii s-

au stabilit s devina destinatii atractive pentru familiile, prietenii sau cunostintele migrantilor.

Dintre landurile cele mai putin interesante pentru migratia romaneasca se remarca
Vorarlberg, Salzburg si Tirol. In aceste zone se inregistreaza valorile cele mai mici atat pentru
podererea ocupatd de romani in totalul populatiei cu cetatenie diferitd de cea austriaca, cat si
pentru ponderea populatiei cu origine romana in totalul populatiei cu origine etnica diferitd de

cea austriaca.

B. Particularitdati ale pietei muncii din Austria

Austria este din 1993 unul dintre statele membre ale Uniunii Europene reprezentand pe
de o parte o tara de destinatie dorita de imigranti, iar pe de altd parte una dintre tarile cu politici
relativ stricte in ceea ce priveste dreptul de rezidenta si dreptul de munca pentru cei care nu detin
cetitenia austriacd. In cazul persoanelor provenite din Romania, odati cu anul 2007 si cu
dobandirea statutului de stat membru al Uniunii Europene, acestea au dobandit dreptul de acces
liber si dreptul de sedere in Austria. In ceea ce priveste dreptul de munca, libertitile nu sunt
depline pentru imigrantii proveniti din Romania si Bulgaria, acestia urmand s dobandeasca un
statut similar cu cei din celelalte tari ale Uniunii Europene, incepand de la 1 ianuarie 2014. Cu
toate acestea, la fel ca in multe alte cazuri in momentul in care imigrantii doresc sa patrunda pe o
piatd a fortei de munca pe care o gasesc atractiva, acestia dezvolta o serie de comportamente
strategice de ocolire a barierelor legale impuse sau se Indreaptd catre piata ,,fortei de munca la
negru”. Asa cum poate fi vazut si din tabelul prezentat in anexa 1, Austria a inregistrat in mod
constant una dintre cele mai scazute rate ale somajului din Uniunea Europeana (in anul 2011 rata

somajului de 4.2% este cea mai mica din cadrul UE). Mai jos (tabelul 7), poate fi gasita evolutia

102



ratelor de somaj inregistrate Tn Austria si Roméania incepand cu anul 2000. Acest aspect cred ca
este elocvent in principal pentru modul in care Austria intelege sd-si gestioneze propria piatd a
fortei de munca. In cazul Romaniei modul in care este raportat somajul face ca valoarea ratei sa

nu spuna chiar foarte multe lucruri despre functionarea pietei muncii (prin aceasta fac referire n

principal la numirul mare de persoane ocupate in sectorul agricol de subzistenti®?).

Tabelul 7. Evolutia ratei somajului la nivelul Austriei si al Romaniei in perioada 2000-2011(%)

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Austria | 3.6 3.6 4.2 4.3 4.9 5.2 4.8 4.4 3.8 4.8 4.4 4.2
Romania | 6.8 6.6 7.5 6.8 8.0 7.2 7.3 6.4 5.8 6.9 7.3 7.4

Sursa: Eurostat

Una dintre trasaturile specifice pentru piata muncii din Austria tine de rolul important pe
care statul il asuma in medierea raporturilor dintre angajat si angajator (Biffl, 2012: 6). Camerele
de munca din Austria (Arbeitsmarktservice sau AMS) au o evidenta foarte exacta a tuturor
persoanelor cu drept de munca din Austria in functie de zona de rezidenta. Fiecare birou teritorial
este obligat sd medieze Incadrarea cat mai rapida in munca a persoanelor care nu lucreaza, iar in
cazul imigrantilor sunt oferite cursuri de limba germand, cursuri de calificare si recalificare
profesionald precum si servicii de plasare in locuri de munca vacante. Vom reveni de-a lungul
materialului asupra rolului pe care AMS-ul l-a jucat in vietile persoanelor pe care le-am
intervievat in zona Graz. In momentul de fatd pentru persoanele cu cetitenie romani si fara drept
de munca serviciile acestei institutii nu sunt disponibile. Pentru a accesa legal piata fortei de
muncd din Austria, migrantul trebuie sa gaseasca un angajator care sa solicite AMS Inregistrarea
acestuia, iar aceasta presupune ca in perioada respectiva persoana sa aiba dreptul de a lucra
exclusiv pentru anagajatorul care a depus aceasta cerere (intreruperea raporturilor contractuale
dintre angajator si angajat conduce la pierderea dreptului de munca pentru migrant). Acest aspect
legislativ corelat cu faptul ca in Austria angajatii cu salarii de pana la 1000 de euro nu au
obligatia de a achita decédt contributiile la casa de sdnatate a angajatului transforma acest

mecanism Intr-una dintre principalele porti de acces pe piata munca.

5 Intr-o analizd focalizati asupra evolutiei mediului rural romanesc, Mihalache scoate in evidenti ponderea
insemnatd pe care o are numarul persoanelor ocupate In agricultura de subzistentd din totalul persoanelor ocupate
din mediul rural: ,,scidderea economica inregistrata de Romania in intervalele 1990-1992 si 1996-1999 a facut ca
numarul persoanelor ocupate 1n agricultura sa creasca pe fondul practicarii agriculturii de subzistenta ca strategie de
viatd adoptata de categoriile cele mai sarace ale populatiei rurale” (Mihalache, 2011: 59-60). De asemenea, lucrarea
atrage atentia asupra ,statutului incert” pe care aceste persoane il au, ele neputdnd fi incadrate in categoria
fermierilor asa cum este aceasta definita la nivel european.
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O alta posibilitate de acces pe piata muncii este aceea a inregistrarii ca angajat pe cont
propriu, insd aceasta varianta este mai costisitoare, iar legislatia austriaca prevede ca pentru a
dobandi statutul de angajat pe cont propriu intr-un domeniu persoana trebuie sa prezinte acte de
studiu sau certificate de competentd care sa ateste calificarea in domeniul respectiv. O alta
particularitate a legislatiei muncii din Austria prevede ca o persoana care poate dovedi ca a lucrat
legal un an in Austria se bucurd din acel moment de dreptul la mobilitate profesionald si spatiala
in interiorul tarii, iar acest drept este transmisibil pentru toti membrii familiei (Biffl, 2012: 7).
Astfel, dintre strategiile folosite de romani pentru a intra pe piata fortei de munca din Austria
putem aminti practica inregistrarii ca angajat pe cont propriu pentru a presta servicii de curatenie
sau practica muncii la negru pana in momentul in care unul dintre membrii familiei reuseste sa
dobandeasca dreptul la munci legald. In principal, perioada de inceput este mentionati de
migrantii romani ca fiind cu un grad de dificultate ridicat al muncii sau cu acceptarea unor munci
sub-platite. Din acest punct de vedere, romanii care au firme inregistrate obisnuiesc sa angajeze
persoane din Romania platindu-le salarii sub pretul pietei timp de un an, dar facilitindu-le
accesul ulterior catre angajarea legala prin dobandirea dreptului de munca (imaginea mai proasta
a angajatorilor romani in randul angajatilor de origine romana are un grad de similaritate cu cea
descrisa de Serban si Grigoras (2000: 38), pentru angajatorii romani din Spania si cu cea a

angajatorilor romani din Italia, descrisa de Ban (2009: 142).

C. Veniturile populatiei si asimilarea economica a imigrantilor

Din punct de vedere economic analizele migratiei spun ca o populatie este considerata ca
fiind asimilatd in cadrul populatiei totale a unei tiri in momentul in care aceasta ajunge la un
raport de paritate al castigurilor cu populatia nativa (Bodvarsson si Van den Berg, 2009: 99;
Longva si Raaum, 2004: 57). Diferentele de castiguri nete medii dintre Austria si Romania sunt
foarte mari si persista de-a lungul intregii perioade luate in considerare de analiza noastra. Daca
in anul 2000 o persoana din Romania castiga anual in medie 1262 euro, una din Austria avea un
castig net anual de 19479 euro (castigul anual net mediu al unei persoane din Roméania
reprezenta 6.5% din castigul anual net mediu al unei persoane din Austria). Pana in anul 2010
evolutia mediei castigurilor nete din ambele tari a fost una pozitiva. Cu toate acestea, ponderea
pe care cei 3567 euro castigati in medie de un roman o reprezinta fatd de cei 24860 euro pe care
ii castigd in medie un austriac este de doar 14.3% (tabel 6). In acest sens pare plauzibila

construirea unei explicatii a fluxului dintre Romania si Austria In termenii teoriilor focalizate pe
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rasplatirea diferentiatd a muncii la origine si la destinatie, motivatiile de tip economic fiind cel
mai des invocate 1n discursurile migrantilor romani in ceea ce priveste luarea deciziei de a pleca

din Romania in Austria.

Tabelul 8. Evolutia castigurilor nete in perioada 2000-2010 (euro)

2000 |2002 | 2004 | 2006 | 2008 | 2010
Media Uniunii Europene 14909 | 15844 | 16407 | 17235 | 17975 | 18456
(27 state)
Media Uniunii Europene 15636 | 16597 | 17201 | 18029 | 18769 | 19240
(25 state)
Media Uniunii Europene 17793 | 18723 | 19413 | 20260 | 20910 | 21351
(15 state)
Austria 19479 | 20008 | 21267 | 22690 | 24027 | 24860
Romania 1262 | 1404 | 1598 | 2414 | 3437 | 3567
Ponderea veniturilor din Romania | 6.5 7.0 7.5 10.6 14.3 14.3
din veniturile din Austria

Sursa: Eurostat (2013) - calcule proprii pentru pondere

Pe baza acelorasi date (tabelul 8) putem remarca si faptul ca veniturile din Austria au fost
constant peste mediile veniturilor nete din UE 15, UE 25 si UE 27, iar o analizd mai atentd a
castigurilor nete ne arata ca exista un grad ridicat de corespondenta intre acestea si cele din
Germania (Eurostat). Un raport publicat de Statistik Austria impreuna cu GFK Austria in anul
2012 (date prezentate in tabel 9), ne ajutd sa diferentiem intre castigurile medii inregistrate de
grupurile de populatie din Austria In functie de cetitenia pe care membrii acestora o detin.
Agregarea datelor la un nivel superior celui dat de originea nationald face ca populatia cu
cetatenie romana sd nu fie tratatd separat, ci sa fie inclusd in totalul populatiei care detine
cetdtenia unuia dintre statele care au aderat la Uniunea Europeana in 2004 si 2007. Din acest
punct de vedere, existd diferente semnificative intre veniturile cetdtenilor austrieci si cei care
detin cetatenia altor state, iar pe de alta parte existd diferente majore in interiorul populatiei de
imigranti, respectiv intre diferitele grupuri etnice reprezentate pe piata fortei de muncd din
Austria. In medie, in anul 2010 o persoani cu cetitenie roméani care lucra in Austria cistiga
aproximativ 80% din ceea ce castiga o persoana cu cetitenie austriaca, ceea ce o pozitioneaza pe
o treapta medie in ierarhia castigurilor nete ale diferitelor grupuri etnice - o pozitie superioard
fatd de cetatenii fostelor state din Iugoslavia, a turcilor si superioard celor care detin cetdtenia

altor state, iar in cazul acesta este in principal vorba de state asiatice si africane (pentru o
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structura detaliatd a reprezentarii grupurilor etnice din Austria poate fi consultata anexa 2- tabel

A si B).

Tabelul 9. Castigurile salariale nete din Austria in anii 2005 si 2010, dupa cetatenia detinuta

Venit Pondere din | Venit Pondere din
anual venitul anual venitul
net anual al | net anual al
(Euro) - | unei (Euro) - | unei
2005 persoane cu | 2010 persoane cu
cetatenie cetatenie
austriaca austriaca
(2005) -% (2010) -%
Cetatenie austriaca 19745 22448
Alta cetatenie decat cea austriaca | 17305 88 18361 82
Cetatenie a unui stat UE de pana in | 20289 103 21857 97
2004
Cetatenie a unui stat UE 2004/2007 | 17279 88 18232 81
Cetatenie a unei tari din fosta | 16750 85 17652 79
lugoslavie (fara Slovenia)
Cetatenie turca 17078 86 17526 78
Cetatenie a altor state 15926 81 16080 72

Sursa: Statistik Austria si GFK Austria (2012: 6)- calcule proprii pentru ponderi

In medie un roman din Austria castigd aproximativ 18200 euro anual, ceea ce reprezinti
doar 80% din venitul net al unei persoane cu cetatenie austriaca (tabel 9), dar un astfel de castig
este de 5.1 ori mai mare decat castigul mediu net inregistrat in tara sa de origine. Cu toate
acestea, este de remarcat cd in perioada 2005-2010 inregistram o accentuare a diferentelor de
venit intre persoanele cu cetitenie austriaca si posesorii tututor celorlalte categorii de cetatenii
luate in considerare de autorii studiului. In cazul grupului in care este inclusi si populatia cu

cetatenie romana diferenta dintre cele doud momente temporale este de 7 puncte procentuale.

Avand liniile generale ale unui portret al migratiei romanesti cdtre Austria si cateva dintre
coordonatele principale ale contextului de destinatie putem focaliza analiza asupra aspectelor
legate de relatia dintre migratie si antreprenoriat. Principala componentd in acest sens este
constituitd de cercetarea de teren desfasurata in zona Graz (descrisd In sectiunea dedicata

metodologiei).
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IV. 4 Forme de comportament antreprenorial ale migrantilor romani din zona
Graz

Acest capitol este structurat pe doua dimensiuni principale, respectiv o prima parte
urmareste a scoate In evidentd modul in care s-au dezvoltat intentiile si comportamentele
antreprenoriale 1n cazul in care acestea au fost identificate, in timp ce a doua parte a textului este
rezervata analizdrii principalelor elemente inhibitoare pentru astfel de intentii si comportamente.
In ambele cazuri considerdm util a diferentia intre contextul de origine si cel de destinatie al

migrantilor romani.

De-a lungul timpului, tipurile de resurse folosite pentru initierea si dezvoltarea unor
comportamente antreprenoriale au fost agezate la baza unor analize clasice ale antreprenoriatului
(Kirzner, 1990-b; Portes, 2010; Schumpeter, 2008). Pornind de la perceptiile pe care imigrantii le
au asupra resurselor de care au dispus si pe care le-au utilizat in construirea unor comportamente
antreprenoriale vom face distinctia intre diferitele tipuri de resurse facand apel la teoriile
formelor de capital. Astfel, principalele forme de capital pe care aceasta analiza este construita
pot fi identificate in scrierile lui Schumpeter (1939; 1976; 2008) pentru capitalul economic,
Becker (1997) si Casson et al. (2010) pentru capitalul uman, si Coleman (1990), Granovetter
(2001) si Portes (2010) pentru capitalul social. Specificitatea pe care o imprima experienta de
migratie asupra antreprenoriatului va fi analizatd prin apelul la conceptul de transferabilitate® al
capitalurilor (Borjas, 1992: 41-42). In tara de origine migrantii nu dispuneau de stocuri egale de
resurse (bani, educatie, competente profesionale, refele de relatii, incredere din partea celorlati,
prestigiu), dar natura actului de migratie internationala presupune pierderea unora dintre acestea
sau cel putin pierderea carcaterului de utilitate pe care unele dintre aceste tipuri de resurse il
joaca pentru actorii individuali. Din acest punct de vedere, analiza noastrd va scoate in evidenta
diferentele de transferabilitate dintre formele de capital si gradul in care acestea pot fi
,convertite” in forme noi de capital adaptate noului context in care indivizii incearca sa se

integreze.

5 Termenul de ,,transferabilitate” este folosit in contextul acestui studiu pentru analizarea antreprenoriatului in este
unul cu un grad ridicat de cuprindere, dar are si o limitare impusa de specificitatea actului de migratie internationala.
Astfel, aria de cuprindere a formelor de capital pe care individul le poseda si pe care incearca sa le transfere cu el din
tara de origine 1n cea de destinatie este una numeroasa, dar procesul de transfer al acestora va fi analizat In termeni
de utilitate. Pentru ca transferul formelor de capital sa fie perceput de catre subiect ca fiind unul de succes trebuie ca
acesta sa fi reusit convertirea formelor de capital din tara de origine intr-unele compatibile cu contextul din fara de
destinatie.
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Tipul de migratie ce caracterizeaza fluxul romanesc de migratie de dupa 1990 este, in
general, unul in care indivizii dispun de sume modeste de bani la momentul initial al plecarii. Cu
toate ca resursele de tip financiar sunt unele dintre cele mai usor transferabile forme de capital,
imigratii romani din Austria, care fac obiectul acestui studio, se caracterizeaza printr-0 limitare
semnificativa a potentialului investitional la momentul ajungerii in tara de destinatie. Intr-adevar,
raportarea acestora la contextul tarii de origine ne arata ca in general nu au plecat din Romania
cele mai sdrace persoane - acest aspect a fost semnalat de (Sandu, 2010a: 13) si de Serban si
Grigoras (2000: 47-48), dar raportarea acestora la mediul in care acestia s-au stabilit creioneaza
un scenariu prea putin favorizant pentru comportamentele de tip antreprenorial. Astfel, chiar
dacd 1n medie acestia nu erau cei mai saraci oameni din Romania si din comunitatile lor, in
momentul in care-i comparam cu austriecii am putea afirma fara teama de a gresi cd acestea erau

persoane relativ sarace.

Pentru o mai buna intelegere a diferentelor dintre resursele financiare ale celor proveniti
din Romania putem mentiona cd o mare parte dintre acestia au beneficiat de programele de
asistentd puse la dispozitia imigrantilor de catre statul austriac. Pentru imigrantii din primele
valuri au existat o serie de mecanisme de integrare care erau asociate statutului de solicitant al
azilului. Din acest punct de vedere, trebuie mentionat cd indiferent de dobandirea sau nu a
statutului de azilant imigrantii romani din Austria mentioneaza motivatiile din sfera economica
drept principale ratiuni ale actului de emigrare. La inceputul anilor 90', pentru multi dintre
pionierii migratiei spre Austria obtinerea statutului de azilant era vazutd doar ca o modalitate de
facilitare a accesului pe piata fortei de munca (informatie reiesitd din mai multe interviuri).
Tinand cont de aspectele mentionate, poate fi introdusa o distinctie importantad intre imigrantii
romani care au ajuns in Austria in perioada imediat urmatoare revolutiei din 1989 si au beneficiat
de un sprijin consistent din partea autoritdtilor austriece, si cei care au ajuns ulterior, cand deja
atitudinea societatii si a autoritafilor austriece s-a schimbat considerabil fata de imigrantii romani

(informatie reiesitd din interviuri).

In contextul migratiei internationale resursele de tip educational sunt in general greu
transferabile, iar cazul romanilor din Austria nu reprezintd o exceptie. Principala bariera in acest
sens este de natura lingvistica (Chiswick si Miller, 2004: 280), iar recunoasterea sau echivalarea

diplomelor de studiu este doar una dintre etapele formale din acest proces. Dincolo de aceasta
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recunoastere a diplomelor obtinute in tara de origine existd o serie de competenfe pe care
individul le-a obtinut intr-un context national specific si care isi diminueaza gradul de utilitate in
noul context de destinatie. Utilizand distinctia lui Hayek (1990a; 1990b) dintre diferitele sfere ale
cunoasterii®™ putem distinge intre cunoasterea teoretici si cea practicd si focalizadnd analiza
asupra comportamentelor de tip antreprenorial putem evidentia potentialul diferit pe care cele
doua tipuri de cunoastere il incorporeaza. Competentele si certficarile tehnice s-au dovedit a fi
forme de capital uman mai usor transferabile in noul context, iar indivizii au investit in principal
in cunoasterea limbii germane. Acest lucru este vazut de catre subiecti ca avand caracter
obligatoriu. In general, piata muncii din Austria este greu accesibild persoanelor care nu au
cunostinte de limba germana, singurele exceptii identificate fiind muncile sezoniere din sectorul
agricol si unele echipe de muncitori ale angajatorilor romani din sectorul constructiilor.
Afirmatia unuia dintre migrantii intervievati potrivit careia ,,problema cea mai mare este limba
pentru ca pe ei i deranjeaza enorm de mult sa nu §tii sa vorbesti corect limba lor” (Subiect K)
scoate in evidentd importanta perceputd a acestui aspect al integrarii pe piata muncii (si in
societatea gazda). Din acest punct de vedere, se poate observa ca dincolo de avantajul obiectiv pe
care il asigura cunoasterea limbii existd si un dezavantaj subiectiv asociat de migrantii romani
necunoasterii limbii germane. Reticienta fata de cei care nu cunosc limba germana este perceputa
ca o barierda impusa de cétre angajatorii austrieci, dincolo de barierele oficiale care reglementeaza
accesul imigrantilor romani pe piata muncii. Dintre cunostintele tehnice care au asigurat un nivel
ridicat de transferabilitate pot fi amintite: cele necesare realizarii desenului tehnic (subiectul A
avea studii de arhitecturd incepute in Romania la momentul plecarii ceea ce 1-a ajutat sa se
angajeze ca desenator tehnic), cele necesare lucrului cu utilajele industriale (subiectii C si E au
lucrat anterior in intreprinderi industriale din Romania), cele necesare intretinerii §i repararii
autovehicolelor (subiecul G avea calificarea de tinichigiu auto, iar acest lucru l-a ajutat sa se
angajeze relativ rapid intr-un service auto din Austria). Cazul subiectului P este unul ilustrativ
pentru tipul de cunostinte teoretice cu un inalt grad de specificitate a caror transferabilitate inspre
tara de destinatie este dificil de realizat. Fost profesor de istorie Tn Romania, acesta a fost
casatorit cu un cetatean austriac (ceea ce i-a asigurat dreptul de muncd), dar nu a reusit sa-si

gaseasca un loc de munca pe masura calificarii. In acest sens, acesta a decis sd acumuleze capital

%5 Distinctia dintre diferitele sfere ale cunoasterii si importanta dimensiunii practice a cunoasterii pentru dezvoltarea
si succesul unor comportamente de tip antreprenorial este discutata si de Swedberg, 2002 si de Zappia, 2007.
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uman viabil in contextul de destinatie, respectiv la momentul interviului era aproape de

absolvirea unui program de master la Universitatea din Graz.

Resursele de tip social reprezinta un model aparte de analizare a formelor de
antreprenoriat pe care imigrantii le initiaza in tara de destinatie. Astfel, fard s vorbim de enclave
etnice sau de antreprenoriat etnic (Portes, 2010: 180), analiza poate sd scoata in evidenta rolul
important pe care diferitele tipuri de retele 1-au avut pentru dezvoltarea unor comportamente
antreprenoriale in randul imigrantilor care au reprezentat universul acestei cercetiri. in acest
sens, putem aminti cd mulfi dintre cei intervievati in zona Graz datoreaza atat alegerea Austriei,
ca destinatie de migratie, cat si gasirea unui prim loc de munca, sau a unei prime locuinte
»legaturilor tari” pe care le aveau cu persoane din aceasta tard. Spre exemplu, la Intrebarea daca a
fost ajutat sa-si gaseasca primul loc de munca din Austria subiectul A raspunde: ,,Da. Socrul meu
(viitorul). Da, el m-a ajutat si cu job-ul asta, si cu urmadtorul dupd aceea, si cu multe lucruri.
Fiind de mult timp aici a stiut pe unde sa intrebe.” Un alt subiect intrebat cum a ajuns in Austria
raspunde astfel: Subiectul O. Sofia mea are un unchi aici ... are un frate aici. A.C.: Deci, prin
intermediul lor? Subiectul O: Da, da. Ei sunt tot aici, in zona asta... si exemplele in acest sens
pot continua. Indiferent cd vorbim de legaturi de tip familial (membrii ai familiei extinse erau
deja stabiliti in Austria sau unii dintre subiecti s-au casatorit cu imigranti romani din Austria) sau
de legaturi de prietenie, interviurile scot in evidenta ideea ca fluxul de migratie Romania-Austria
respecta din acest punct de vedere liniile generale ale migratiei romanesti post-decembriste.
Intrebarea care se pune este daci ,,Se poate construi o carierd de tip antreprenorial pe baza unor
astfel de legaturi sociale?”” Raspunsul pe care-l oferim este da. Da, dar este nevoie si de anumite
abilitati individuale. Portretul pe care l-am construit in prima parte a lucrarii pentru atreprenor
este acela de individ capabil sa recunoascd oportunitdtile existente in piatd si sa ofere
raspunsurile cele mai favorabile in scopul obtinerii profitului economic de pe urma acestora. In
cazul romanilor Intilniti in Austria experientele de tip antreprenorial contineau in mod explicit
sau tacit si trimiteri la importanta pe care au reprezentat-o formele de capital social sau uman in
construirea unei afaceri. Largim aria de analizd a comportamentelor antreprenoriale prin
prezentarea catorva cazuri identificate in timpul desfdsurarii activitatii de teren. Asa cum am
mentionat accentul nostru este pus pe mecanismele si procesele care fac posibila transformarea

relatiilor si a stocului de cunoastere in profit de tip antreprenorial.
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A. Comportamente antreprenoriale orientate spre piata din tara de destinatie

Asa cum am vazut, in general ratele de antreprenoriat din randul populatiei imigrante sunt
mai ridicate decat cele pentru populatia nativa. Din acest punct de vedere, putem sd distingem
intre ceea ce se numeste autoselectivitatea pozitivd a migratiei, respectiv predispozitia mai
crescutd spre migratie a populatiei cu calitdti necesare unei experiente de tip antreprenorial
(Waldinger et al., 1990: 32-33). De asemenea, Hormiga si Bolivar-Cruz (2012: 13-15) nuanteaza
relatia pozitiva dintre experienta de migratie si deschiderea spre asumarea riscului antreprenorial.
Perspectiva asumarii riscului este mai putin inhibitoare pentru dezvoltarea comportamentelor de
tip antreprenorial in cazul imigrantilor, iar acest lucru este semnificativ in conditiile in care una
dintre principalele piedici In dezvoltarea unei cariere antreprenoriale este ,teama de esec”
(Hormiga si Bolivar-Cruz, 2012: 16). Cel putin un alt aspect meritd a fi mentionat in cazul
experientelor de tip antreprenorial din randul imigrantilor, respectiv deschiderea pe care acestia o
manifestd spre munca suplimentard (Waldinger et al., 1990: 47). Analiza pe care o expunem
asupra tipurilor de comportamente antreprenoriale adoptate de migrantii romani in tara de
destinatie va fi orientatd asupra avantajelor competitive pe care acestia le percep. In acest sens,
vom folosi ca principale exemple cazul subiectului N care detine o mica firma in domeniul
constructiilor, cazul subiectului M care se ocupa cu vanzarea si cumpdrarea autovehiculelor
second-hand si cazul subiectului B care intermediaza contracte de munca in agricultura pentru

muncitori sezonieri din Romania.

Dintre tipurile de firme pe care migrantii romani le-au deschis in tarile de destinatie
probabil cele din domeniul constructiilor sunt cele mai numeroase. La fel de adevarat este ca
domeniul in sine este cel in care muncitorii romani de sex masculin si-au gasit cel mai usor de
lucru (Sandu, 2010a: 101), iar din acest punct de vedere, considerdm cd Austria nu este o
exceptie. In cazul migrantilor pe care i-am intervievat in zona Graz existi mai multi care, cel
putin la un moment dat, au trecut prin domeniul constructiilor. Pentru obiectivul asumat de

cercetarea noastra un caz ilustrativ este reprezentat de subiectul N.

Pe scurt, povestea acestuia este o istorie ce poate fi relatatd cu usurintd in termenii de
referintd din domeniul antreprenoriatului. In acest sens, trebuie sd mentiondm ca subiectul N a
avut Incd din perioada cand locuia Tn Romania o serie de activitdti antreprenoriale, iar dintre

acestea putem mentiona deschiderea unei spaldtorii auto, comertul cu autovehicule la mana a
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doua (pe care le aducea din straindtate si le vindea in tard). De asemenea, ocupatia in sine de
politist rutier reprezenta, la momentul respectiv, un tip de slujba care nu te obliga sd te
marginesti exclusiv la veniturile salariale, totodata reprezentand o modalitate de cunoastere si
asumare a riscurilor. Acest caz este interesant pentru ca subiectul a deprins cunostintele tehnice
necesare in tara de destinatie, iar ceea ce a transferat a fost experienta antreprenoriala®®, respectiv
capacitatea de a sesiza oportunitatile existente in piatd si de a cauta sa obtind profit economic din
exploatarea acestora. Asa cum arata si Casson et al. (2010: 5), experienta de tip antreprenorial nu
poate aparea doar din cunoasterea de tip tehnic (legatd de Casson cu procesul de producere al
bunurilor), ci aceasta este mai degraba rezultatul unei combinatii de cunoastere tehnica si
cunoastere a pietei, respectiv a cererii si a ofertei existente. Dupa ce a lucrat 3 ani intr-o firma de
constructii unde a beneficiat de mai multe cursuri de limba germana si de calificare profesionala
platite de firma (si a ajuns sef de santier), acesta a decis sa-si deschida propria firma in acest
domeniu. A inceput cu o singurd lucrare de reparare a unui acoperis si apoi s-a extins treptat,
astfel incat la momentul realizarii interviului putea contracta lucrari pentru ,,a construi o casa de
la zero si a o preda la cheie”. Intreaga perioada a preferat s lucreze (in principal) cu muncitori
imigranti din Romania si din Republica Moldova, iar motivatia expusa de el pentru acest lucru
este cd acestia sunt mai seriosi $i mai muncitori. Pentru a vedea cum l-a ajutat experienta sa
antreprenoriala din tara de origine redau un scurt extras din interviul cu acesta: ,,Eu aveam firma
din Romania si stiam cum functioneaza §i trebuia sa intru pe retele, ca in Romania, trebuia sa iti
faci cunoscuti. De exemplu, in ziua de astazi nu exista zi sa nu fiu sunat pentru a face oferta sau
ceva, dar la inceput cand nu ma cunosteau a trebuit sa intru pe piatd. Am inceput cu anumite
magazine care vdand materiale de constructii, am inceput sa intru in contact si faceam schimb, eu
1i duceam clientul care cumpara materiale §i el imi dadea clientul lui care cumpara materiale sa
ii fac munca. Dupd un an am trecut de la acoperisuri si la atele.” In acest caz vorbim exact de
acel tip de ,invatare” prin prezenta in piata (Kirzner, 1973; Kirzner, 1990-c), respectiv de
procesul prin care antreprenorul Invata care sunt mecanismele pietei si ce trebuie sa faca pentru a
obtine profit din modul in care piata functioneaza. Firma s-a dezvoltat treptat doar pe baza

profitului obtinut din lucarile contractate, iar nivelul maxim pe care a ajuns sa-1 aiba a fost de 30

% «Antreprenoriatul poate fi considerat ca una dintre componentele capitalului uman. Aceasta este o abilitate care
poate fi asociatd prelucrarii informatiilor. Nu este abilitatea manageriald de rutind privind luarea deciziilor in
conformitate cu procedurile, ci mai degraba abilitatea de a judeca ce ar trebui sa fie aceste proceduri. De asemenea,
este abilitatea implicata in luarea deciziilor in situatii de afaceri neasteptate unde procedurile obisnuite nu se aplica.”
(Casson et al., 2010: 15; italice adaugate).
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de angajati. Perioada de criza si alte evolutii din piatd a facut ca la momentul realizarii interviului
acesta si reducd numdirul personalului la aproximativ 10 persoane. In momentul de fati se
considera cel mai competent om din firma, iar implicarea sa este pe toate aspectele deruldrii unui
contract. Pe 1anga negocierea contractelor si gestionarea treburilor firmei acesta afirmd cd “toate
masuratorile le fac numai eu, toate desenele, santierul, scarile, cofrajul il desenez eu, fac acasa
pe computer. - (4.C) De unde ati dobdndit aceste competentele? Subiectul N: In timp, facdand si
furand meseria. De abia astept sa vina dimineata, sa ma duc la lucru, imi place ceea ce fac si pe
banda asta functioneaza bine, niciodata nu sunt prea obosit ca sa fac lucrul asta.” O astfel de
atitudine fatd de munca, combinatd cu o experienta antreprenoriald anterioara si cu beneficiile
oferite de capitalul social folosit pentru a angaja muncitori din Romania si Republica Moldova

pare sa fie o retetd care sa-i asigure succesul de piatd unui antreprenor roman in Austria.

In cazul practicilor antreprenoriale in tara de destinatie este util si remarcim importanta
pe care 0 au stocurile de capital uman ale indivizilor (Levie, 2007: 145-1446). In acest sens, asa
cum am mentionat deja, ceea ce conteaza cel mai mult tine de acele cunostinte sau capacitati
tehnice pe care individul le-a putut transfera in tara de destinatie. Pentru ilustrarea acestui tip de
initiativd antreprenoriald vom face referire la subiectul G. In cazul acestuia, ceea ce putem aduce
in discutie este dorinta de a deschide un service auto in tara de destinatie. Cunostintele tehnice
din acest domeniu le-a dobandit in principal prin calificare la locul de munca in Romania, Spania
si Austria. Putinelor cunostinte tehnice deprinse in scoala de tinichigerie auto (pe care a
abandonat-o in clasa a X-a), li se adauga o perioada de munca intr-un service auto si una de sofer
profesionist, ceea ce poate reprezenta un important avantaj competitiv pentru initierea unei
afaceri in domeniu (Labrianidis si Hatziprokopiou, 2010: 205). La momentul interviului acesta
renuntase la locul de munca dintr-o fabrica si dorea sa investeasca timpul in care beneficia de
somaj in perfectionarea limbii germane pentru a incerca mai apoi sd-si deschidd un mic service
auto. Intervalul temporal in care acest lucru urma sa se intample nu era clar definit, in principal
datorita lipsei resurselor economice necesare unui astfel de initiative (spatiile pe care acesta le-a
vizionat in acest sens i se pareau prea scumpe). Din discutiile purtate cu el acesta pare mai
inclinat ca pentru moment sa investeasca mai mult timp in cumpararea si revinderea masinilor n

interiorul pietei austriece.
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Subiectul M este implicat de mai multi ani intr-o activitate de cumparare, reconditionare
si vindere de autovehicule. Afacerea nu a necesitat investitii economice majore si pare sa fie mai
aproape de ceea ce Stoica (2004) intr-o analizd asupra tipurilor de cariere antreprenoriale
dezvoltate in Romania postsocialistd numea “antreprenoriat part-time”. Cu toate ca acesta afirma
ca acest tip de afaceri i-a adus foarte multi bani de-alungul timpului, el nu a dorit sa o transforme
in principala sa activitate pastrandu-si in permanenta si locul de munca pe care-1 are la o fabrica.
Firma pe care o are inregistratd din 2006 1i permitea sd si exporte masinile spre Romania, dar n
ultimii ani, acesta se rezuma (cu mici exceptii) la a cumpara din Austria si a vinde tot in Austria.
Schimba informatii utile in mod constant cu doi parteneri care fac acelasi tip de afaceri, unul este
de origine maghiara, iar celdlalt de origine nigeriana. Gasesc interesant modul in care subiectul
vorbeste despre acest tip de afacere: Subiectul M ,,Deci trebuie sa ai in toate problemele relatii,
cunostiinge, ca nu faci nimic fara ele, n-ai cum... relatii in vanzare, relatii in cumparare, deci am
si la asigurare un prieten, daca vine cineva cu o magind §i si-o sterge, isi cumpdarda masini noi
atunci ala imediat ma suna, eu bineinteles 1i dau banul, 1i dau 100 de euro... Deci viata asta e o
lupta, o continua luptd, tot te zbafi, te zbati...” Constientizarea importantei resurselor de tip
social 1i asigurd acestuia obtinerea profitului. Antreprenorul prezentat in acest caz reuseste sa
foloseasca retelele pe care le-a construit de-a lungul timpului pentru a obtine informatie de

calitate si astfel sd se pozitioneze intr-o pozitie de piata privilegiata (Granovetter, 2001: 450).

Cazurile de migranti romani care au investit sau sunt dispusi sd investeasca In
comportamente antreprenoriale orientate spre mediul de afaceri din tara gazda, ne aratad cad acest
lucru este posibil. Faptul ca acestia nu dispun de resurse economice semnificative este atenuat de
disponibilitatea lor pentru a lucra in medie mai mult decat un nativ si de a utiliza tipuri de resurse
incadrabile in zona capitalului uman si social. Toate cazurile prezentate par sa aiba ca element
comun constientizarea avantajului competitiv pe care individul il poate avea pentru desfasurarea
unor activititi de tip antreprenorial. In acest sens putem aminti cunostintele tehnice,
constientizarea importantei retelelor sociale pentru dezvoltarea unei afaceri, precum si

cunoasterea modului in care functioneaza un tip specific de mediu economic.

B. Comportamente antreprenoriale orientate spre tara de origine
Un alt tip de investitii antreprenoriale pe care-l1 putem ilustra pe baza cercetarii de teren

este cel al persoanelor care locuiesc in Austria si care nu intentioneaza sa se intoarca prea curand
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in Romania, dar aleg sa investeasca in tara de origine. Din acest punct de vedere, trebuie sa
diferentiem intre ceea ce este investitie locativa pe termen lung si ceea ce putem eticheta drept
investitie de tip antreprenorial. Astfel, renovarea unei case cumpdrate sau mostenite si pastrarea
acesteia in afara circuitului comercial, respectiv pentru petrecerea vacantelor din Romania este
unul dintre cazurile care pot fi incadrate In prima categorie (subiectii L si M se afla in aceasta
situatie, respectiv au pastrat si renovat locuintele din tari fard a avea un scop comercial). In
schimb, achizitionarea unui apartament si inchirierea acestuia consideram ca reprezinta un tip de
investitie de tip antreprenorial. Redau mai jos un scurt extras dintr-un dialog pe care l-am purtat

cu unul dintre migrantii romani din Austria:

“Subiect O: Pe bani strdansi am luat un apartament impreund cu mama soacrad.

A.C.: Unde?

Subiect O.: In Petrosani. A costat 20 000 de euro. 10 000 i-am pus eu si 10 000 mama soacr.
A.C.: Cu ce gand I-ati cumparat?

Subiect O: Am zis ca bag chiriasi, ca unchiul meu are 4 garsoniere §i un apartament.

A.C.: El este aici si are aprtamentele inchiriate in Romdnia?

Subiect O: Da, el este aici si primeste din chiriile din Romdnia aproape 1000 euro lunar. Are 4 garsoniere §i un
apartament in Petrogani.”

Ceea ce ilustreaza acest dialog nu este o activitate antreprenoriald ce tine de sesizarea
unei oportunitdti de piata si de extragerea profitului din aceasta; mai degraba, in acest caz putem
discuta despre transmiterea unor modele de comportament investitional sau ceea ce in termenii
lui Hedstrom (1998: 307) am putea descrie prin sintagma ,,imitare rationald”, respectiv acel tip
de comportament “bazat pe convingeri construite prin observarea alegerilor facute de altii”. De
multe ori migrantii considerd investitiille imobiliare ca fiind cea mai sigurd metoda de
economisire. Alegerea tarii de origine ca loc de investire a banilor economisiti tine in principal
de capacitatea redusa de investire a migrantilor, In conditiile in care sumele de care acestia
dispun nu le pot asigura accesul pe piata bunurilor imobiliare din tara de destinatie. In cazul
prezentat anterior, subiectul O copiaza modelul de succes al unchiului sau si investeste banii in
Romania. Achizitionarea apartamentului exclusiv in scopuri comerciale ce tin de inchirierea

acestuia poate fi un tip de comportament antreprenorial.

Un caz aparte de antreprenoriat orientat spre tara de origine este cel al subiectului M.

Dintre comportamentele antreprenoriale pe care acesta le-a mentionat in timpul interviului este si
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deschiderea unei mori intr-una din localitatile de langa Timisoara. Acesta spune ca a reusit sa
convingd doi cunoscuti pentru care a intermediat anterior cumpdararea unor camioane din Austria
sd investeascd impreund in cumpararea unei mori. Ideea a fost a acestuia, dar faptul ca in acea
perioada achizitionase o casd l-a Tmpiedicat sa participe cu o treime din banii necesari initierii
unei astfel de afaceri. El a dorit sa se implice, dar dupa un timp si-a dat seama ca ,,nu poate sa
tind pasul” asa cd a lasat intreaga responsabilitate pe partenerii lui care trdiau in Timisoara. In
anul 2008, cand acestia au vandut moara Subiectul M a primit partea corespunzatoare investitiei
initiale, respectiv suma cu care a contribuit la care s-a adaugat profitul rezultat din vinderea
afacerii intr-unul dintre anii economici relativ buni pentru Romania. Intrebat dac a mai analizat
de-a lungul timpului si alte tipuri de afaceri orientate spre Romaénia acesta mi-a relatat
urmatoarea situatie Acum sa ifi spun sincer, am fost un om foarte cumsecade, am studiat multe,
am §i imbatranit acum, dar inainte aveam in cap tot felul de idei, tot felul, din ce se poate scoate
bani, am vrut sa fac, am uitat sa ifi spun, gasisem tot, masina, tot, de facut plicuri cu geamuri ca
in Romdnia inainte nu erau plicuri cu geamuri, erau numai plicuri normale. Dupa 90' mi-a venit
mie o data asa ideea cd... la multe lucruri m-am gandit, m-am gadndit la etichete din-alea de
sticle de bautura sa fac in Romdnia dar nu aveam posibilitatea, deci iti trebuiau bani multi si nu
aveam. Deci gasisem asta, magsina asta era la o fabrica si era in jur de 200 000 de silingi §i era
un director foarte cumsecade i i-am zis eu nu am bani acum, dar iti platesc lunar si a zis ok, sa
o montam in Romdnia. M-a intrebat daca am spatiu §i i-am zis ca da, sigur ca am, §i peste cdtva
timp cdnd a fost treaba sa o mutam, directorul nu a mai fost, a murit, a avut nu stiu ce boala si a
murit. Era totul fixat, tot, tot, trebuia sa fie asa o data sa ma duc sa o iau si am sunat, am sunat
acolo la firma, si era o persoand, si intreb eu dar unde-i directorul, ca nu mai stiam cum il
chema, §i zice, nu mai e, a fost bolnav si e decedat. Si am intrebat de magina si au zis ca nu au
mai vandut nimic.” Ambele situatii pe care le-am prezentat legate de subiectul M, cat si situatia
descrisa pentru investitia realizatd de subiectul O (si a unchiului acestuia) pot fi exemple de
tipuri de activitati antreprenoriale orientate spre tara de origine. Cunoasterea pe care individul o
are asupra mediului de afaceri din Romania poate duce la situatia in care acestia sa foloseasca
resursele de capital economic, uman si social pe care le detin pentru a realiza investitii in tara de
origine. Nu intentia de reintoarcere este cea care-i motiveazd sd investeascd, ci mai degraba
recunoasterea unor oportunititi sau preluarea unor modele de comportament antreprenorial a

caror viabilitate este deja testata in cazul altor migranti romani.
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C. Comportamente antreprenoriale transnationale

In cazul nostru transnationalismul presupune capacitatea de a lega tara de origine de cea
de destinatie. In acest sens poate si fie util apelul la conceptul de transnationalism, acesta
permite cercetdtorului sd scoatd in evidentd cad existd migranti a caror viatd trece dincolo de
granitele unui stat si nu poate fi inteleasd decat prin apelul la doud sau mai multe societati
(Schiller et al., 1995: 54). Pornind de la cercetarea de teren putem vedea ca unul dintre tipurile
de antreprenoriat in care formele de capital social joaca un rol deosebit de important este cel de
intermediere a contractelor de munca dintre angajatorii din tara de destinatie si persoane din tara
de origine. Spre exemplificare subiectul B a fost una dintre persoanele care a vorbit cel mai
deschis asupra tipurilor de afaceri pe care le-a facut de-a lungul timpului, iar in discursul acestuia
revenea constant importanta pe care o avea faptul cd el cunoaste oameni peste tot, ceea ce ne
duce cu gandul la importanta atribuita de Granovetter (1983) ,.legaturilor slabe”. Plecat din tara
singur in jurul anului 1990 acesta a avut mai multe experiente ce pot fi etichetate ca fiind
antreprenoriale. Potrivit propriilor relatdri a avut o firma prin care importa In Romania bunuri de
folosintda indelungata din diferite tari europene. Resursa pe care a considerat-0 cea mai
importantd pentru functionarea firmei este etichetabila ca fiind de naturd sociald si tinea de
capacitatea lui de a mentine legéturi utile cu persoane din posturi cheie atat in ceea ce priveste
aprovizionarea cu bunuri, cat si in ceea ce priveste comercializarea ulterioard a acestora. O alta
activitate a acestuia cu caracter antreprenorial este intermedierea unor slujbe de sezonieri in
agricultura pentru persoane din Romaénia (activitati similare sunt semnalate de Ban (2009).
Acesta nu doreste sd asocieze practica sa cu una de tip intermediere motivatd economic
accentuand in timpul discursului caracterul social al activitatii sale; referindu-se la una dintre
activitatile sale de intermediere subiectul B spune: ,, Am avut anul trecut 8 studenti de la lasi. Am
cunoscut unul si m-a intrebat daca nu pot sa mai aduc colegi, ca unul este necdjit §i asa... Si am
fost foarte mulfumit, au muncit saracii. Au fost care au stat 6 saptamani care au mers si cu 2000
de euro acasda, dupa ce si-au platit mdncarea, ca pdinea, apa §i cazarea... Acestia au venit cu
remorca cu cartofi, cu toate din Romdnia si nu prea au cumparat. Si au fost multumiti. Nu? 2000
de euro ca student. (...) Dar au zis ca ei se descurca tot anul si m-au rugat la anul sa ii aduc din
nou. Dar eu ii aduc pentru ca au fost foarte harnici. Tineri, 23, 24, 19 ani, voinici, inalfi. La
zmeura nu prea iau sub 1.75, stii, ca e sus pe gard ridicat. Au si muncit, nici nu a fost nicio

discutie. Ti-am spus, in timpul asta sunt asigurafi. La negru eu nu aduc pe nimeni.” Dupa
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propriile spuse, activitatea sa de intermediere a inceput cu mai multi ani in urma si se bazeaza pe
relatia bund pe care a dezvoltat-o cu fermierii austrieci din zond. Multa vreme fermierii au apelat
la muncitori sezonieri unguri sau sloveni, dar de cind pot angaja legal muncitori romani acestia
sunt preferati pentru cd lucreaza pe bani mai putini decat ungurii sau slovenii si in plus nu fac
naveta, lucru care se intampla in cazul celor din urma (Slovenia fiind la mai putin de o ora de
mers cu trenul). Dupa spusele lui, rolul sau este foarte important pentru cd multi dintre cei care
vin si lucreza ca sezonieri in agricultura nu cunosc deloc limba germana si trebuie nu doar sa-i
pund in legatura cu fermierul, ci atunci cand vin pentru prima data, trebuie sa le explice cateva
dintre aspectele referitoare la munca lor. De asemenea, prin intermediul numeroaselor contacte
pe care le are in tard el se asigura ca oamenii pe care ii aduce indeplinesc conditiile optime de

seriozitate si harnicie.

Spre deosebire de cazul prezentat anterior, Subiectul L asuma motivatia economica din
spatele intermedierii de contracte de munca pe care a desfasurat-o printr-o firma inregistrata in
Romania (aceasta a fost inchisd Tn momentul in care s-a despartit de partenerul austriac de viata
care 1i era si partenerul de afaceri). In acest caz, firma exista la momentul in care subiectul L s-a
implicat in vederea identificarii de muncitori romani dispusi sa lucreze in Austria in domeniul
constructiilor. Modaliatea in care acestia erau alesi este descrisa de subiect astfel: “aveam
anunturi in toate ziarele din tara, aveam o baza de date in Romdnia, eu ma ocupam de ea,
oamenii ne sunau, depuneau un CV, actele, si cind aveam nevoie pentru un contract de aici de
exemplu de 10 sudori, atunci md uitam in baza de date, ii alegeam si dddeau o probd.” In
momentul in care cei doi parteneri s-au despartit firma a fost inchisd pentru ca niciunul nu putea
suplini ceea ce oferea celalalt. Partenerul austriac isi aducea contributia in ceea ce privea
identificarea si negocierea lucrdrilor, in timp ce partenerul romén facilita accesul la forta de
munci mai ieftind. In momentul de fati, Subiectul L este implicat intr-o noud firma cu un alt
partener austriac, firma care se ocupa cu comercializarea hainelor. De fapt, cele doua femei

cumparad haine din Italia (uneori si din Ungaria) pe care le vand apoi pe baza unei retele de

cunostinte construite in timp de partenerul austriac.

Mai mult decat in cazul celorlalte tipuri de antreprenoriat, cel transnational accentueaza
importanta capitalului social pe care individul il detine. Cazurile specifice prezentate cu titlu

ilustrativ in aceastd sectiune ne aratd cd una dintre principalele calitati ale antreprenorului

118



transnational poate sa fie conectarea la retele, respectiv rolul de intermediar pe care acesta il
poate asuma, iar acest lucru este conform cu rolul atribuit de White (1990: 90) perceperii

oportunitatilor existente in piete diferite.

IV. 5 Elemente inhibitoare pentru practicile de tip antreprenorial in cazul
migrantilor romani din zona Graz

A. Elemente inhibitoare in ceea ce priveste investitiile antreprenoriale in Austria

Dintre principalele bariere percepute ca fiind demotivante pentru practicarea legala a
comportamentelor de tip antreprenorial poate fi scos In evidenta nivelul ridicat al taxelor pe care
firmele din Austria trebuie sa le plateasca. Din acest punct de vedere din interviurile realizate
poate fi scos 1n evidenta costul cu forta de munca. Unul dintre subiectii care a avut anterior firma
si In Romania, iar in momentul de fatd are o firma in Graz care activeaza in domeniul
constructiilor este destul de categoric referitor la acest aspect: Subiect N - , Nici o fara din
Europa nu are atdtea taxe si impozite pe o firmd, este foarte greu. Dupa aceea, noi in constructii
mai avem o taxa de concediu, deci trebuie sa platesc in jur de 900 de euro pe om plus cartea de
sanatate... Daca un om cdstiga 1300 de euro la santier, eu platesc 4000 de euro. Niciunde in
Europa nu gasesti aga ceva, peste tot e cam dublu, omul primeste 1000 patronul plateste 2000,
dar aici e de 3 ori.” Pe de o parte, statul austriac are un nivel ridicat de asistentd pentru
reintegrarea in muncd a persoanelor care isi pierd locul de munca, iar pe de altd parte, avem un
nivel ridicat de impozitare a veniturilor provenite din activititi comerciale. In aceste conditii
perspectiva unei cariere de tip antreprenorial poate fi privitd cu reticientd de catre migrantii
romani. In cuvintele aceluiasi subiect N: ,.Firmele au cea mai grea viatd, iar muncitorii au cea
mai buna viata din Europa. Au 15 salarii pe an §i o gramada de facilitati, daca nu au de lucru,
pot sa stea 6 luni- un an de zile acasa si primesc bani. Nu existd tard in lume cu atdtea favoruri

pe care le au muncitorii aici(...)

B. Elemente inhibitoare in ceea ce priveste investitiile antreprenoriale orientate spre Romdnia

Readucand in discutie dimensiunea ,,practicd” a cunoasterii (detaliatd in capitolul
referitor la Scoala de economie austriacd) de tip antreprenorial am putea spune cad aceasta este
una dintre modalitdtile in care ne putem uita la reticenta persoanelor care trdiesc in Austria
referitor la deschiderea unei afaceri in Romania. Imposibilitatea de a avea acces direct la

informatiile din piata genereaza conditii favorabile dezvoltarii suspiciunii si neincrederii, iar
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increderea®’ este una dintre premisele necesare functiondrii unei afaceri. In acest sens, in cazul
antreprenoriatului una dintre cele mai mari surse ale incertitudinii este plasata la nivelul
informatiilor obtinute de la alte persoane (Casson et al., 2010: 10). Teama de a fi inselat pare sa
fie mai ridicatd Tn momentul in care locuiesti la distanta si nu poti avea un control direct asupra
afacerii pe care doresti si o dezvolti. Intrebat daca s-a gandit si dezvolte o afacere in Romania
unul dintre subiecti Imi povesteste experienta pe care a trait-o prietenul sau cand a luat o astfel de
decizie: Subiectul C. (...) Am avut un prieten care a inceput cateva afaceri in Romdnia si niciuna
nu a mers (...) l-a luat banii, a disparut, adica a falimentat firma. A fost santajat, el a pus suma
si a Inceput firma, firma a inceput sa mearga bine, si dupd un timp verisoara lui i-a falimentat
firma si a trecut-o pe numele altuia §i el a pierdut toti banii pe care i-a avut atunci, §i atunci era
o suma buna ... sa ai 50000 de euro, sa ii investesti in ceva §i sa vezi ca totul s-a dus pe rdpa §i
nu mai ai nimic. Si-atunci ne-am dat seama, zic, bdi, uite zic, sd stii, §i eu oricum nu puteam sd
merg acolo, m-am gdndit ca eu daca incepusem, aveam loc de munca (...).” Complementar, ne
putem uita la modul categoric in care rdspunde un alt subiect la intrebarea referitoare la
posibilitatea dezvoltarii unei afaceri iIn Romania, in conditiile in care ar continua sa locuiasca in
Austria (acesta este unul dintre subiectii care au spus ca si-au dorit acest lucru la un moment dat
in trecut): Subiect N.: ,,Nu, nu, nu, asa ceva nu exista. Ca sa pui o firma pe picioare trebuie sa fii
implicat.” Aceste scurte exemple sunt ilustrative pentru modul in care construirea unei afaceri in
tara de origine necesitd reintoarcerea migrantului aici. Investirea economiilor intr-un loc
indepartat (chiar daca migrantul are un nivel de cunoastere ridicat asupra acestuia) este vazuta ca
fiind neviabild. De asemenea, asa cum am mai mentionat de-a lungul acestei lucrari persoanele
plecate si cele rdmase acasa se schimba in paralel si nu Impreuna (Schiitz, 1945), iar din acest
punct de vedere nici chiar mijloacele actuale de comunicare nu reusesc sa pastreze intact gradul
de intimitate al acestor relatii. (Morosanu (2013) exemplifica aceste aspecte pornind de la o
cercetare recentd asupra migrantilor romani din Londra. Astfel, chiar dacd migrantul ar identifica
unele oportunitati de afaceri in tara de origine adaptarea ,,strategiei de viatd” in functie de acestea

este vazuta cel mult ca un proiect pe termen lung. In cele mai multe cazuri individul trebuie sa

57 In acest caz, vorbim de increderea in reusitd si in corectitudinea jocului, vorbim de increderea in colaboratorii
potentiali, vorbim de increderea in institutiile care controleaza dezvoltarea unei piete economice. Din interviurile
realizate cu migrantii romani poate fi scoasa in evidentd neincrederea acestora in modul an care mediul de afaceri
din Romania functioneaza, iar din acest punct de vedere este putin probabil ca o persoana care se afla la o prima
experientd de tipa antreprenorial sd opteze pentru a deschide o afacere intr-un mediu economic asupra caruia nu
poate avea decdt o cunoastere mediatd. Asa cum am exemplificat deja in cazul investitiilor de tip locativ sau
imobiliar lucrurile pot avea nuante diferite.
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fie dispus la o relocare 1n tara de origine, iar acest lucru devine o variantd mult prea costisitoare
in momentul in care familia sa a atins un anumit grad de integrare in societatea gazda (obtinerea

dreptului de munca, contractarea unui credit imobiliar, inscrierea copiilor la scolile locale etc.).

Un alt registru de motivatii inhibitoare pentru initierea unei afaceri in Romania tine de
modul in care este perceputd functionarea micilor afaceri din Romania. Discutia asupra acestei
tematici poate fi deschisd cu un scurt extras din discursul Subiectului N, respectiv motivatia
expusa de acesta pentru renuntarea la o initiativd de a deschide o afacere in Romania: ,,(...) nu
functioneaza sistemul, deci aici sistemul e foarte bine pus la punct. De exemplu, relatia dintre
client-patron-vdnzator de materiale. In Romdnia nu functioneazd. Deci eu sunt patronul, tu
clientul, avem o relatie de munca, tu esti multumit, imi dai banul, perfect. In Romaénia, clientul se
gandeste: munca cdt mai repede. Dupa aceea, relatia dintre patron si vanzatorul de materiale,
tu esti patronul, eu sunt vanzatorul, tu ai nevoie de beton mdine la ora 3, eu sunt cel care-|
livreaza, madine la 3 fara 5 vin cu materialul la tine, nu exista abatere. In Roménia poate sda vina
saptamdna urmatoare cu materialul. Am prieteni care au firme in Romdnia, deci sunt bine
informat.” Acest tip de relatare ne conduce spre teme ce tin de modul de indeplinire a
obligatiilor contractuale (sau nu), precum si la aspecte de eticd a muncii, iar din acest punct de
vedere au existat numeroase pasaje ale interviurilor realizate cu migrantii romani din Austria n
care acestia semnalau existenta unor diferente majore Intre tara de origine si tara gazda. Imaginea
austriacului pe care o putem reconstrui din interviurile realizate cu migrantii romani, poate fi
redata prin termeni ca: disciplina (Subiect C), constiinciozitate (Subiect F), harnicie (Subiect G),
responsabilitate (Subiect L) etc. Trebuie sa mentionam ca o astfel de descriere poate sa fie
distorsionata, dar ceea ce conteazd tine de modul In care migrantii romani percep trasaturile
societatii in care traiesc acum. Faptul ca o mare parte dintre subiecti mentioneaza eforturile pe
care migrantii romani le fac pentru a se adapta acestui stil de munca este unul important. Acest
lucru este un argument in plus pentru cei care sustin ca experienta de migratie schimba
atitudinile si comportamente individuale, iar individul cu experienta de migratie - fie ca este inca
in tara de destinatie, sau s-a intors in tara de origine - are caracteristici definitorii diferite de cel
care nu are o astfel de experientd personald sau la nivelul familiei din care face parte (Sandu,
2010b). Un alt aspect ce meritd mentionat tine de faptul ca aceste schimbari sunt rezultatul
combinatiei dintre influenta manifestata de catre societatea gazda prin diferite mecanisme

integratoare/asimilatoare si dorinta individuala a migrantului.
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Ultimul dintre aspectele pe care le propunem spre reflectie in aceastda sectiune poate fi
asociat modalitatii in care este perceputa functionarea institutiilor statului. Diferenta dintre cele
doua tari este considerabila, iar dupa estimarea Subiectului F: |, (... )institutiile publice din Austria
sunt ... cum s-ar spune, in fata Romaniei cu 30-40 de ani, asta e diferenta care pe mine m-a
deranjat cand am plecat si ma deranjeaza si la ora actuala.” Acesta este un argument in plus
pentru sustinerea pozitiei potrivit careia migrantii romani nu se vor intoarce in Roménia pana
cand nu vor avea institutii care sd functioneze la un nivel mai apropiat de cel din tarile in care
trdiesc . Acesta situatie pare sa aibda un grad ridicat de similaritate cu cea descrisd de Sandu
(2010a: 119) pentru comunitétile cercetate in zona Madridului: ,,pleaca din tara pentru bani care
sa le permitd un consum superior, dar se intorc nu numai daca au banii pe care si-i doresc, ci si
daca percep cd mediul institutional de viatd devine comparabil cu cel din tara mai dezvoltatd in
care au trdit o perioadd”. Tendintele antreprenoriale orientate spre Romania (si castigul potential
asociat acestora) trec intr-un plan secundar in momentul in care migrantul analizeaza tipul de
societate in care si-ar dori sd trdiasca el si familia sa. De fapt, acest tip de argumentare este
folosit de multe ori de migranti pentru a explica motivele pentru care raman in Austria chiar si in
momentul in care banii economisiti le-ar putea asigura un trai decent in cazul unei eventuale

intoarceri in Romania.

Discutie asupra capitolului

Aceastd parte a lucrdrii a avut rolul de a concentra analiza asupra uneia dintre destinatiile
semnificative in ceea ce priveste migratia romaneascad din perioada postsocialistd. Fara a insista
foarte mult asupra contextului de destinatie, cercetarea a urmarit sd schiteze tusele esentiale in
care s-a consolidat migratia roméneascd spre Austria. Este util a remarca gradul ridicat al
concentrdrii geografice a populatiei cu origine roména care locuieste In Austria si importanta
deosebita pe care o au Viena si landul Steiermark. Din punct de vedere al asimilarii economice,
respectiv al nivelului la care se afld diferentele de castiguri dintre imigranti si populatia nativa
am putea afirma ca populatia cu origine etnica romana nu este complet asimilatd. Asa cum am
mentionat, faptul cd o persoand cu cetatenie romana castigd in medie 80% din ceea ce castigd o
persoand cu cetdtenie austriacd, face ca aceasta sd se pozitioneze la un nivel mediu in aceastd

ierarhie. In plus, in perioada 2005-2010 tendinta a fost de accentuare a diferentelor de salarizare
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existente intre persoanele cu cetdtenie austriaca si cele care lucreraza in Austria, dar au cetdtenia

unei alte tari.

Analiza asupra dezvoltarii comportamentelor de tip antreprenorial in randul migrantilor
romani din zona Graz (Steiermark) a fost condusa pe doud dimensiuni principale, In functie de
caracterul facilitator sau inhibitor care poate fi atribuit experientei de migratie. Tipurile de
comportamente antreprenoriale construite si ilustrate tin, In principal, de orientarea activitatilor
spre tara de destinatie, tara de origine sau spre ambele tari. in cazul mecanismelor facilitatoare
pentru adoptarea unei cariere de tip antreprenorial am amintit anumite tipuri specifice de capital
uman, pastrarea unor legaturi in tara de origine, dar si capacitatea unor indivizi de a lega doua
contexte de piatd diferite (cel roménesc si cel austriac). In ceea ce priveste elementele
considerate inhibitoare pentru initierea unei activitati de tip antreprenorial am realizat o distinctie
intre cele care caracterizeaza contextul de destinatie si cele care decurg din situatia de migrant
(in acest caz am scos 1n evidenta dificultatile percepute de migrantii romani care au intentionat sa
deschida afaceri). Pe de o parte, in cazul initierii unei activitati antreprenoriale la destinatie
principala piedica este identificatd la nivelul fiscalitatii ridicate, iar pe de altad parte costurile
necesare asigurdrii intrarii $i mentinerii pe piatd sunt vazute ca fiind dificil de acoperit. Situatia
initierii unei activitati antreprenoriale In Romania poate fi descrisd in termeni diferiti.
Principalele aspecte inhibitoare fiind plasate la nivelul lipsei de incredere in posibilii parteneri de
afaceri, la nivelul scazut de satisfactie referitor la modul in care institutiile din Romania
afacere prin corespondenta. Faptul ca, pentru a avea o afacere proprie, migrantul ar trebui sa se
intoarca Tn Romania, este vazut ca fiind un cost prea ridicat In momentul in care acesta ajunge sa

fie integrat in societatea austriaca.

Analizarea comportamentelor antreprenoriale ale migrantilor romani din zona Graz ne
arata ca o deplasarea a accentului dinspre formele de capital economic spre cele de capital uman
si social, poate sa fie una corectd. Capitalul economic folosit pentru initierea comportamentelor
antreprenoriale provine in general din economii individuale sau familiale ceea ce are un anumit
grad de similaritate cu alte rezultate obtinute in cercetarile asupra migratiei si antreprenoriatului
(Labrianidis si Hatziprokopiou, 2010: 204). In anumite conditii specifice se pot construi cariere

antreprenoriale prin specularea stocurilor de capital uman sau social pe care migrantul le are la
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dispozitie. In conformitate cu cadrul teoretic folosit pentru construirea acestei lucriri si cu
evidentele empirice rezultate din cercetarea de teren, se pot contura doua ipoteze referitoare la
relatia dintre antreprenoriat si migratie: (1) daca individul detine forme de capital uman a caror
convertibilitate se poate face in noul context de destinatie, atunci este mai probabila aparitia
comportamentelor antreprenoriale orientate spre destinatie; (2) daca individul detine un stoc
ridicat de capital social in tara de origine, atunci propensiunea acestuia cdtre comportamente
antreprenoriale transnationale este mai ridicata. Consideram ca testarea acestor ipoteze poate fi
facutd pe baza unor esantioane reprezentative de migranti cu comportamente antreprenoriale, iar
validarea acestora ar putea aduce un plus de cunoastere in aprofundarea relatiei dintre migratie si

antreprenoriat.

Rvenind la tipurile de antreprenori construite in capitolele referitoare la Schumpeter si la
Scoala Austriacd de Economie, ne putem pune intrebarea de care dintre acestea este mai apropiat
migrantul roman cu comportament antreprenorial. Raspunsul nu este unul simplu si cu siguranta
nu poate fi construit in termeni categorici. Pe de o parte, situatia in sine de migrant contine un
puternic potential de inovare pentru ca individul cunoaste contexte de piata diferite, iar orice
transfer a unor tipuri de practici dinspre un context de piata spre celalalt indeplineste cerinta
schumpeteriana fundamentala pentru definirea antreprenorului. in plus, capacitatea demonstarta
de unii migranti romani in ceea ce priveste recombinarea diferitelor stocuri de capital pentru
construirea unei cariere antreprenoriale, poate fi descrisa de metafora schumpeteriana de
»combinatii noi”. Pe de alta parte, putem aduce in discutie principalele caracteristici scoase in
evidentd de reprezentantii ,,Austrian economics” pentru definirea antreprenorului, respectiv
capacitatea individului de a se adapta constant la cerintele pietei si capacitatea acestuia de a
invata prin prezenta in piatd. Aceste doud trdsaturi ne aduc putin mai aproape de un portret al
migrantului romén cu experienta de migratie. Fara a dispune de mari resurse economice, singura
solutie pentru ca acesta sa intre si mai ales s reziste pe piatd pare sa decurga din capacitatea de
adaptare pe care acesta o manifestd. O astfel de discutie intra doar partial in opozitie cu ceea ce
afirmd Sandu (2010a: 189): ,,daca lucrul in strdinatate contribuie la adoptarea unor valori de tip
antreprenorial, aceasta se intampld mai ales indirect, ca efect al sporirii resurselor materiale ale
persoanei, si nu direct, prin simplul fapt de a fi trdit o perioadd in afara tarii”. Ceea ce poate fi
adevarat in cazul analizei relatiei dintre migratie si antreprenoriat pentru persoanele intoarse in

tara de origine, poate fi privit altfel in contextul tirii de destinatie unde se poate observa ca
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sporirea stocului de capital material trece intr-un plan secund, iar ceea ce conteaza este
capacitatea individului de a suplini prin capital uman si social dezavantajul pe care-l are fata de

antreprenorii locali care dispun adesea de resurse economice superioare.
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V. Importanta destinatiei in analizarea antreprenoriatului migrantilor
romani

Introducere

Aceasta sectiune a lucrdrii creioneaza o imagine asupra catorva dintre principalele tari de
destinatie pentru migrantii romani. Astfel, demersul nostru Incepe printr-o prezentare concisa a
catorva dintre aspectele definitorii pentru populatia cu cetitenie romand cu rezidentd in
Germania, Italia, Spania si Marea Britanie. Anterior am prezentat in detaliu si situatia romanilor
din Austria (vezi capitolul IV). Conform statisticilor oficiale, in anul 2013, aceste destinatii
insumau aproximativ 2,100,000 cetiteni romani (tabelul 10). Propunem o scurtd analiza
longitudinala a datelor pentru a putea vedea modul in care fiecare dintre aceste fluxuri a evoluat
de-a lungul timpului si mai ales pentru a evidentia schimbarile aparute in timpul crizei
economice incepute in anul 2008. In acest sens, stabilim ca principale repere temporale anii
2003, 2008 si 2013, iar ca metodd vom folosi raportul de crestere pentru fiecare dintre intervalele
cuprinse intre acesti ani, respectiv perioada 2003-2008, perioada 2009-2013 si intervalul de 10
ani cuprins intre 2003 si 2013. Este evidenta atractivitatea pe care au manifestat-o Italia si Spania
in perioada 2003-2008. Ambele destinatii aveau un numdr semnificativ de romani in anul 2003
(aproximativ 100,000), iar coeficientul de crestere pentru volumul populatiei de romani din
aceste tari a fost in ambele cazuri de 6,5 ori. Astfel, in anul 2008, in Italia locuiau in mod oficial
625,278 romani, iar in Spania 734,764 romani. De departe, rata de crestere cea mai spectaculoasa
in acest prim interval de timp o intregistram In cazul Portugaliei, dar aceasta este influentatd
puternic de numarul foarte mic de romani inregistrati oficial in anul 2003, respectiv doar 611
persoane. O privire asupra modului in care numadrul romanilor a evoluat in perioada de criza
economica ne aratd ca in timp ce in Spania inregistram o stagnare in jurul unui volum total de
750,000 de persoane, in Italia ritmul de crestere ramane unul semnificativ si in aceastd perioada
— se ajunge in anul 2013 la un total de 951,104 romani (coeficientul de crestere al acestui
interval fiind de 1,5). In acest interval de timp (2008-2013) dintre destinatiile cu un numar
semnificativ de romani, Marea Britanie si Germania castigi mult in atractivitate. In cazul, Marii
Britanii coeficientul de crestere este de 18,8 ceea ce face ca de la 5,600 de romani sa se ajunga la
105,273, iar pentru Germania coeficientul de 2,42 asigurd o crestere de la 90,614 romani la

219,117. Tot in acest interval Austria si Belgia trec peste pragul de 50,000 de romani. Acestea
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sunt urmate de Portugalia (35,216 romani) si Irlanda (17,073). Perioada se remarcd si prin
aparitia unei noi categorii de destinatii care include Danemarca, Suedia si Norvegia avand rate
de crestere semnificative, primele doud ajungand la valori de peste 11,000 de rezidenti cu

cetdtenie romana.

Tebelul 10 . Principalele state de rezidenta pentru cetatenii romani*8 (2013)

Raport de | Raport de | Raport de
crestere in | crestere in | crestere in
Anul Anul Anul perioada | perioada | perioada
2003 | 2008 2013 2003-2008 | 2008-2013 | 2003-2013

(%) (%) (%)

1. ltalia 95,039 | 625278 | 951,104 | 658 152 1001

2. Spania 112,861 | 734,764 | 769,609 | 651 105 682

3. Germania 88,679 90,614 219,117 | 102 242 247

4. Marea Britanie| 6,809 5600 105,273 | 82 1880 1546

5. Austria 19,482 | 27,684 53,473 142 193 274

6. Belgia 4,069 15,310 51,295 376 335 1261

7. Portugalia 611 19,280 35,216 3155 183 5764

8. Ungaria 47,281 65,903 34,795 139 53 74

9. Irlanda - 14,219 17,073 - 120 -

10. Danemarca 1,270 2,386 12,374 188 519 974

11. Suedia 2,327 4,442 11,169 191 251 480

12. Olanda 2,360 4,894 9,496 207 194 402

13. Elvetia 3,267 4,091 8,578 125 210 263

14. Norvegia 672 1,415 7,552 211 534 1124

15. Slovacia - 3,005 5,962 - 198 -

16. Republica 2,173 3,298 5,665 152 172 261

Ceha
17. Finlanda 547 911 1,739 167 191 318

Sursa datelor: Eurostat — prelucrare proprie

Metoda pe care o propunem pentru analizarea datelor din statisticile oficiale europene
presupune punerea acestora In legdtura cu cele existente la nivelul institutelor nationale de
statistica din tarile de rezidentd, dar si cu date rezultate din sondaje de opinie. Faptul ca aceste
destinatii apartin unor cAmpuri de migratie diferite (Sandu, 2014) asigurd cercetarorului accesul
spre tipuri diferite de migratie, atit din punct de vedere al structurii fluxului, cét si al gradului de

maturitate/saturatie la care acesta a ajuns. Prin structura fluxului de migratie facem referire la

%8 Tabelul prezintd doar datele din statisticile oficiale ale Uniunii Europene (EUROSTAT), dar trebuie sd mentiondm
ca exista state cu un numar ridicat de cetéteni romani pentru care datele nu sunt disponibile (de ex. pentru Franta cel
mai recent an pentru care datele sunt disponibile este 2005, iar atunci numarul cetatenilor romani era 23,638; pentru
Grecia in anul 2001 valoarea era de 21,994 persoane). in tabel nu sunt prezentate tirile care au sub 1000 de cetiteni
romani.
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compozitia educationald, ocupationald si de gen a populatiei aflate la destinatie, iar prin gradul
de saturatie dorim sa atragem atentia asupra perioadelor diferite Tn care populatia roméana din
aceste tari s-a stabilit la destinatie si asupra potentialului diferit pe care acestea il au pentru
atragerea de noi migranti roméni. In ceea ce priveste nivelul de educatie ar trebui si remarciam
inca de la inceput ca exista studii recente care aratd cd adesea imigrantii acceptd locuri de munca
in sectoare inferioare chiar daca au diploma universitare - un studiu semnat de Parutis (2014)
este focalizat asupra diferentei dintre nivelul de educatie si locul de munca obtinut de cetatenii
polonezi si lituanieni din Londra. Bazat pe o cercetare calitativa, materialul este interesant pentru
ca reconstituie tranzitia persoanelor intre locuri de munca, iar din acest punct de vedere
secventialitatea procesului de angajare 1n tara de destinatie pare sa urmeze linia: “orice loc de
muncd” — “un loc de muncd mai bun” — “locul de munca visat” (Parutis, 2014). Asa cum vom
vedea, datele de sondaj pe care le folosim 1n acest capitol al lucrarii ne permit sa analizam statul
pe piata muncii doar pentru locul actual loc de munca sau cel mai recent loc de munca declarat

de respondenti.

Complementar, capitolul foloseste si datele rezultate dintr-un sondaj telefonic efectuat cu
cetdteni romani rezidenti in Germania, Marea Britanie, Italia si Spania. Datele au fost culese in
cadrul proiectului de cercetare EUCROSS® in anul 2012. De asemenea, acelasi proiect de
cercetare a adunat si date referitoare la cetatenii nativi ai fiecarei tari de destinatie, ceea ce ne
ofera posibilitatea realizarii unor comparatii intre acestia si migrantii romani. in linia acestei
carti, comparatia dintre cetatenii tarii de destinatie si migrantii romani va fi focalizatd asupra
intensitatii comportamentelor antreprenoriale. Cele patru contexte de destinatie oferd imagini
diferite asupra migratiei romanesti, iar principalele dimensiuni pe care le vom analiza tin de

motivul si perioada in care persoanele s-au stabilit in tara de destinatie.

In cazul fiecirei destinatii, vom incerca sa trasam cateva dintre caracteristicile contextului
de destinatie pe baza datelor din statisticile oficiale, iar ulterior, pe baza datelor de sondaj vor fi

evidentiate profilele esantioanelor folosite. Fiecare esantion oferd date referitoare la statutul pe

% In cadrul proiectului de cercetare EUCROSS au fost culese si date din Danemarca, dar pentru ca esantionul din
aceastd tard contine un numar mare de persoane care au ajuns la destinatie exclusiv din motive de studii, am decis
excluderea acestei tari din analiza referitoare la antreprenoriat. Procentajul persoanelor care erau implicate pe piata
muncii sub forma de antreprenori era de doar 2%, iar acest lucru ar fi facut imposibild analizarea lor in functie de
categoriile educationale sau gen.
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care persoanele il au pe piata muncii (angajat vs. antreprenor), iar acestea vor fi analizate tinand

cont de nivelul de educatie si de gen.

Capitolul analizeazd care este raportul dintre cetatenii tirii de destinatie si migrantii
romani in ceea ce priveste intensitatea comportamentelor antreprenoriale. Este diferit nivelul de
intensitate al comportamentelor antreprenoriale manifestat de cetatenii tarii de destinatie si de
migranti romani? Care sunt categoriile de migranti romani care sunt competitive cu cetatenii
tarii de destinatie in ceea ce priveste asumarea statutului de antreprenor? Reprezinta studiile
superioare un avantaj in initierea unei cariere antreprenoriale? Femeile sau barbatii isi asuma
intr-o proportie mai ridicata statutul de antreprenor? Acestea sunt doar cateva dintre

principalele intrebari pe care le vom explora in acestd sectiune a volumului.

V. 1 Germania

In Germania trdiau in anul 2013 aproximativ 270,000 de cetiteni romani dintre care
45,4% erau femei si 54,6% barbati (tabelul 11). Cetatenii romani formeaza cel de-al cincilea
grup de imigranti ca marime, fiind devansati de populatia provenita din Turcia, Polonia, Italia si
Grecia. Gradul cel mai ridicat de masculinizare poate fi asociat populatiei cu cetatenie italiana
(58,9%), iar in cazul populatiei cu cetatenie rusa inregistram cea mai ridicata pondere a femeilor
(62,2%). Populatia cu cetdtenie romana are un nivel relativ scazut pentru ponderea femeilor,
respectiv 45,4%. Structura pe varste a populatiei cu cetitenie romana arata ca 12% din populatie
are intre 0 si 18 ani, 13% este curpinsa intre varstele 18 si 25 de ani, 73% apartine grupei 25-65
de ani, 1ar 2% are peste 65 de ani. Concentrarea populatiei cu cetdtenie romana in interiorul
intervalului 25-65 de ani este similara cu situatia intalnita si in alte tari de destinatie si este

normala in conditiile In care marea majoritate a migrantilor romani sunt in varsta de munca.
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Tabelul 11 . Stocul populatiei din Germania dupa principalele nationalitati, pe genuri (2013)

Gen Numar de Ponderea femeilor | Ponderea fiecarei tari
persoane din totalul fiecarei | din numarul total de

Cetatenie Masculin Feminin populatii (%) cetateni straini (%)

Populatie totala 80715982 | 39535414 | 41180568 | 51

Cetiteni stréini 6927716 3531219 | 3396497 49

1. Turcia 1549808 | 802663 747145 48.2 224

2. Polonia 609855 323543 286312 46.9 8.8

3. Italia 552943 325814 227129 41.1 )

4. Grecia 316331 172588 143743 45.4 4.6

5. Romdénia 267398 145952 121446 45.4 3.9

6. Croatia 240543 119164 121379 50.5 35

7. Federatia Rusa | 216291 81719 134572 62.2 3.1

Sursa datelor: Statistisches Bundesamt (Oficiul Statistic Federal al Germaniei) — prelucrare proprie

Oficiul Statistic Federal ofera date si despre perioada in care persoanele cu cetdtenie
romana s-au stabilit la destinatie, iar din acest punct de vedere se poate observa ca in anul 2013
s-au stabilit 63,829 de cetdteni romani ceea ce reprezintd aprximativ 25% din totalul populatiei
cu cetdtenie romana. Migrantii romani care au vechime In Germania intre 1 si 4 ani insumeaza
106,098 si reprezintd 40% din total. Adunate, aceste intervale de timp evidentiaza ca In ultimii 4
ani Germania a fost o destinatie atractivd pentru cetatenii romani, numarul total al acestora
crescand de la 94,326 la finalul anului 2008 la 267,398 in anul 2013 - inregistram o triplare a
populatiei de romani din Germania. Coreland datele cu ratele de crestere specifice pentru alte tari
de destinatie putem afirma cad Germania redobandeste un nivel ridicat de atractivitate pentru

cetatenii romani in special dupa inceperea crizei economice (vezi si tabelul 10).

Din punct de vedere teritorial, populatia cu cetatenie roméana este concentratd in cateva
dintre land-urile Germaniei. Astfel, daca raportam populatia cu cetdtenie romana la numarul total
de cetateni strdini din fiecare land observdm ca cele mai ridicate valori le nregistram in Bayern
(63/1000), Thiiringen (52/1000) si Saarland (51/1000), iar cea mai scazuta pondere a populatiei
cu cetdtenie romand este asociatd Berlinului unde din fiecare 1000 de cetateni strdini, doar 8

persoane au cetatenie romand (Figura 1 prezinta situatia completa la nivel teritorial).
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Figura 1. Distributia teritoriald a populatiei cu cetatenie romana din Germania (2013)
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Sursa datelor: Statistisches Bundesamt (Oficiul Statistic Federal al Germaniei) - datele complete in anexa 3.
Model de citire: in land-ul Bayern din fiecare 1000 de cetateni strini - 63 de persoane au cetitenie roman.

Analiza secundard a datelor culese in cadrul proiectului de cercetare EUCROSS ne arata

cateva aspecte interesante referitoare la practicile antreprenoriale din Germania, dar mai ntai,

vom prezenta cateva dintre caracteristicile esantionului de migranti romani intervievati in

Germania. In acest sens, analiza tine cont de perioada in care acestia s-au stabilit in tara de de

destinatie, motivul pentru care acestia au ales sd locuiascd in Germania, genul si nivelul lor de

educatie. Ulterior, vom analiza intensitatea practicilor antreprenoriale in randul migrantilor

romani din Germania prin raportarea acestora la populatia cu cetitenie germand. Incd de la

inceput ar trebui si mentionim ci din totalul esantionului de 250 migranti romani® intervievati

telefonic n Germania 57% sunt femei, iar 43% barbati.

80 Din motive tehnice am preferat si focalizim analiza asupra categoriilor de migranti care au cel putin studii medii
sau superioare. In cazul Germaniei, acest lucru a facut ca graficele si tabelele folosite sa fie elaborate pe 185 cazuri

din totalul de 250 intervievate telefonic.



Figura 2 . Structura esantionului Tn functie de motivul invocat pentru stabilirea Tn Germania

Model de citire pentru figura 2: Din

40 pl 31 totalul esantionului de migranti romani,
30 24 . 37% au declarat cd s-au stabilit in
20 i Germania pentru a cduta un loc de munca
10 l l sau pentru ca aveau o ofertd de munca.

Categoriile nu sunt exclusive, fiecare

0 dintre respondenti a avut posibilitatea sa

munca familie partener altele

de aleagd mai mult de un raspuns (modelul
origine de citire este valabil si pentru figurile 6,
(parinti) 10 si 13).

Sursa datelor: EUCROSS - prelucrare proprie

Doar o treime din migrantii romani declara ca s-au stabilit In Germania pentru a-si cauta
un loc de munca sau pentru cd au dat curs unei oferte de munca primite de la un angajator din
Germania (figura 2). Cea mai mare parte a persoaneclor intervievate afirma ca au ales sa se
stabileascd in Germania pentru a trdi impreund cu partenerul/partenera de viatd sau cu alti
membrii ai familiei (parinti sau copii), iar acest lucru este in conformitate cu datele prezentate de
alte studii pentru populatia generald de imigranti din Germania (Godenau et al., 2012: 62). Din
acest punct de vedere, este de retinut cad migratia catre Germania difera de migratia romaneasca
spre Italia si Spania (vezi sectiunile urmatoare). Acest lucru este explicabil atdt prin modul in
care s-a dezvoltat migratia catre Germania, respectiv prin importanta componenta etnicd pe care
acest flux a avut-o. Etnicii germani care au plecat inainte de 1989 sau imediat dupa deschiderea
granitelor au facilitat stabilirea in Germania pentru membrii ai familiei sau alti prieteni indiferent

daca acestia aveau Sau nu origini etnice similare.

Complementar, am mai putea mentiona ca o treime din esantion (32%) cunostea limba
germand cel putin la nivel mediu 1n momentul plecdrii din tara, iar 55% nu aveau astfel de

cunostinte in momentul stabilirii la destinatie (conform datelor EUCROSS).

Structura esantionului in functie de perioada stabilirii la destinatie este utila si pentru a
vedea in ce masurd migrantii romani au avut timp pentru a acumula resursele necesare unei

investitii de tip antreprenorial.
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Figura 3. Structura esantionului in functie de perioada stabilirii in Germania (%)

Model de citire pentru figura 3: Din totalul
esantionului de migranti romani, aproximativ
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Sursa datelor: proiectul EUCROSS — prelucrare proprie

Esantionul folosit pentru Germania a acumulat cea mai consistentd experientd in tara de
destinatie (aproximativ o jumadtate dintre migrantii romani din Germania s-au stabilit acolo
inainte de 1989 sau in primii ani dupa revolutie). Acest lucru se poate vedea si din varsta medie
relativ ridicatd a esantionului, respectiv 49,8 ani. Germania a fost una dintre primele destinatii de
emigrare pentru cetdtenii romani. Ulterior, dezvoltarea migratiei romanesti spre destinatii ca
Italia si Spania in perioada 1996-2006 se vede si in valorile in relativa descrestere pe care le

inregistreaza Germania in acest interval de timp.

Redobandirea interesului fatd de aceasta destinatie poate fi rezultatul conjugat al
dobandirii dreptului la libera circulatie in interiorul Uniunii Europene si al crizei economice care
a fost mult mai puternic resimtitd in alte state ca Spania si Italia (pentru o analiza comparativa a
modului in care imigrantii au resimtit criza economica in Spania si Germania vezi Godenau et
al., 2012). In conditiile in care criza economica se manifestd inca in anumite state europene, iar
din ianuarie 2014 Germania a ridicat restrictiile de pe piata muncii pentru cetdtenii romani si
bulgari este de asteptat ca in perioada imediat urmatoare orientarea potentialilor migranti romani

catre aceastd tara de destinatie sd se pastreze.

Figura 4 adauga si o imagine asupra distribuirii esantionului in functie de nivelul de
educatie, iar din acest punct de vedere putem remarca ponderea ridicatd pe care persoanele cu
studii superioare o detin in totalul esantionului. Nivelul educatiei este inregistrat pentru

momentul sondajului (2012), nu pentru momentul stabilirii in Germania.
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Figura 4. Structura esantionului in functie de nivelul educatiei
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Sursa datelor: proiect EUCROSS- prelucrare proprie

Datele prezentate despre esantionul din Germania ne-au trasat un cadru general in care
putem analiza propensiunea acestei populatii de migranti spre comportamentele de tip
antreprenorial. Asa cum am mentionat, proiectul de cercetare EUCROSS nu a fost focalizat
asupra antreprenoriatului, dar a continut si intrebari care ne permit sa diferentiem intre
persoanele active/inactive pe piata muncii, iar in interiorul populatiei active putem distinge intre
cei care au statutul de angajat/a si cei care sunt antreprenori/antreprenoare (self-employed).
Tabelul 12 si tabelul 13 prezinta in mod comparativ datele Inregistrate pentru populatia cu
cetatenie germana rezidentd in Germania si pentru populatia cu cetatenie romand din Germania.
Consideram relevanta diferentierea intre antreprenori si non-antreprenori in functie de gen si
nivelul de educatie pentru cd astfel putem distinge cateva dintre caracteristicile contextului de
destinatie atunci cand analizam relatia dintre antreprenoriat si migratie. De asemenea, acest tip
de abordare poate fi util in evidentierea diferentelor dintre nativi si imigranti In ceea ce priveste

posibilitatea de initiere si mentinere a comportamentelor de tip antreprenorial.

Modul in care unele forme de capital (social, cultural, economic) pot fi transferate de
catre migranti din tara de origine spre tara de destinatie difera in functie de specificul
competentelor pe care acestia le detin si de retelele sociale in care acestia sunt implicati - acest
lucru a fost aratat n capitolul referitor la comportamentelor antreprenoriale ale roméanilor din
Austria, iar in cazul Germaniei transferul formelor de capital si utilitatea lor la destinatie a fost
analizata pornind de la cateva cazuri de antreprenori polonezi de catre Nowicka (2013). Acest

exemplu este util pentru cd ne ajuta sa evidentiem cd pand la un punct exista similaritati intre
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migratia romanilor si cea a altor cetdteni din Europa Centrala si de Est (Polonia, Ungaria,

Bulgaria etc.).

Tabelul 12. Structura pe categorii educationale a esantioanelor in functie de statutul pe piata muncii

Studii Studii Total
medii superioare | esantion
(A) Procente exprimate din totalul esantionului:
Cetateni germani Angajat/a 13% 23% 87%
care traiesc in Antreprenor / antreprenorare 2% 4% 13%
Germania
Cetateni romani Angajat/a 41% 39% 91%
care traiesc in Antreprenor / antreprenorare 5% 3% 9%
Germania

(B) Procente exprimate din totalul fiecarei categorii educationale:

Cetateni germani Angajat/a 87% 83%
care traiesc in Antreprenor / antreprenorare 10% 16%
Germania

Cetateni romani Angajat/a 88% 93%
care traiesc in Antreprenor / antreprenorare 11% 7%
Germania

Sursa datelor: proiect EUCROSS (prelucrare si calcule proprii). Model de citire a tabelului: (A) — 13% dintre
respondentii cu cetatenie germand, care au sau au avut cel putin un loc de munca, se afla in categoria celor cu studii
medii si au statutul de angajat/a. (B) din totalul respondentilor cu cetitenie germana care fac parte din categoria
persoanelor cu studii medii: 87% au statutul de angajat si 10% au statutul de antreprenor (modelul de citire este
valabil si pentru tabelele 14, 17 si 20).

Existd diferente intre cele doua esantioane in ceea ce priveste intensitatea
comportamentelor antreprenoriale (13% pentru populatia cu cetitenie germand si 9% pentru
populatia cu cetdtenie romana care traieste in Germania — vezi datele din ultima coloana).
Impartirea populatiei din fiecare categorie educationald in functie de prezenta sau absenta
comportamentelor antreprenoriale ne aratd cd doar imigrantii romani cu studii medii
inregistreaza valori comparabile cu cele pentru populatia cu cetitenie germani. In ceea ce
priveste respondentii cu studii superioare se poate observa cd raportul dintre cei cu cetdtenie
germana si cei cu cetatenie romana este net in favoarea primilor (16% dintre germanii cu studii
superioare au statutul de antreprenor, iar in cazul migrantilor romani acesta situatie este Intalnita
in 7% dintre cazuri). Pe de o parte, poate fi vorba de competentele specifice pe care le necesita
initierea unei activitdti antreprenoriale, iar din acest punct de vedere asa cum am vazut in studiul
calitativ dedicat Austriei persoanele care au competente tehnice (ex. domeniul constructiilor, al
intretinerii si repararii autovehiculelor etc.) pot fi avantajate. Pe de alta parte, in cazul migrantilor

romani cu studii superioare poate fi vorba de o abilitate crescutd de a obtine un loc de munca pe
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piata muncii, iar in acest caz disponibilitatea individului de a se implica intr-0 activitate
antreprenoriald descreste. In momentul acestui studiu, piata muncii din Germania pastra inca
anumite bariere pentru accesarea pietei muncii de catre cetdtenii romani si bulgari, iar statutul de

antreprenor reprezenta o variantd de ocolire a acestora.

Tabelul 13. Structura pe genuri a esantioanelor in functie de statutul pe piata muncii

Gen Angajat/a Antreprenor / | NSINR Total
antreprenorare

(A) Procente exprimate ca valoare din totalul esantionului:

Cetateni germani care | Masculin 35% 6% 41%
traiesc in Germania

Feminin 53% 6% 59%
Cetateni romani care | Masculin 37% 7% 1% 44%
traiesc in Germania

Feminin 52% 3% 55%

(B) Procente exprimate ca valoare din totalul categoriei de gen:

Cetateni germani care | Masculin 81% 18% 1% 100%
traiesc in Germania Feminin 89% 10% 1% 100%
Cetateni romani care | Masculin 86% 13% 1% 100%
traiesc in Germania Feminin 94% 6% i 100%

Sursa datelor: proiect EUCROSS (prelucrare si calcule proprii). Model de citire al tabelului 11: (A) Din
totalul esantionului de cetiteni germani, 35% sunt barbati si au statutul de angajat. (B) Din totalul
barbatilor cu cetdtenie germana 81% au statutul de angjat si 18% au statutul de antreprenor (modelul de
citire este valabil si pentru tabelele 15, 18 si 21).

Analizarea comportamentelor antreprenoriale in functie de gen evidentiaza o alta
diferentd intre populatia cu cetitenie germani si migrantii roméani din Germania. In cazul
migratiei romanesti, caracterul masculinizat al antreprenoriatului este mult mai pronuntat, iar
acest lucru este confirmat de datele din toate statele de destinatie pe care le tratam in acest
volum. Tabelul 13 arata ca diferenta dintre populatia cu cetatenie germana si migrantii romani in
ceea ce prriveste implicarea in activitati antreprenoriale provine si din diferentele mari

inregistrate 1n cazul populatie de gen feminin.

Cateva dintre informatiile complementare pe care sondajul EUCROSS le-a cules, ne arata
ca domeniile In care opereaza antreprenorii romani din Germania sunt variate (fiind destul de
dificil de realizat o grupare a lor in functie de sectoare economice). In cazul barbatilor, domeniul

constructiilor este singurul care reuneste mai multe persoane din grupul analizat (aproximativ
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al curiteniei. In unele cazurii, profesii precum cea de arhitect sau stomatolog sunt practicate in
regim de persoand independenti. Inainte de a trece spre o noud destinatie, putem retine ci in
cazul Germaniei migrantii romani de gen masculin si cu nivel mediu de educatie sunt categoria
Cu cea mai ridicata propensitate spre activitatile antreprenoriale, iar femeile cu studii superioare

sunt categoria care inregistreaza nivelul cel mai scazut.

V. 2. Italia

In prezent, Italia este statul european in care triiesc cei mai multi cetiteni romani,
respectiv 951,104 persoane (an 2013 - vezi datele Eurostat prezentate in tabelul 10). Pana spre
sfarsitul anilor 90’ cea mai mare parte din imigrantii din Italia aveau origini nord-africane,
ulterior balanta s-a inclinat in favoarea est-europenilor (Fullin si Reyneri, 2011), iar Roméania
este una dintre principalele tari de origine. Este dificil de spus céti dintre roméanii din Italia au
intentia de a rdmane pentru perioade foarte lungi sau chiar permanent, dar o analizd recent
publicatd de Isilda si Landesmann (2013) aratd cad exista diferente semnificative in ceea ce
priveste intentiile celor care au emigrat Tnainte de 2007 si ale celor care s-au stabilit in Italia dupa
ce Romania a dobandit statutul de stat membru UE. In cazul primilor este mai probabila
permanentizarea sederii (cel putin la nivel declarativ), in timp ce in cazul romanilor care au
plecat dupa 2007 migratia este vazutd mai degraba ca avand un caracterul temporar. Asa cum am
vazut in introducerea acestei sectiuni, datele din tabelul 10 aratd ca numarul celei de-a doua
categorii nu este deloc de neglijat (doar in perioada 2008 — 2013 numarul cetdtenilor romani
rezidenti in Italia crescand de la 625,278 la 951,104). Analizidnd migrantii romani din Italia
dintr-o perspectiva focalizatd asupra importantei genului si a diferentelor dintre femei si barbati
Vlase (2013a: 83) rezuma cateva dintre principalele cauze care stau la baza atractivitatii Italiei:
“cererea in crestere a familiilor italiene pentru muncitori in gospodarie, oportunitatile
numeroase de a gasi un loc de munca pe piata informald, apropierea culturala dintre romani si
italieni in ceea ce priveste limba si religia [importanta acordata religiei n. A.C.] si dezvoltarea
rapida a retelelor de migratie explica cresterea constanta a fluxului de migratie dinspre

Romdnia spre Italia si feminizarea acestuia.”

In ceea ce priveste distributia teritoriala a populatie cu cetatenie roméana din Italia putem
vedea ca exista regiuni atractive spre care migratia romaneascd s-a dezvoltat si altele spre care

aceasta inregistreaza un nivel relativ scdzut. Daca raportdm migrantii romani la totalul populatiei
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cu o cetatenie diferitd de cea italiand obtinem la nivelul intregii Italii o medie nationala de 20
cetateni romani la fiecare 100 de imigranti (figura 5). Datele de recensdmant de la nivelul anului
2011 ne arata ca principalele regiuni in care ponderea romanilor in totalul imigrantilor este mult
peste media nationald sunt: Basilicata (41/100), Molise (37/100), Lazio (35/100), Piemonte
(34/100) si Calabria (33/100). Regiunile care se remarca printr-o pondere scazutd a populatiei
romanesti in totalul populatiei imigrante sunt Lombardia (13/100), Emilia-Romagna (13/100) si
Trentino Alto Adige (12/100). Reprezentarea grafica aratd o grupare a romanilor in centrul si
sudul Italiei. Acest lucru se datoreaza numarului mai ridicat de imigranti in regiunile bogate din
nordul Italiei si clusterizarii populatiei romanesti rezultate din dezvoltarea fenomenului pe baza

retelelor sociale.

Figura 5. Distributia teritoriala a populatiei cu cetatenie romana din Italia prin raportare la totalul imigrantilor (2013)
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Sursa: Institutul National Italian de Statistica (prelucrare proprie)
Model de citire: In regiunea Basilicata din fiecare 100 de imigranti — 41 detin cetétenie romana.

In cazul esantionului chestionat telefonic pentru Italia in cadrul EUCROSS este evidenti
ponderea ridicatd a categoriei de persoane care s-au stabilit in Italia pentru a-si cauta un loc de
munca (70%). Din acest punct de vedere, se sustine afirmatia potrivit cireia migratia romaneasca
spre Italia este motivatd economic si relativ diferitd de cea catre Germania si Marea Britanie

(cazuri 1n care migratia motivata de gasirea/ocuparea unui loc de munca ocupad o pondere mai
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scazuta). De altfel, in randul persoanelor care declard ca s-au stabilit In Italia pentru motive de
ordin familial existd si cazuri in care acestea au un partener/parinte/copil care era deja stabilit in
Italia. O serie de studii focalizate asupra migrantilor din Italia au aratat ca exista o corespondenta
intre genul persoanei si sectorul economic in care aceasta activeazd. Astfel, in cazul femeilor
sunt numeroase situatiile in care acestea lucreaza ca Ingrijitoare pentru persoanele In varsta
(Andronic, 2008) sau in curatenie [Vlase (2013a) ofera un interesant excurs in viata acestor
femei si a familiilor lor], iar in cazul barbatilor sectorul constructiilor si cel agricol ofera cele mai

multe posibilitati de angajare (Perez si Fernandez, 2006: 195-196).

Figura 6. Structura esantionului in functie de motivul invocat pentru stabilirea in Italia
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Sursa datelor: proiect EUCROSS (total esantion 183 persoane)
Migratia romaneasca spre Italia s-a dezvoltat in principal in perioada 1996-2006 (vezi

figura 7 si tabelul 10), iar acest lucru este redat si de structura esantionului folosit in cadrul
proiectului EUCROSS. Imediat dupa deschiderea granitelor din 1989 romanii au testat o serie de
destinatii posibile, precum Germania, Israel, Turcia, Ungaria, Italia etc. cf. Sandu (2006).
Ulterior, Italia si-a consolidat gradual pozitia de cea mai atractivd tard de destinatie pentru
migratia romaneasd — numarand aproximativ 1 milion de romani (conform datelor EUROSTAT,
2014). Mediul economic permisiv in ceea ce priveste munca la negru, asemandrile lingvistice si
clima prietenoasa sunt doar cateva dintre argumentele pentru care Italia si ulterior Spania au
devenit destinatii preferate de migrantii romani (Sandu, 2010a; Vlase, 2013a). Privita din
perspectiva antreprenoriatului, structura esantionului folosit pentru Italia asigurd un segment
consistent de populatie care a acumulat cel putin 10 ani de experientd la destinatie (peste 60%),
iar aceasta poate fi vazuta ca o cale catre acumularea resurselor necesare initierii activitdtilor de

tip antreprenorial. In acelasi timp, tehnica de esantionare folositi in cadrul proiectului
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EUCROSS (utilizarea registrelor cu numere de telefonie fixd) asigura o bunad reprezentare a
persoanelor care sunt relativ bine integrate la destinatie si au un grad ridicat al stabilitatii in ceea
ce priveste resedinta. Astfel, ponderea relativ scazuta a categoriei de persoane care s-a stabilit Tn
Italia dupa 2007 este rezultatul cumulat al tehnicii de esantionare si al crizei economice care a
diminuat gradul de atractivitate al Italiei ca tari de destinatie®® (comparativ cu perioada
anterioara crizei). In acest sens, cresterea nivelului somajului si dificultitile pe care migrantii
romani le au in gasirea locurilor de muncd sunt cu sigurantd aspecte care trebuie luate In

considerare 1n construirea unor explicatii valide (Stanculescu si Stoiciu, 2012).

Figura 7. Structura esantionului in functie de perioada stabilirii in Italia (%)
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Sursa datelor: proiect EUCROSS

In studiile de migratie este un lucru cunoscut ca planurile individuale/familiale se pot
schimba de-a lungul timpului, fie ca vorbim de o intoarcere mai rapida decat cea planificata
initial sau de prelungirea sau permanentizarea sederii la destinatie (Castels s1 Miller, 2009: 33).
Din acest punct de vedere, deciziile luate de migrantii romani din Italia in ceea ce priveste durata
sederii la destinatie pot fi influentate de nivelul lor de educatie, de factorii de naturad profesionala
si familiala sau de satisfactia perceputa referitoare la decizia de mutare (Isilda si Landesmann,
2013: 20). La acest set de factori identificati de Isilda si Landesmann ar trebui sd mai adaugam si

imaginea pe care migrantii o au asupra modului in care situatia evolueaza in Romania (Sandu,

61 Unul dintre cei 10 respondentii intervievati face-to-face in vara anului 2013 este un exemplu potrivit in acest sens.
Acesta si-a pierdut locul de munca inca din anul 2010 dupa o restructurare a firmei la care lucra. Descrierea sumara
pe care acesta o face situatiei din Italia este urmatoarea: ,, nu mai sunt locuri de muncda. Nu mai angajeaza nimeni, nu
mai cheltuie nimeni banii. Nu mai construiesc, nu mai vor sd facd. Asteapta, asteapta sa vada ce se intampla. Am un
alt prieten aici, la Montecatini, lucram impreund la firma asta si pe el la fel, I-a lasat acasda. Am un prieten la
Milano care tot asa, au inchis firmele, si acum e acasd, e in somaj. I se termind somajul, nu gdseste nimic.”
(Gheorghe, barbat, 44 ani, rezident intr-un orasel din centrul Italiei).
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2010a). Asa cum am vazut si din studiul calitativ realizat in Austria, doar o tard cu institutii
functionale si cu o piatd a muncii atractiva poate sa reprezinte o variantd de luat in calcul pentru
migrantii romani, iar ratele scazute de Intoarcere in tard in perioada de criza economica pot fi
citite si In acest registru. Numarul mic de romani care au ales sa se intoarca aratd ca multi dintre
migrantii romani din Italia sau Spania au preferat sd treacd prin perioada dificild economic la
destinatie si nu in tara de origine.

In ceea ce priveste distributia esantionului in functie de gradul de educatic pentru
persoanele intervievate este edificatoare figura 8. Comparativ cu Germania putem sa evidentiem
faptul ca ponderea populatiei cu studii medii este mai ridicata (aprox. 70%) in timp ce cea a

populatiei cu studii superioare scade sub 30%.

Figura 8. Distributia esantionului din Italia in functie de nivelul educatiei
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Sursa datelor: proiect EUCROSS

Daca este sa ne referim si la alte forme de capital uman precum cunoasterea limbii
vorbite in tara de destinatie putem sd remarcdm ca peste 80% dintre migrantii romani nu
cunosteau deloc sau aveau cunoastinte sdrace de limba italiand Tn momentul stabilirii la
destinatie. Astazi, peste 95% dintre acestia afirma ca vorbesc bine sau foarte bine limba italiana
(conform datelor EUCROSS) — explicatia acestei situatii tine cu sigurantd de originea latina

comuna a celor doud limbi si a gradului de similitudine dintre ele.

Avand trasate cateva dintre liniile caracteristice ale migratiei romanesti spre Italia putem
sd focalizdm analiza asupra comportamentelor antreprenoriale pe care acestia le manifesta.
Tabelul 14 prezintd in mod comparativ statutul pe piata muncii pentru esantionul cu cetdtenie
italiand si esantionul de migranti romani (in cazul celui din urma - 201 persoane din totalul de
250 sunt prezenti pe piata muncii ca angajati sau antreprenori). Comportamentele antreprenoriale

se manifesta Intr-un grad mai scazut in rdndul migrantilor romani decat in randul populatiei cu
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cetatenie italiand. Este de remarcat diferenta constantd intre cele doud populatii pe ambele
categorii de educatie - italienii au o propensiune mai ridicatd spre antreprenoriat. Daca in
Germania, In cazul persoanelor cu studii medii, procentajul pentru cetdtenii tarii de destinatie si
migrantii romani era echivalent in ceea ce priveste statutul de antreprenor, in Italia acest lucru nu
se mai confirma. In Italia, stocul de capital uman pe care migrantii romani il detin nu le afecteaza

nici pozitiv nici negativ sansele de a se afla in categoria antreprenorilor.

Tabelul 14. Structura pe categorii educationale a esantioanelor in functie de statutul pe piata muncii

Tip de esantion Statutul pe piata muncii Studii Studii
medii superioare

(A) Procente exprimate din totalul esantionului:
Cetateni ltalieni care | Angajat/a 33% 24%
traiesc in ltalia

Antreprenor / antreprenorare 8% 6%
Cetateni romani Angajat/a 57% 21%
care traiesc in ltalia

Antreprenor / antreprenorare 8% 3%

(B) Procente exprimate din totalul fiecarei categorii educationale:

Cetateni italieni care | Angajat/a 81% 78%
traiesc in Italia

Antreprenor / antreprenorare 19% 22%
Cetateni romani Angajat/a 88% 87%
care traiesc in ltalia

Antreprenor / antreprenorare 12% 13%

Sursa datelor: proiect EUCROSS (prelucrare si calcule proprii).

Analizarea pietei muncii din Italia trebuie sa tind cont de caracteristicile de gen ale imigrantilor,
in principal pentru ca femeile si barbatii sunt activi pe segmente diferite de piatd - in cazul femeilor
vorbim de angajarea in gospodarii/unitati familiale, iar in cazul barbatilor rolul principal il au companiile
private (Fullin si Reyneri, 2011: 125). De asemenea, genul se dovedeste o variabila importanta in ceea ce
priveste manifestarea comportamentelor antreprenoriale in Italia, indiferent daca persoanele au cetatenie
italiand sau roména (tabelul 15). Cu toate acestea, conditia de femeie cu cetitenie romana rezidentd in
Italia pare sa fie cea mai putin favorabild in ceea ce priveste statutul de antreprenor. Aproximativ 10%
dintre respondentii de gen feminin au statutul de antreprenor, in timp ce pentru barbatii romani din Italia
procentajul corespondent este de 16%. La fel ca in Germania, antreprenoriatul migrantilor roméani pare sa
fie masculinizat chiar daca de aceastd datd diferentele dintre cetétenii italieni si migrantii roméani raman

constante pentru ambele categorii de gen.
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Tabelul 15. Structura pe genuri a esantioanelor in functie de statutul pe piata muncii

Gen Angajat/a Antreprenor / NS/NR Total
antreprenorare

(A) Procente exprimate ca valoare din totalul esantionului:

Cetateni italieni care traiesc | Masculin 34% 11% 45%
in Italia

Feminin 46% 8% 1% 54%
Cetateni romani care traiesc | Masculin 32% 6% 38%
in Italia

Feminin 55% 6% 1% 61%

(B) Procente exprimate ca valoare din totalul categoriei de gen:

Cetateni italieni care traiesc | Masculin 74% 25% 1% 100%
in ltalia

Feminin 84% 14% 2% 100%
Cetateni roméni care traiesc | Masculin 84% 16% 100%
in ltalia

Feminin 90% 10% 100%

Sursa datelor: proiect EUCROSS (prelucrare si calcule proprii).

In cazul Italiei, antreprenoriatul migrantilor roméani nu pare sa fie conditionat de stocul de capital
uman pe care acestia 1l detin (in termeni de educatie formald), iar In ceea ce priveste genul - asumarea
statutului de antreprenor este mult mai des intalnitd in randul barbatilor. Una dintre explicatiile posibile
pentru diferentele de gen poate sa fie rezultatul faptului cd sectorul constructiilor este mai pretabil
activitatilor de tip antreprenorial In compartie cu ingrijirea persoanelor varstnice. Nivelul de integrare pe
piata muncii si in societatea de destinatie ca ansamblu este afectat si de dimensiunea de gen. Un studiu
recent, semnat de Isilda si Landesmann (2013) evidentiaza diferente semnificative intre deciziile luate de
barbatii sau femeile cu cetatenie romana in ceea ce priveste durata sederii la destinatie, in cazul femeilor

tinere fiind mult mai probabila permanentizarea migratiei.

Domeniul constructiilor pare sa fie cel mai facil de accesat in cazul initiativelor antreprenoriale
ale migrantilor roméni din Italia. Peste 40% dintre antreprenorii romani au declarat cd lucreaza in
domeniul constructiilor (acesta incluzand si amenajarile interioare, tamplarie, realizarea instalatiilor
sanitare si electrice etc.). in cele mai multe cazuri, femeile apartin grupului de antreprenori pentru ci

practica profesii din sfera serviciilor medicale sau de menaj si sunt inregistrate ca persoane independente.

Numadrul mare a asigurat migrantilor romani si o vizibilitatea semnificativa in Italia, iar

din acest punct de vedere o analizd a modului in care apar prezentati romanii in mass media
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italiana evidentiaza caracterul negativ al celor mai multe dintre articole (Uccellini, 2010). Studiul
atrage atentia cd dupd dobandirea statutului de tard membrda UE romanii din Italia intra in
legalitate in ceea ce priveste aspectele juridice, dar sunt asociati In mass media italiana cu diferite
tipuri de infractionalitate, iar acest lucru se intampla in ciuda faptului cad marea majoritatate a
populatiei romane locuieste si lucreaza legal (Uccellini, 2010: 82). In acest sens, ar trebui si
mentiondm (chiar dacd datele pe care le avem nu ne ajuta sa confirmam o astfel de ipotezd) ca in
activitatile de tip antreprenorial imaginea si increderea pe care o transmiti partenerilor/clientilor
este foarte importantd, iar in cazul Italiei imaginea negativd a romanilor poate influenta

desfasurarea activitatilor antreprenoriale pe care acestia le intreprind.

V. 3. Spania

Pentru o intelegere mai buna a situatiei migrantilor romani din Spania propun ca mai intai
sd configuram o imagine mai generald asupra Spaniei ca tard de imigratie. Atfel, tabelul 16 ne
arata ca in anul 2013 aproximativ 11,8% din totalul persoanelor inregistrate de statisticile oficiale
spaniole aveau o altd cetatenie decat cea a tarii de rezidenta (acest procent corespunde unui
numar de 5,546,238 persoane). Prezint mai jos ponderea pe care o detin tarile care se situeaza pe
primele cinci locuri in ierarhia altor cetatenii decat cea spaniold. Acestea insumeaza putin peste
45% din totalul persoanelor cu cetatenie strdina, iar Romania (15,7%) si Maroc (14,3%) se
detaseaza semnificativ de celelalte tiri prezente in ierarhie. Ponderea celor doud minoritati este
mai ridicatd decat in 2009 cand romanii reprezentau 13,4%, iar marocanii 11,1% (Stanculescu si
Stoiciu, 2012: 33). Tabloul complet prezentat de statisticile oficiale spaniole este eterogen, alte
noud state avand peste 100,000 de cetdteni care locuiesc in Spania. Compararea principalelor
doud populatii de imigranti din Spania evidentiazad cd in cazul Marocului migratia este un
fenomen masculinizat, barbatii avand o pondere de 58% din totalul persoanelor cu cetatenie
marocana, iar in cazul Romaniei in anul 2013 distributia pe genuri a populatiei este mult mai
echilibrata (51% masculin si 49% feminin). Pornind de la cazul imigrantilor de origine romana si
bulgara din Spania, Stanek (2009: 1642) evidentiazad ca la inceput migratia catre Spania a fost
una masculinizati, iar raportul dintre cele doua genuri s-a echilibrat treptat. In cazul Columbiei
putem vorbi de o pondere mult mai ridicatd a migratiei feminine (56%). Informatia pe care
tabelul 16 o ofera cititorului poate fi analizatd si in termenii competitiei existente pe piata

muncii, respectiv a vedea care sunt acele grupuri de populatie imigrantd cu care romanii
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concureazi pe piata muncii. In plind crizd economici, anul 2009, ratele de somaj pentru
populatia de imigranti din Spania erau la un nivel aprope dublu fatd de populatia cu cetatenie
spaniold, iar romanii, marocanii si ecuadorienii aveau cele mai ridicate rate ale somerilor recenti
(Koehler et al., 2010: 168; Lopez-Sala si Ferrero-Turrion, 2009: 8). Tipul de migratie ilustrat de
migrantii britanici este unul diferit de al celorlalte populatii prezentate in tabel, in principal
pentru cd aceastd populatie este relativ imbatranitd (aproximativ o treime dintre britanici au peste
65 de ani). Serban (2011: 92-94) aratd cd fenomenul caracterizeazd populatii din Franta,
Germania, Olanda, Suedia, Elvetia si Marea Britanie; aceste grupuri de persoane prefera ca dupa
pensionare sa se mute spre o destinatie cu o “clima mai calda si costuri mai scazute ale traiului”.
Acest tip de migratie isi are inceputul in jurul anului 1960 si difera de migratia pentru munca in

care Spania a devenit o destinatie importantd dupa 1990 (Serban, 2011: 96).

Tabelul 16. Stocul populatiei din Spania dupa principalele nationalitati, pe genuri (2013)

Gen Masculin Feminin Total Ponderea din totalul
persoanelor cu o alta

Cetatenie cetatenie decéat cea
spaniola (%)

Populatie totala 23196386 23933397 | 47129783

Cetatenie spaniola 20341666 21241879 | 41583545

Alta cetatenie decat cea spaniola 2854720 2691518 5546238

1. Romania 443757 426501 870258 15.7

2. Maroc 458804 333354 792158 14.3

3. Marea Britanie 194316 190863 385179 6.9

4. Ecuador 133657 129841 263498 4.8

5. Columbia 98690 123852 222542 4.1

Sursa datelor: Institutul National de Statistica al Spaniei (Estadistica del Padron Continuo)®

In ceea ce priveste fluxurile de remitente dintre Spania si tarile de origine ale migrantilor
ar trebui sd mentionam cd in anul 2008, Romania se afla pe locul patru in acest clasament cu un
total de 399,8 milioane euro fiind devansatd de Columbia (1411,2 milioane euro), Ecuador
(1050,6 milioane euro) si Bolivia cu 721,3 milioane de euro (Koehler et al., 2010: 172).
Extinzand aria de discutie asupra banilor rezultati din migratia internationald, facem referire la
studiul Locuirea temporard in strdindtate®® care ofera o imagine asupra modului in care sunt

folositi banii care provin din venituri asociate migratiei internationale (Grigoras, 2006: 43). La

62 O analizi interesanti referitoare la avantajele si dezavantajele utilizarii datelor din Registrul de populatie spaniol
poate fi gasita in Serban (2011: 255-264).

83 Studiul a fost finantat de Fundatia pentru o Societate Deschisa si coordonat de profesorul Dumitru Sandu. Datele
prezentate aici sunt rezultate din doua studii la nivel microregional din Vrancea si Teleorman.
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momentul respectiv, in mediul rural primele trei optiuni erau: cumpdrarea de electrocasnice
(69%), extinderea/modernizarea locuintei (59%), ingrijirea terenurilor agricole (43%), iar in
mediul urban: extinderea/modernizarea locuintei (76%), cumpdararea de electrocasnice (74%),

cumpdrarea unui autoturism (37%) si cumpararea unui calculator (34%).

Prezentdm mai jos distributia geografica a populatiei cu cetitenie romana care locuia in
Spania in anul 2013 (figura 9). Datele aratd o concentrare a populatiei ce cetatenie roméana in
Comunitatea Madrid (216,695), Comunitatea Valencia (143,272), Catalonia (103,807),
Andaluzia (102,352) si Castilla — La Mancha (95,264) - datele complete sunt prezentate in anexa
4. Harta prezentata in figura 9 prezintd raportul dintre numarul persoanelor cu cetdtenie romana
si numadrul total de persoane cu o altd cetitenie decat cea spaniold. Analizarea din aceasta
perspectiva a distributiei populatiei cu cetdtenie romand ne aratd o imagine diferitd decat cea
prezentatd in numere absolute. Astfel, vedem cad cea mai mare concentrare de roméani prin
raportarea la numarul total de persoane straine o avem in regiunea Castilia — La Mancha unde la
fiecare 1000 de imigranti - 431 au cetdtenie romana. Aceasta provincie este urmata la o distanta
relativ micd de Aragon cu 386 de romani la fiecare 1000 de cetdteni strdini si la o mai mare
distantd de provincii precum La Rioja (290/1000), Extremadura (268/1000) si Madrid
(226/1000). La nivel national, in anul 2013, la fiecare 1000 de cetdteni spanioli avem Inregistrate
21 de persoane cu cetitenie romana, respectiv la fiecare 1000 de persoane cu o altd cetdtenie

decét cea spaniola 157 erau cu cetatenie romana (vezi anexa 4).

Din totalul populatiei rezidente in Spania 11,8% sunt persoane cu o alta cetitenie decat
cea spaniola, iar din punct de vedere al concentrarii teritoriale exista cateva regiuni care au valori
semnificativ peste media nationald. Astfel, Insulele Baleare au o pondere de 20% persoane cu o
alta cetatenie decat spaniold, acestea fiind urmate de Comunitatea Valencia (16.9%), Murcia
(15,7%), Catalonia (15,3%) si Comunitatea Madrid (14,8%). Cea mai scazutd pondere de straini
in populatia totala este inregsitratd in Extremadura (3,8%), iar aici ponderea romanilor din totalul

strainilor este de 26,7%, o valoare mult peste media nationald (vezi anexa 4)..
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Figura 9. Distributia geograficd a populatiei cu cetatenie romana care este rezidenta in Spania (2013)
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Sursa datelor: Institutul National de Statistica al Spaniei — Datele sunt prezentate in Anexa 4
Model de citire: In Comunitatea Madrid din fiecare 1000 de persoane cu o alta cetatenie decat cea spaniola 226 detin
cetatenie romana.

Dintre cele patru tari de destinatie pe care acest capitol le analizeaza, Spania este tara in
care esantionul a fost format in cea mai mare masurd din persoane care au declarat ca au plecat
din tara pentru a cduta un loc de munca sau pentru a accepta o ofertd de munca din strdindtate
(figura 10). Din acest punct de vedere, esantionul de migranti roméni din Spania® are un profil
asemandtor cu ltalia si relativ diferit de cel din Germania si Marea Britanie unde ponderea
categoriei de persoane care au plecat pentru motive legate de munca este mai scazuta. Aspectul
este unul care nu poate fi ignorat intr-o analizd a antreprenoriatului pentru ca ne arata ca aceste
grupuri de migranti au o compozitie diferitd, iar acest lucru este in directd legdturad cu resursele

pe care comunitatile romanesti le pot oferi persoanelor cu initiative antreprenoriale.

84 In cazul esantionului din Spania renuntarea la categoria persoanelor fird scoald sau doar cu studii primare a ficut
ca esantionul si fie format din 175 cazuri.
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Figura 10. Structura esantionului in functie de motivul mentionat pentru stabilirea in Spania
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Sursa datelor: EUCROSS (prelucrare proprie)

Spania a aparut in spatiul de oportunitati de migratie pentru cetatenii romani dupa Germania si
Italia, iar acest lucru este redat si de compozitia esantionului roméanesc in functie de perioada in care
persoanele s-au stabilit la destinatie. Figura 11 evidentiaza rolul important pe care perioada 2002-2006 a
avut-o in ceea ce priveste structurarea fluxului de migratie dintre Romania si Spania. Daca 1n cele doua
tari analizate anterior aveam o pondere importanta din esantion care se stabilise la destinatie pana in 1995
(In Germania aproximativ 50%, iar in Italia aproximativ 20%), Spania a devenit o optiune viabild pentru
migratia romanilor dupa 1996 (figura 11). Mai mult decat in cazul Italiei, Spania si-a pierdut din
atractivitate o datd cu manifestarea crizei economice, iar acest lucru se poate vedea si din numarul scazut
de persoane care s-au stabilit in Spania dupa 2007. Chiar daca situatia cetatenilor romani s-a simplificat
mult dupa ce Roménia a dobandit statutul de membru al Uniunii Europene (vezi si tabelul 10 cu datele

EUROSTAT din introducerea capitolului).

Figura 11. Structura esantionului in functie de perioada stabilirii in Spania (%)
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Sursa datelor: EUCROSS (prelucrare proprie)
Migrantii romani din Spania par sa inregistreze un deficit serios in ceea ce priveste stocul de

capital uman. Asa cum am vazut, In cazul Germaniei ponderea persoanelor cu studii superioare era de
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peste 45%, iar in Italia aceasta ajungea la 30 %. In cazul Spaniei doar 24% dintre respondenti au absolvit

studii superioare, iar aproximativ 75% din esantion au nivel mediu de educatie (figura 12).

Figura 12. Distributia esantionului din Spania in functie de nivelul educatiei
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Sursa datelor: proiect EUCROSS (prelucrare proprie)

Asa cum am vazut in cazul Germaniei distributia pe categorii educationale a esantionului

de migranti romani poate avea efecte In ceea ce priveste asumarea statutului de antreprenor

(tabelul 12). Ponderea ridicata pe care o detin persoanele cu educatie de nivel mediu din totalul

esantionului de cetateni romani care locuiesc in Spania afecteaza intensitatea comportamentelor

antreprenoriale pentru intreg esantionul. Categoria persoanelor cu studii medii este cea pentru

care diferenta dintre romani si spanioli este cea mai importantd (22% dintre cetdtenii spanioli au

statutul de antreprenor, iar dintre romani procentajul corespunzator este de 9%).

Tabelul 17. Structura pe categorii educationale a esantioanelor in functie de statutul pe piata muncii

Tip de esantion Statutul pe piata muncii StUd.I.I StUd".
? ; medii superioare
(A) Procente exprimate din totalul esantionului:
o o o ) Angajat/a 24% 56%
Cetateni spanioli care trdiesc In Spania
Antreprenor / antreprenorare | 6% 11%
s . A . Angajat/a 69% 20%
Cetdteni romani care trdiesc in Spania
Antreprenor / antreprenorare | 7% 4%
(B) Procente exprimate din totalul fiecarei categorii educationale:
o o o ) Angajat/a 78% 82%
Cetateni spanioli care trdiesc In Spania
Antreprenor / antreprenorare | 22% 18%
1 3 0 0,
Cetateni romani care traiesc in Spania Angajat/a 91% 82%
Antreprenor / antreprenorare | 9% 18%

Sursa datelor: proiect EUCROSS (prelucrare proprie).

In ceea ce priveste categoria persoanelor cu studii superioare, tabelul 17 aratd cd nu exista

diferente semnificative intre cetdtenii spanioli si cei romani care trdiesc in Spania. Situatia din
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Spania pare sa fie total opusa celei din Germania, iar acest lucru poate fi rezultatul contextelor de
piata diferite din cele doua tari.

Genul continuad sa fie una dintre variabilele care trebuie luate in considerare pentru
analizarea propensiunii spre comportamente antreprenoriale. In cazul Spaniei, migrantii romani
de gen masculin se apropie de nivelul cetatenilor spanioli in ceea ce priveste statutul de
antreprenor, iar in cazul femeilor diferenta este una semnificativa (16% dintre femeile spaniole
sunt prezente pe piata muncii ca antreprenoare, in timp ce doar 8% dintre femeile cu cetatenie
romana se afla intr-o situatie similara — vezi tabelul 18). Aceasta diferenta poate fi determinata
de sectoarele economice in care activeaza migrantele din Romania, iar din acest punct de vedere
Spania si Italia sunt aseménatoare doar pand la un punct (in cazul romancelor din Spania munca

in agricultura este mult mai prezenta decat in cazul Italiei).

Tabelul 18. Structura pe genuri a esantioanelor in functie de statutul pe piata muncii

Gen Angajat Antreprenor/ NS/NR | Total
antreprenoare

(A) Procente exprimate ca valoare din totalul esantionului:
Cetateni spanioli care | Masculin 38% 8% 46%
traiesc in Spania Feminin 45% 8% 1% 53%
Cetateni romani care | Masculin 35% 7% 42%
traiesc in Spania Feminin 54% 4% 58%

(B) Procente exprimate ca valoare din totalul categoriei de gen:
Cetateni spanioli care | Masculin 80% 20% 100%
traiesc in Spania Feminin 84% 16% 100%
Cetateni romani care | Masculin 81% 19% 100%
traiesc in Spania Feminin 92% 8% 100%

Sursa datelor: proiect EUCROSS (prelucrare proprie).

Contextul de piata si oportunitatile antreprenoriale de care migrantii romani pot profita in
Spania par sd fie la un nivel superior celor din Germania si inferior celor din Italia. Din punct de
vedere al genului, putem evidentia un nivel asemanator de implicare in activititi antreprenoriale
cu cel al femeilor cu cetatenie romand din Germania. De asemenea, genul este un determinant
mai important in cazul migrantilor prin comparatie cu cetatenii tarii de destinatie (diferenta
dintre barbatii si femeile cu cetatenie spaniola este de 4%, in timp ce cea dintre barbatii si
femeile cu cetatenie romana din Spania este de 11%). Principalele domeniile spre care s-au
orientat antreprenorii romani din Spania sunt sectoarele de constructii si transporturi, acestea

cumuland aproximativ 50% din totalul comportamentelor antreprenoriale.
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V. 4 Marea Britanie

Statisticile oficiale nregistrau in anul 2012 un numar de 102 mii de persoane cu cetatenie
romana care aveau rezidenta in Marea Britanie (asa cum am vazut in introducere acestui capitol
datele EUROSTAT 1inregistrau pentru 2013 peste 105 mii romani in Marea Britanie). Admiterea
Romaniei in U.E. si perioada de crizd economica a facut din Marea Britanie una dintre
destinatiile atractive pentru migrantii romani, iar acest lucru se poate vedea si din rata de crestere
din perioada 2008 si 2012 (tabelul 19). Romania ocupa in 2012 locul 12 in ierarhia stocurilor de
cetateni strdini din Marea Britanie, dar pentru intervalul 2008-2012 rata de crestere a populatiei
cu cetatenie romana a fost una dintre cele mai crescute (182%) ceea ce a facut ca aceasta sa fie

devansata doar de Lituania cu o rata de (219%).

Tabelul 19. Stocul cetatenilor straini din Marea Britanie dup3 principalele nationalitati (2012)

Nationalitate Anul 2008 Anul 2012 Raportul dintre 2012 si 2008 (%)

1 Polonia 524 700 134
2 India 302 348 115
3 Republica Irlanda | 333 314 94

4 Pakistan 186 180 97

5 SUA 143 158 110
6 Lituania 64 140 219
7 Germania 112 131 117
8 Italia 99 129 130
9 Franta 125 123 98

10 Portugalia 105 111 106
11 Nigeria 98 105 107
12 Romania 56 102 182
13 China 81 87 107
14 Banglades 79 81 103
15 Spania 61 79 130

Sursa datelor: Oficiul National de Statistica din Marea Britanie (prelucrare proprie)

Fluxul migratiei romanesti spre Marea Britanie are mai multi determinanti, sau altfel
spus, motivele din categoria muncd au un caracter mai nuantat decat in cazurile Italiei si Spaniei.
Trebuie sd remarcam cd fatd de celelalte tari analizate anterior, in cazul Marii Britanii avem doua
categorii noi de motive pentru stabilirea in aceasta destinatie, respectiv categoria motivelor
educationale si cea asociatd dorintei de a avea experiente noi. Asa cum este de asteptat, atat
studiile cat si dorinta de nou si de aventurd se asociazd unei varste mai scazute (varsta medie a
esantionului romanesc din Marea Britanie este de 34,6 ani; n Germania aceasta este de 49, 8 ani,

in Italia este de 43,2 ani, iar in Spania este de 37,8 ani).
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Figura 13. Structura esantionului in functie de motivul mentionat pentru stabilirea Tn Marea Britanie
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Sursa datelor: proiect EUCROSS (prelucare proprie)

Marea Britanie a aparut relativ tarziu in aria de oportunititi de migratie pentru cetatenii
romani. Distanta geograficd mare, clima neprietenoasd si preturile ridicate pentru chirii si
celelalte cheltuieli uzuale au facut ca aceasta sa apard ca o destinatie prea costisitoare pentru
migrantii romani. Aceastd imagine s-a schimbat o datd cu dobandirea dreptului la libera
circulatie in spatiul european de cétre cetdtenii romani si cu aparitia crizei economice care s-a
manifestat mult mai puternic in tiri precum Italia si Spania. Practic, Marea Britanie si alte
destinatii (precum cele din nordul Europei) apar ca noi variante de migratie pentru cetatenii
romani care doresc sa emigreze si pentru care Italia si Spania nu mai sunt atractive. Chiar daca
este afectatd de procedura de esantionare folosita®, figura 14 evidentiazi ci fluxul de migratie
romanesc spre Marea Britanie devine din ce In ce mai important. Privita din perspectiva teoriilor
economice neoclasice din migratie, situatia poate fi inteleasd in termenii in care fiecare dintre
tarile de destinatie sunt evaluate de catre potentialii migranti iar la baza actului de emigrare sta
un calcul rational in ceea ce priveste investirea capitalului uman sau in termenii lui Borjas
(1989:461 apud. Castles si Miller, 2009:22) “indivizii cauta tara de rezidenta care le
maximizeaza bundstarea... aceastd cautare este constransa de resursele financiare ale
individului, de legislatia impusa imigrantilor de catre posibilele tari de destinatie si de legislatia
de emigrare din tara de origine. Pe piata imigratiei informatii variate sunt schimbate intre

indivizi §i potentialele optiuni sunt comparate”. Asa cum am vazut in capitolele anterioare, o

8 Procedura sondajului telefonic folositd in Germania, Italia si Spania s-a dovedit a fi imposibil de folosit intr-o tara
de destinatie In care migrantii romani s-au stabilit de putin timp si nu au avut timpul necesar pentru a acumula
resursele necesare unei resedinte stabile pe timp indelungat. Populatia tdnara si mobila a fost mai simplu de
intervievat prin tehnica de esantionare a bulgarelui de zapada (au fost folositi intevievatori vorbitori nativi de limba
romand si s-au stabilit puncte de pornire in orase diferite din Marea Britanie (Londra, Manchester etc.).
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astfel de abordare are limitele sale legate de calitatea slaba a informatiilor pe care indivizii le au
despre destinatie in momentul in care iau decizia de a emigra. Acest lucru nu insemand ca
indivizii nu vor adopta decizia de emigrare, ci doar ca ipoteza calculului rational pe care acestia
il fac trebuie privita cu rezerve (vezi discutia lui Hayek despre cunoasterea perfecta prezentatd in

primul capitol al lucrarii).

Figura 14. Structura esantionului in functie de perioada stabilirii in Marea Britanie (%)
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Sursa datelor: proiect EUCROSS (prelucare proprie)

Distributia pe categorii educationale a esantionului romanesc din Marea Britanie poate
reprezenta un prim punct de discutie asupra politicilor de selectie a tarilor de destinatiie in ceea
ce priveste accesul si drepturile oferite migrantilor (Borjas, 1999). Politicile de imigrare ale
Marii Britanii in ceea ce priveste Romania au fost concentrate pe atragerea persoanelor cu o
inalta calificare. De asemenea, un lucru care nu trebuie ignorant poate fi asociat fluxului
important de studenti romani care studiaza sau au studiat la universitati din Marea Britanie.
Aceste aspecte fac mult mai probabil faptul ca migrantii din Marea Britanie sa fie relativ diferiti
de cei din Italia, Spania si Germania in ceea ce priveste nivelul educatiei acumulate. In cazul
esantionului folosit in cercetarea EUCROSS ponderea persoanelor cu studii superioare a fost de

62% (vezi figura 15).

Figura 15. Distributia esantionului din Marea Britanie in functie de nivelul educatiei
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Sursa datelor: proiect EUCROSS (prelucrare proprie)
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In cazul cetitenilor romani din Marea Britanie raportul dintre stocul de capital uman si
pozitia de antreprenor este unul invers proportional. O datd cu acumularea de capital uman creste
probabilitatea ca persoana sa prefere si sd reuseascd sd dobandeasca statutul de angajat/a (acest
lucru devine evident in cazul persoanelor care au absolvit forme ale invatamantului superior in
tara de destinatie — din cele 56 de persoane care se gasesc in aceasta situatie doar 9 au statutul de
antreprenor). Acest aspect ne conduce spre ipoteza potrivit careia in Marea Britanie statutul de
antreprenor reprezintd o forma de acces pe o piatd a muncii cu restrictii (pana la 1 ianuarie 2014
Marea Britanie a mentinut pe piata muncii o serie de restrictii pentru persoanele cu cetitenie

romand, iar statutul de antreprenor era una dintre posibilitatile de a obtine dreptul la munca).

Tabelul 20. Structura pe categorii educationale a esantioanelor in functie de statutul pe piata muncii

Tip de esantion Statutul pe piata muncii Studii medii | Studii superioare
(A) Procente exprimate din totalul esantionului:

Cetéteni britanici care traiesc | Angajat/a 19% 59%

in Marea Britanie Antreprenor/antreprenorare 4% 14%

Cetateni romani care traiesc | Angajat/a 47% 17%

in Marea Britanie Antreprenor/antreprenorare 16% 19%
(B) Procente exprimate din totalul fiecarei categorii educationale:

Cetéteni britanici care traiesc | Angajat/a 83% 81%

in Marea Britanie Antreprenor/antreprenorare 16% 19%

Cetateni romani care traiesc | Angajat/a 47% 74%

in Marea Britanie Antreprenor/antreprenorare 52% 25%

Sursa datelor: proiect EUCROSS (prelucrare si calcule proprii).

Statutul asumat pe piata muncii este in continuare legat de dimensiunea de gen. Cu toate
acestea, raportul dintre cetatenii britanici si cetdtenii romani se pastreaza relativ constant pentru
ambele genuri. Atat in ceea ce priveste barbatii, cat si in ceea ce priveste femeile cu cetatenie
romanad sansele sunt de aproximativ doud ori mai mari sa se gaseasca in situatia de antreprenor in
comparatie cu cetdtenii britanici (barbatii cu cetdtenie britanicad inregistreazd o valoare de 23%,
iar barbatii cu cetitenie romand 41%; femeile cu cetdtenie britanicd inregistreazd o valoare de
14%, iar femeile cu cetdtenie romand 36%). Asa cum am observat in toate celelalte tari de
destinatie raportul dintre barbati si femei in ceea ce priveste statutul de antreprenor este unul net
in favoarea barbatilor indiferent dacd vorbim de cetdtenii tarii de destinatie sau de migrantii
roméni. In cazul migrantilor romani din Marea Britanie distanta dintre barbati si femei pare si fie
mai scazutd decat in celelalte tari de destinatie, iar raportul dintre cetdtenii tarii de destinatie si

migrantii romani se inverseaza in ce priveste asumarea statutului de antreprenor.
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Tabelul 21. Structura pe genuri a esantioanelor in functie de statutul pe piata muncii

Tip de esantion Gen Angajat/a Antreprenor / Total
Antreprenoare
(A) Procente exprimate ca valoare din totalul esantionului:
Cetateni britanici care traiesc in | Masculin 37% 11% 48%
Marea Britanie Feminin 45% 7% 52%
Cetateni romani care traiesc in | Masculin 22% 21% 43%
Marea Britanie
Feminin 43% 14% 57%
(B) Procente exprimate ca valoare din totalulcategoriei de gen:
Cetéteni britanici care traiesc in | Masculin 77% 23% 100%
Marea Britanie P
ran! Feminin 86% 14% 100%
Cetéateni romani care tréiesc in | Masculin 59% 41% 100%
Marea Britanie Feminin 64% 36% 100%

Sursa datelor: proiect EUCROSS (prelucrare si calcule proprii).

Exist cel putin doud variante de ipoteze de la care se poate porni in construirea unei
explicatii pentru nivelul mult mai mare de antreprenoriat al migrantilor romani din Marea
Britanie in comparatie cu celelate state de destinatie la care ne-am uitat. Pe de o parte, am putea
spune cd Nu un este vorba de un nivel diferit al propensiunii spre comportamente antreprenoriale,
ci mai degraba este vorba de un antreprenorial situational (Martinez et al., 2013) in care
contextul de destinatie si conditiile de pe piata muncii genereaza o astfel de situatie
(antreprenoriatul fiind una dintre putinele variante de accesare a pietei muncii). Pe de alta parte,
procedura de esantionare prin tehnica bulgarelui de zapada cu puncte de pornire din cateva mari
orase este probabil sd fi influentat nivelul de antreprenoriat pe care cercetarea l-a inregistrat
pentru Marea Britanie (zonele urbane si puternic dezvoltate fiind un mediu mai propice pentru

initiativele antreprenoriale).

Discutie asupra rezultatelor

Prima intrebare pe care o ridica analizarea succintd a comportamentelor antreprenoriale
pe care le Inregistreazd migrantii romani stabiliti in diferite state europene este: Cdar de
comparabile sunt aceste destinatii? Datele pe care le-am avut la dispozitie nu ne permit un
raspuns transant, dar ne arata ca orice comparatie (pe aceastd dimensiune) dintre grupurile de
migranti romani aflati Tn destinatii diferite este foarte greu de gestionat. Transferand discutia
dinspre planul empiric spre cel teoretic, am putea sa ne asteptam ca diferentele in ceea ce

priveste comportamentele antreprenoriale ale migrantilor romani sd fie rezultatul regiunilor
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diferite din care acestia provin si deci a gradelor diferite de orientare antreprenoriald pe care le au
populatiile de origine din care acestia au emigrat. Daca luam in considerare faptul ca Italia este
destinatia preferatd pentru Moldova, Spania pentru Muntenia, Germania pentru Transilvania si
Banat, iar plecdrile spre Marea Britanie sunt concentrate in marile orase (Sandu, 2014), atunci
trebuie sa tinem cont si de propensiunea diferitd pe care o au locuitorii acestor regiuni spre
comportamentele de tip antreprenorial (Mihalache si Croitoru, 2011). Pe de alta parte, contextul
de la destinatie poate sa fie un factor determinant in ceea ce priveste propensiunea spre
antreprenoriat pe care o au imigrantii. Portes (1998) evidentiaza ca in analizarea modurilor de
incorporare a imigrantilor in contextul economic al tarii de destinatie putem distinge intre trei
niveluri diferite. Primul dintre acestea este asociat politicilor guvenamentale orientate spre
grupuri specifice de imigranti (iar din acest punct de vedere, in anul 2013 existau diferente
semnificative de reglementare juridica a statutului imigrantilor romani din Spania, Italia,
Germania si Marea Britanie). Cel de-al doilea nivel implica modul in care imigrantii proveniti
dintr-o anumita tara sunt priviti de societatea civila si opinia publicd din tara de destinatie
(imaginea romanilor nu este una pozitiva in niciuna dintre aceste destinatii, dar trebuie sa
admitem ca exista diferente semnificative, iar fobia britanica fatd de migrantii romani a atins
apogeul chiar in perioada derularii acestei cercetari). Ultimul nivel de analiza pe care Portes il
propune este legat de caracteristicile comunitatii etnice pe care imigrantii o formeaza la
destinatie (comunitdtile romanesti din Spania si [talia se incadreaza mai degraba in ceea ce el
numeste comunitdti de muncitori, iar in cazul Marii Britanii istoria relativ scurtd a imigrantilor
romani la destinatie a generat premisele pentru un grad mai scdzut de coeziune si o dispersare a

romanilor printre celelalte grupuri de populatie).

Analizarea aparitiei comportamentelor antreprenoriale ca rezultat al jocului de piatd ne
aratd o altd dificultate in realizarea unei comparatii intre aceste destinatii. Fiecare tara de
destinatie analizatd are un mediu economic cu trasaturi specifice, iar intensitatea
comportamentelor antreprenoriale in populatia generala difera de la o tara la alta.
Antreprenoriatul imigrantilor romani - privit in termeni de cerere si oferta (Light si Rosenstein,
1998) — este specific conditiilor existente la destinatie. Nivelul acestuia nu poate fi determinat
doar de oferta antreprenoriala pe care migrantii romani o prezintd, ci depinde in egald masura si
de cererea existentd pe piatd. De asemenea, trebuie s mentiondm cd este posibil ca intr-0

populatie in care initiativa antreprenoriald este valorizata sau chiar existd o cultura
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antreprenoriald in randul populatiei este posibil ca si imigrantii sa internalizeze aceste valori, iar
propensiunea spre astfel de practici in interiorul grupului de imigrantii sa creasca.

Sintetizdnd, am putea spune ca atat factorii asociati originii regionale a imigrantilor
romani din diferite destinatii, cat si caracteristicile contextului de destinatie pot ldsa o amprenta
puternica asupra optiunii pentru statutul de angajat versus antreprenor. Bineinteles, dincolo de
aceste conditionari structurale — analizarea comportamentelor antreprenoriale ale migrantilor
romani trebuie sa ia in considerare si caracetristicile individuale (genul, nivelul de educatie si
tipul de calificare sunt probabil unii dintre principalii factori care influenteaza optiunea spre
antreprenoriat In conditii favorabile manifestarii acestor comportamente). Privit din aceasta
perspectiva, antreprenoriatul romanesc in strdindtate nu poate fi evaluat decat prin pastrarea
ambelor populatii de referinta, respectiv societatea de origine (cu variatiile economice, sociale si
culturale care caracterizeaza societatea romaneasca in principal la nivel regional) si societatea de
destinatie (care nu este mai putin diversa — in Italia conteazad mult daca imigrantii analizati
locuiesc in Nordul sau in Sudul tarii, in Marea Britanie - Londra oferd un mediu antreprenorial
mult mai efervescent decat alte regiuni ale Regatului). Din acest punct de vedere, ultimul capitol
al lucrarii a introdus cititorul intr-o problematica vastd care necesitd o serie de noi date si
cercetdri pentru a vedea care sunt acele categorii de migranti romani pentru care experienta de

migratie joaca rolul unui catalizator al comportamentelor antreprenoriale.
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Concluzii

Liberalizarea pietei si democratizarea vietii sociale si politice au reprezentat doua dintre
principale rupturi ale Romaniei de dupa 1989 de cea din perioada precedenta. Recentul statut de
stat membru al Uniunii Europene a asigurat dreptul la mobilitate intra-europeana pentru cetatenii
Romaniei. Acestea sunt doar cateva dintre reperele analizarii modului in care Romania se
schimba. Nu vorbim despre viteza cu care aceasta se schimba sau despre viteza cu care o parte a
populatiei Roméniei si-ar dori ca acest proces sd se desfasoare, ci mai degraba despre aparitia
unor noi fenomene sociale pe care cercetatorii vietii sociale si economice trebuie sa le aiba in
vedere. O analiza asupra Romaniei de astdzi care ignord importanta unor fenomene ca migratia
internationala si antreprenoriatul, riscad sa omita segmente de populatie semnificative, atat din
punct de vedere al numarului tot mai mare de persoane pe care acestea le includ, cat mai ales
prin caracteristicile deosebite pe care aceste persoane le au. Unul dintre principalele obiective
ale acestei lucrari poate fi asociat evidentierii rolului privilegiat pe care aceste fenomene

sociale ar trebui sa-1 aiba pe agenda cercetatorilor realitdtii din Romdnia contemporand.

Pentru a acoperi o arie cat mai largd de definire a celor doua fenomene si a relatiei dintre
acestea, lucrarea foloseste doud perspective distincte, pe care, pana la un punct, le consideram
complementare. Fiecare dintre perspective este focalizatd asupra unei parti specifice a
fenomenelor pe care le analizdm. Diferentele dintre cele doua perspective utilizate pentru
construirea acestei analize pot fi identificate atat in sfera teoretica, cat si in cea metodologica. Pe
de o parte, analiza porneste de la modul in care indivizii isi construiesc carierele de tip
antreprenorial in conditiile In care acestia locuiesc intr-o altd tard decat cea de origine, iar in
cazul nostru tara de destinatie analizati este Austria. In acest sens, abordarea porneste dinspre
individ spre mediul socio-economic in care acesta trdieste. Accentul fiind pus pe perceptii,
opinii, atitudini si comportamente de tip antreprenorial pe care le manifestd migrantii romani.
Cea de-a doua parte a lucrdrii analizeaza nivelul de intensitate al comportamentelor
antreprenoriale ale migrantilor romani din alte patru destinatii folosind date de sondaj rezultate
din cercetarea EUCROSS, iar de aceastd datd elementele de naturd structurald sunt mult mai

prezente.
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Primul dintre obiectivele asumate de aceast volum a tinut de identificarea unor linii
teoretice si a unor unelte conceptuale care sa permita analizarea relatiei dintre experienta de
migratie internationala si antreprenoriat. In acest sens, lucrarea a utilizat cateva dintre abordarile
clasice asupra antreprenoriatului focalizandu-se asupra acelor concepte pe care le-am considerat
ca potentiale punti de legatura intre cele doud fenomene socio-economice. Principalul reper
folosit pentru pornirea pe acest drum poate fi asociat perspectivei schumpeteriene asupra
antreprenoriatului si inovatiei. Conceptele asupra cdrora analizele lui Schumpeter au fost
concentrate au fost luate punct cu punct si analizate atat prin raportatarea la alte teorii din
domeniul antreprenoriatului, cat si din perspectiva aplicabilititii pe care acestea o au pentru
analizarea relatiei dintre antreprenoriat si migratie. Interpretarea datda acestora nu este cu
siguranta unica posibila, iar unul dintre principalele aporturi pe care aceasta lucrare le asuma
tine de nota comparativa pe care aceasta a introdus-o in interpretarea teoriilor schumpeteriene
si a celor din sfera Scolii Austriece de Economie. De fapt, intrebarea ascunsa la care aceasta
parte a lucrarii a dorit sa raspunda poate fi formulata si in urmadtorii termeni: Pot fi incadrate
analizele schumpeteriene asupra antreprenoriatului in linia Austrian Economics? Raspunsul pe
care primul capitol al lucrarii 1l contureaza arata ca intre Schumpeter (economist si sociolog cu
origini etnice austriece si formatie intelectuald austriacd) si principalii reprezentantii ai Scolii
Austriece de Economie pot fi trasate cateva linii clare de delimitare, iar acestea tin de perspectiva
asupra aparitiei oportunitdtilor pentru comportamente antreprenoriale, de tipul de cunoastere
necesar pentru initierea si asigurarea succesului unui act antreprenorial, dar si de rolul atribuit
antreprenorului si actiunilor sale in desfasurarea pietei. Asa cum am vazut antreprenorul creionat
de reprezentantii Austrian Economics are ca principala caracteristicd invatarea din piata, pe cand
antreprenorul lui Schumpeter initiazd acel tip de actiune capabil a schimba relevanta
cunostintelor existente in piatd. Dincolo de aceste nuante diferite de raportare la antreprenor, se
poate naste intrebarea: care este tipul de antreprenor de care migrantul romdn cu orientari
antreprenoriale se apropie? In acest sens, ambele perspective pot aduce un plus de intelegere
asupra raporturilor pe care acesta le poate avea cu piata, iar in contextul analizei focalizate
asupra migratiei, trebuie sa clarificdm despre care dintre piete vorbim, respectiv piata tarii de

destinatie, cea a tarii de origine sau ambele.

Tipurile de orientdri si comportamente antreprenoriale orientate spre tara de destinatie,

ilustrate pe baza cercetdrii de teren, ne ajutd sa intelegem metafora schumpeteriand a ,,noilor
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combinatii” intr-un nou sens. Astfel, de multe ori persoanele plecate din Roméania pentru a munci
in strdinatate se gasesc in situatia de a identifica resurse din afara sferei economice pentru
initierea si mentinerea competitivitatii unei afaceri pe piati. In cazul in care acestea lanseazi o
noud afacere este foarte probabil ca principala resursa folositd sa nu fie una de tip financiar, ci
una identificabila in sfera capitalului uman sau social (cu extindere catre capitalul etnic, in
conditiile in care acestia folosesc forta de munca a conationalilor). Capitalul uman nu poate fi
masurat in acest caz nici prin numarul de ani de scoald, nici prin diplomele pe care persoana
respectiva le detine, ci trebuie sa fie analizat in termeni de cunostinte practice pe care acesta le
are. Cu alte cuvinte, este mult mai probabil ca o persoana cu studii medii, dar cu cunostinte si
abilitati din sfera practica (exemple reiesite din cercetarile de teren: domeniul constructiilor,
repararea autovehiculelor etc.) sa dezvolte un comportament antreprenorial orientat spre tara de
destinatie, comparativ cu o persoana cu studii superioare intr-un domeniu teoretic. Un alt aspect
ce tine de capitalul uman pe care indivizii il utilizeaza in astfel de situatii, poate fi asociat
suprautilizarii acestuia, fie ca vorbim de un volum mai mare de munca, fie cd vorbim de
diversitatea sarcinilor pe care acestia si le asuma in cadrul afacerii. De asemenea, una dintre
resursele transferabile dincolo de granitd poate fi identificatd in experientele antreprenoriale pe
care individul le-a avut in tara. Utilizarea unor proportii mai mari din capitalul uman si social
personal poate sd fie o solutie de suplinire a capitalului financiar deficitar in cazul antreprenorilor

romani din strainatate.

Situatia pare sa fie diferitd in momentul in care vorbim de investitii antreprenoriale
orientate spre tara de origine a migrantilor. Astfel, de aceasta data, accentul poate sa fie asezat pe
dorinta acestora de a investi capitalul economic acumulat intr-o piata pe care o cunosc relativ
bine si a cdrei accesibilitate este mai ridicatd decat cea a tarii de destinatie. Astfel de initiative
pot fi ilustrate prin investitiile imobiliare cu scopuri comerciale, respectiv de cumpararea de
imobile pentru ca acestea sa fie apoi revandute sau inchiriate. In acest caz, experienta de migratie
s1 munca pe o piatd mai bine platitd asigurd migrantului un plus de competitivitate pe piata tarii
de origine. Alte tipuri de investitii antreprenoriale ce pot fi facilitate de experienta de migratie
pot tine de transferul de tehnologie sau de “know how” dinspre tara de destinatie, spre tara de
origine. De cele mai multe ori, astfel de transferuri necesitd relocarea migrantului in tara de
origine, iar acest lucru nu este inca privit ca fiind o solutie viabila in cazul migratiei romanesti

care nu are pentru moment decat o istorie relativ scurtd. Cercetarea calitativa realizata In Austria
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ne-a permis sa vedem rolul capitalului social pentru comportamentele antreprenoriale
transnationale. De cele mai multe ori, un astfel de comportament necesita ca individul sa fie bine
conectat in ambele piete, iar In cazul migratiei romanesti un exemplu in acest sens este cel al
persoanelor care intermediaza contracte de munca. Mai putin costisitoare decat celelalte tipuri de
investitii antreprenoriale ilustrate anterior, practicile antreprenoriale transnationale de acest tip
necesita ca individul sa detina abilitdti sociale ridicate, sa aiba capacitatea de a Intelege piata tarii
de destinatie si s comunice cu potentialii parteneri din aceasta, dar si legaturi relativ constante in

piata tarii de origine.

Ultimul capitol al lucrarii a oferit cititorului o imagine asupra eterogenitatii migratiei
romanesti. Abundenta datelor prezentate a venit in sprijinul ideii cd migrantii romani sunt diferiti
de la o tard la alta: Italia si Spania sunt asemandatoare doar pand la un punct, iar Marea Britanie si
Germania par sa aiba fiecare cate un profil cu specificitate ridicata. Datele de sondaj analizate
ne-au permis raportarea migrantilor romani la populatia cu cetatenia tarilor de destinatie chiar
dacd nu putem vorbi de reprezentativitatea esantioanelor de migranti extrase. Diferentele dintre
migrantii romani in ceea ce priveste propensiunea cdtre comportamentele antreprenoriale sunt
mari de la o tara la alta, iar caracteristicile structurale ale destinatiei au un rol semnifiativ in acest
sens. De asemenea, analizarea migratiei romanesti trebuie sa tind cont de diferentele de
compozitie a stocurilor de migranti fie cd vorbim de distributia pe genuri, pe nivele de educatie

sau de calificarea profesionala.

Capatul drumului pe care cititorul 1-a parcurs prin aceasta carte ar trebui sa fie o mai buna
intelegere a mecanismelor schimbarii Romaniei, iar antreprenoriatul si migratia au fost utilizate
de autor ca repere analitice pentru atingerea acestui obiectiv. Prin utilizarea unui spectru teoretic
divers si a unor metodologii ce tin atat de sfera calitativa, cat si de cea cantitativa a analizei
sociologice, cartea a scos in evidenta cateva dintre principalele intrebari referitoare la
antreprenoriatul economic, la migratia internationald pentru munca si la relatia dintre aceste doua
fenomene. Mai mult decat atat, cele trei capitole de cercetare au oferit cateva dintre raspunsurile
posibile la aceste intrebari, creionand totodata si directiile in care o astfel de cercetare poate fi

extinsa.
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ANEXE

Anexa 1. Evolutia ratei somajului in statele membre ale Uniunii Europene
(2000-2012)

‘2000 ‘ 2002 2004 2005 ‘ 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Belgium 6.9 7.5 8.4 8.5 8.3 7.5 7 7.9 8.3 7.2 7.3

EIEE 164 | 18.2 | 12.1 |10.1 |9 6.9 5.6 6.8 10.3 | 113 | 12.2
Czech : : : : : : : 6.7 7.3 6.7 7
Republic
Denmark 4.3 4.6 5.5 4.8 3.9 3.8 3.4 6 7.5 7.6 7.5
Germany 8 8.7 105 | 11.3 | 10.3 | 8.7 7.5 7.8 7.1 5.9 55
Estonia 13.6 | 10.3 | 9.7 7.9 5.9 4.6 5.5 13.8 [ 16.9 | 125 | 10.2
Ireland 4.2 45 45 4.4 45 4.7 6.4 12 13.9 | 14.7 | 14.8
Greece ‘ 11.2 | 10.3 {105 | 9.9 8.9 8.3 7.7 9.5 12.6 | 17.7 | 24.3
Spain 11.7 | 11.4 {109 | 9.2 8.5 8.3 11.3 | 18 20.1 | 21.7 | 25
France ‘ 9 8.3 9.3 9.3 9.2 8.4 7.8 9.5 9.7 9.6 10.2
10 8.5 8 7.7 6.8 6.1 6.7 7.8 8.4 8.4 10.7
Cyprus 4.8 3.6 4.7 5.5 4.7 4.1 3.8 5.5 6.5 7.9 12.1
Latvia 13.7 | 12.8 | 11.2 | 9.6 7.3 6.5 8 18.2 [ 19.8 | 16.2 | 14.9
Lithuania 16.4 | 13.8 | 11.3 | 8 5.2 3.8 5.3 136 | 18 15.3 | 13.3
Luxembourg \ 2.2 2.6 5 4.6 4.6 4.2 4.9 5.1 4.6 4.8 5
Hungary 6.3 5.6 6.1 7.2 7.5 7.4 7.8 10 11.2 | 10.9 | 109
Malta 6.7 7.4 7.2 7.3 6.9 6.5 6 6.9 6.9 6.5 6.5
NEGEYEGEE 3.1 3.1 5.1 5.3 4.4 3.6 3.1 3.7 45 4.4 5.3
Austria | |
Poland 16.1 | 20 19.1 | 179 | 139 | 9.6 7.1 8.1 9.7 9.7 10.1
Portugal 45 5.7 7.5 8.6 8.6 8.9 8.5 10.6 |12 129 | 15.9
Romania ‘ ‘
Slovenia 6.7 6.3 6.3 6.5 6 49 4.4 5.9 7.3 8.2 9
Slovakia 189 | 18.8 | 18.4 | 16.4 | 135 | 11.2 | 9.6 12.1 | 145 | 136 | 14
Finland 9.8 9.1 8.8 8.4 7.7 6.9 6.4 8.2 8.4 7.8 7.7
Sweden 5.6 6 7.4 7.7 7.1 6.1 6.2 8.3 8.6 7.8 8

54 51 4.7 4.8 54 53 5.6 7.6 7.8 8

Sursa: Eurostat
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Anexa 2. Tabel (A) Fluxurile de migratie din Austria in perioada 2008-2011

Stat de  Numar de imigranti ‘ Numar de emigranti ‘ Sold

origine/destinatie

Anul 2008 2010 2011 ‘ 2008 2010 2011 ‘ 2008 2010 2011
Total 110074 114398 130208 75638 86703 94604 34436 | 27695 35604
EU-MS, EEA, CH 6083 64209 76629 38129 43974 5062 22701 | 20235 26009
(51“4‘)""5 A 30335 29868 31383 18464 | 20486 | 23224 | 11871 | 9382 8159
Belgium 308 312 381 223 260 285 85 52 9%
Denmark 147 178 203 166 206 195 -19 -28 8
Germany 21881 20141 20147 11889 13187 14921 9992 6954 5226
Finland 269 330 339 242 227 313 27 103 26
France 1059 987 1115 748 890 947 311 97 168
Greece [BES 574 940 368 357 420 27 217 520
UK 1438 145 1663 1337 1313 1594 101 137 69
Ireland 154 218 276 161 165 180 7 53 9%
Italy 2024 2515 2699 1295 1589 184 729 926 859
Luxemburg 95 101 91 67 82 56 28 19 35
Netherlands 863 929 948 611 683 739 252 246 209
Portugal 352 459 586 237 308 316 115 151 270
Sweden 355 405 392 399 389 425 -44 16 -33
Spain 995 1269 1603 721 830 993 274 439 610
EUSIMS 2004'(10)  IEpEYT 17977 26497 11491 13071 15264 5858 4906 11233
Estonia 60 91 92 27 54 49 33 37 43
Latvia 107 206 317 50 104 136 57 102 181
Lithuania 195 268 323 130 155 168 65 113 155
Malta 23 19 23 17 22 21 6 -3 2
Poland 4459 4341 701 3414 3337 374 1045 1004 327
Slovakia 4999 4139 5657 2834 3196 3506 2165 943 2151
Slovenia 764 869 1476 595 651 798 169 218 678
Czech Republic 141 1324 1782 1166 1144 1319 244 180 463
Hungary 5304 6678 978 3231 4375 5496 2073 2303 4284
oprus BB 4 37 27 33 31 1 9 6
EU-MS 2007 (2) 11635 14723 17184 58 8263 9768 5835 646 7416
Bulgaria 2431 3198 3563 1111 1874 2167 132 1324 1396
Romania

CH/EEA (indl.

assoc.small 1511 1641 1565 2374 2154 2364 -863 -513 -799
states)

Liechtenstein 57 47 48 108 74 9% 51 -27 -48
Norway 128 114 132 151 125 138 23 -11 6
Switzerland 1276 1403 1321 2075 1922 2065 -799 -519 -744

Sursa: Statistik Austria
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Tabel (B) Fluxurile de migratie din Austria in perioada 2008-2011

Stat de Numar de imigranti ‘ Numar de emigranti Sold
origine/destinatie
Anul 2008 2010 2011 \ 2008 2010 2011 2008 2010 2011
Third countries 49244 50189 | 53579 | 37509 | 42729 | 43984 | 11735 | 746 9595
(F;f‘ctfu i sL ‘\‘i‘r’f'a"ie 12229 | 14502 | 14648 | 9161 | 11084 | 12342 | 3068 | 3418 | 2306
Bosnia -Herzegovina 3053 2665 4044 2119 2006 2647 934 659 1397
Croatia 1872 179 1889 1795 1768 1682 77 22 207
Macedonia 1043 1424 1152 484 846 949 559 578 203
Serbia, - Montenegro,  IFPye) 8623 | 7563 | 4763 | 6464 | 7064 | 1498 | 2159 | 499
Kosovo
Alte State edropeanc, [Py 805 818 5238 | 5948 | 6109 | 4286 | 2102 | 2071
din care:
ORI E L 2932 2183 | 2629 | 1083 | 1514 | 1481 | 1849 | 669 | 1148
LY 5185 459 4112 3244 347 3798 1941 112 314
Ukraine 854 888 954 536 534 522 318 354 432
AFRICA, din care: 3585 3581 4145 2783 3342 3035 802 239 111
Egypt 647 566 757 505 524 561 142 42 196
Nigeria 803 812 751 899 1161 882 -96 -349 -131
Somalia 284 191 479 46 58 34 238 133 445
Tunisia 218 233 286 142 127 166 76 106 120
AMERICA, din care: 4388 4178 4642 a5 4343 4392 -112 -165 | 250
Brasil 602 499 465 398 437 458 204 62 7
Canada 429 368 446 397 360 429 32 8 17
USA 2073 2033 2323 2881 2587 2582 -808 -554 -259
ASIA, din care: 10014 101 12886 | 5752 7468 7085 4262 2632 | 5801
Afghanistan 981 1297 2882 110 322 232 871 975 265
China (PR) 1136 1228 1378 945 1337 1184 190 -109 194
Georgia 510 326 317 381 509 357 129 -183 | -40
India 970 991 1064 819 903 785 151 88 279
Irak 448 349 435 100 166 176 348 183 259
Iran 1751 1665 1396 655 731 689 1096 934 707
Japan 363 313 394 276 321 309 87 -8 85
Korea, Rep. (South-) 319 344 359 217 335 311 102 9 48
Mongolia 265 214 319 201 318 281 64 -104 | 38
(Pakistan [ 479 934 234 352 442 206 127 | 492
Philippines 384 283 351 171 198 207 213 85 144
Syria 227 263 482 90 108 83 137 155 399
Thailand 390 396 430 217 266 321 173 130 109
OCEANIA 485 502 504 426 462 489 59 40 15
Unknown 8818 9276 8574 9314 10082 | 10532 | -496 -806 | -1958

Sursa: Statistik Austria
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Anexa 3. Distributia teritoriala a populatiei cu cetatenie romana din Germania (2013)

Numar cetateni
straini ce revin la Cetateni
Numarul 1000 de persoane | Numarul romani la | Cetateni romani
Populatie | cetatenilor | din populatia | cetatenilor | 1000 de |la 1000 de
totala straini totala romani persoane | cetadteni straini
Germania 80715982 | 6927716 | 85.8 267 398 3.3 38.6
Bayern 12587921 | 1190541 | 94.6 74 798 5.9 62.8
Thiringen 2 161 447 42 322 19.6 2188 1.0 51.7
Saarland 991 540 73 484 74.1 3720 3.8 50.6
Baden-
Wiirttemberg 10623527 | 1261306 | 118.7 60 447 5.7 47.9
Hessen 6 040 027 732 399 121.3 30 788 5.1 42.0
Rheinland-Pfalz 3993433 | 300311 75.2 11 695 2.9 38.9
Mecklenburg-
Vorpommern 1597 057 34 689 21.7 1203 0.8 34.7
Nieder-sachsen 7791958 | 479667 61.6 15614 2.0 32.6
Sachsen-Anhalt 2245917 | 48864 21.8 1507 0.7 30.8
Brandenburg 2449366 | 52861 21.6 1605 0.7 304
Nordrhein-
Westfalen 17563784 | 1721382 | 98.0 49 154 2.8 28.6
Sachsen 4 044 209 95 841 23.7 2702 0.7 28.2
Schleswig-Holstein | 2 g13 643 133 036 47.3 3322 1.2 25.0
Bremen 655 751 79 301 120.9 1624 2.5 20.5
Hamburg 1748 788 234 496 134.1 3247 1.9 13.8
Berlin 3407 614 447 216 131.2 3784 1.1 8.5

Sursa datelor: Statistisches Bundesamt (Oficiul Statistic Federal al Germaniei) https://www.destatis.de
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Anexa 4. Tabelul. Distributia teritoriala a populatiei cu cetatenie romana din Spania (2013)

Ponderea Persoane Persoane cu
persoanelor cu cetatenie
cu o alta | cetatenie | roména ce revin
cetatenie roméana ce | la fiecare 1000
decét cea | revin  la | de cetateni cu o
spaniola din | fiecare altd  cetatenie
Populatie | Cetateni | Cetateni | Cetateni | totalul 1000 de | decét cea
totala spanioli | straini romani | populatiei (%) | spanioli spaniola

Spania 47129783 41583545 | 5546238 870258 11.8 21 157

Andaluzia 8440300 7710575 729725 102352 8.6 13 140

Aragon 1347150 1173497 173653 67038 12.9 57 386

Asturia 1068165 1019771 48394 9682 45 9 200

Insulele

Baleare 1111674 887268 224406 13704 20.2 15 61

Insulele

Canare 2118679 1817445 301234 8756 14.2 5 29

Cantabria 591888 553358 38530 6933 6.5 13 180

Castilia-Leon 2519875 2355095 164780 30340 6.5 13 184

Castilia-La

Mancha 2100998 1880079 220919 95264 10.5 51 431

Catalonia 7553650 6395178 1158472 103807 15.3 16 90

Comunitatea

Valencia 5113815 4249924 863891 143272 16.9 34 166

Extremadura 1104004 1062327 41677 11184 3.8 11 268

Galicia 2765940 2655978 109962 9394 4.0 4 85

Comunitatea

Madrid 6495551 5535430 960121 216695 14.8 39 226

Murcia 1472049 1241027 231022 13599 15.7 11 59

Navarra 644477 576585 67892 7901 10.5 14 116

Tara Bascilor 2191682 2042805 148877 17375 6.8 9 117

La Rioja 322027 277623 44404 12877 13.8 46 290

Sursa datelor: Institutul National de Statistica al Spaniei (Estadistica del Padron Continuo) http://www.ine.es
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