Ministerul Educatiei si Cercetarii

Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu

Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu

STATUTUL UNITATII DE CERCETARE

Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 1. Denumirea unitdtii de cercetare :

Centrul pentru Cercetare Sociala / Centre for Social Research

Art. 2. (1). Unitatea de cercetare se infiinteaza si functioneaza in conformitate cu:

- Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu completdrile si modificarile in vigoare

- Ordonanta de Urgenta nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea
tehnologicd, cu modificarile si completarile ulterioare

- Carta Universitatii ,Lucian Blaga” din Sibiu

- Regulamentul de desfasurare a activitatii stiintifice si de cercetare in Universitatea
Lucian Blaga din Sibiu.

- Alte acte normative in materie (Ordinul nr. 260 / 06.10.2004 ; Ordinul nr. 23 /
07.02.2008)
Art. 3. Sediul Unitatii de cercetare este In Sibiu, str. Lucian Blaga, nr. 2-4, corp A, et.
II1, telefon: +40 269 212970, site web: http://centers.ulbsibiu.ro/csr

Art. 4. (1). Misiunea unitatii de cercetare este:

Centrul pentru Cercetare Sociald (CCS) este un centru de cercetare profilat pe
cercetarea fundamentald si aplicativd. In cadrul cercetirii fundamentale, Centrul
pentru Cercetare Sociala va activa in domeniul Stiinte Sociale si economice. In cadrul
cercetdrii aplicative, Centrul va activa iIn domeniul Cercetare socio-economicd gi
umanistd. Centrul isi propune sa rdaspunda provocdrilor societatii actuale, prin

realizarea de studii si analize sociale si oferirea de consultanta celor interesati.

(2) In cadrul unitatii de cercetare isi desfasoara activitatea cadre didactice universitare

de la Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu precum si cercetdtori asociati.
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Art. 5. Durata: Unitatea de cercetare isi desfdsoara activitatea pe perioada
nedeterminatd, Incepand cu data aprobadrii prezentului statut de cdtre Senatul Universitatii

,Lucian Blaga” din Sibiu.

Capitolul II. Scopul si obiectul de activitate
Art. 6. Scopul unitatii de cercetare consta in:

Centrul pentru Cercetare Sociald este o unitate de cercetare distincta, cu
structurd si activitati ce raspund actualului nivel de dezvoltare al sociologiei (stiintelor
sociale) pe plan mondial. Prin relatii institutionalizate si informale de colaborare stiintifica
cu cercetatori din universitati si institutii de cercetare stiintifica din tara si din strainatate,
CCS 1si propune sa aduca o contributie valoroasd in ce priveste cercetarea in Universitatea
“Lucian Blaga” din Sibiu.

CCS 1si stabileste ca misiune realizarea unor studii ce tintesc identificarea unor noi
modalitati de rezolvare a problemelor sociale existente, dar si descoperirea si explorarea
unor domenii stiintifice interdisciplinare mai putin abordate pand in prezent. Membrii
centrului sunt adepti ai ideii ca stiinta trebuie sa ofere solutii la dificultdti existente, dar in
aceeasi masura sa semnaleze noi arii de studiu a problemelor societdtii si a unor noi
modalitati de abordare a acestora.

In ce priveste latura aplicativd, CCS isi propune sé valorifice teoria acumulaté in
domeniul stiintelor sociale, prin indicarea de solutii practice la probleme din sfera sociald,
prin identificarea aplicabilitatii practice a conceptelor teoretice, si prin surprinderea
valentelor practice ale progreselor realizate in domeniul stiintelor sociale. Centrul isi

propune de asemenea sa ofere consultanta celor interesati.

Art. 7. Domeniile de competenta ale unititii de cercetare - se vor enumera domeniile,
prin selectie din Anexa C.

Pentru cercetare fundamentala (http:/www.uefiscdi.gov.ro//), centrul va activa in

domeniul Social Sciences and Humanities; subdomeniu SH2 (Institutions, values, beliefs and
behavior: sociology, social anthropology, political science, law, communication, social studies of
science and technology); Research areas: SH 2-1 (Social structure, inequalities, social mobility);
SH2_2 (Ageing, work, social policies); SH2_3 (Kinship, cultural dimensions of classification and
cognition, individual and social identity, gender); SH2_4 (Myth, ritual, symbolic representations,
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religious studies); SH2_6 (Globalization, migration, interethnic relations); SH2_7 (Transformation

of societies, democratization, social movements).

Pentru cercetare aplicativa, centrul va activa in domeniul prioritar 9. Cercetare socio-

economicd si umanistd, urmand cateva directii de cercetare :

0.1 Noi metode manageriale, de marketing si dezvoltare antreprenoriala pentru
o competitivitate organizationala
917 Leadership-ul si responsabilitatea sociald corporativa in conditiile proceselor de
- europenizare si globalizare
9.1.11 Inovare si competitivitate prin transferul international de know— how managerial
9.1.12 Sisteme si abordari eficace privind training-ul si consultanta manageriala
9.2 Calitatea educatiei
922 Managementul calitdtii in educatie
923 Formarea initiald si continua a resurselor umane din perspectiva calitatii educatiei si
o a stimularii potentialului creativ
9.2.5 Dezvoltarea aptitudinilor antreprenoriale
9.2.8. Educatia civica
9.3. Calitatea ocuparii
9.3.2 Calificarea, invatarea continua si dezvoltarea carierei
9.3.5 Incluziune si acces pe piata muncii
9.3.8 Performanta economica globald si productivitatea
9.4 9.4. Capitalul uman, cultural si social
9.4.1. Relatiile dintre formele de capital si structura sociala
9.4.4 Efectele stratificdrii sociale asupra sanselor de mobilitate sociald ale indivizilor si
o asupra dezvoltarii
945 Efectele stratificdrii sociale asupra practicilor de consum cultural si asupra participarii
- civice i politice
9.5 Patrimoniul cultural/nonmaterial, turismul cultural; industriile creative
9.5.1. Tehnici de marketing cultural
9.6. Inegalitati socioumane; disparitati regionale
9.6.1 Inegalitatile socio-umane in profil regional si national
9.6.2 Emergenta si caracteristicile noilor clase sociale in Romania postcomunista
9.6.4 Noile tipuri de disparitdti comunitar-regionale, indeosebi a celor asociate cu locuirea /
o migratia temporara in striinatate
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9.6.5 Optiunile pentru dezvoltare policentrica si politicile derivate care sd elimine
disparitdtile regionale

9.7. Tehnologie, organizatie si schimbare culturala

9.7.4 Tehnologie, organizatie si schimbare culturald

Art. 8. (1). Rezultatele activitatii de cercetare stiintifica se concretizeaza in:

a) Articole publicate In volume ale manifestarilor stiintifice, in analele facultatilor sau
in reviste de specialitate din tara si strainatate.

b) Comunicari stiintifice pe plan national si international;

c) Cdrti, tratate, manuale, reviste cu continut stiintific inedit, publicate si depuse la
bibliotecile ULBS;

d) Brevete, patente, alte produse cu drepturi de proprietatea intelectuald;

e) Rapoarte de cercetare periodice si / sau anuale;

f) Sisteme, modele, rapoarte de grup si individuale, solutii de probleme insotite de
documentatii corespunzatoare;

(2). Rezultatele activitatii de cerceare stiintifica in formele prezentate la alin (1) sunt

proprietatea Universitatii Lucian Blaga din Sibiu, care va exercita dreptul de autor si

drepturile acestuia, conform legislatiei in vigoare.
Capitolul III. Structuri de organizare si functionare -

Art. 9. Structura de organizare si functionare a institutului de cercetare este

prezentatd in Anexa B la prezentul statut.

Art. 10. Consiliul stiintific (CS) al universitatii (respectiv consiliul facultatii /
departamentului) este organismul abilitat, sd coordoneze activitatea unitdtilor de
cercetare. CS se reuneste o data pe an pentru a analiza activitatea unitatii de cercetare si
pentru a stabili directiile de dezvoltare viitoare. La solicitarea directorului unitatii de

cercetare, CS poate dezbate probleme ce tin de functionarea curentd a unitatii de cercetare.

Art. 11. (1). Organele de conducere si administrare ale unitatii de cercetare sunt

consiliul stiintific, directorul si secretarul stiintific

(2) Consiliul Stiintific este format din directorul unitatii de cercetare, secretarul

stiintific si coordonatorii compartimentelor de cercetare
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(3) Consiliul Stiintific se reuneste de trei ori/an sau ori de cate ori este necesar, la
convocarea directorului sau la cererea a cel putin jumatate din numarul membrilor unitatii
de cercetare. Prezenta a 2/3 din totalul membrilor sdi este necesard pentru a asigura
validitatea deliberdrilor. Deciziile sunt luate de majoritatea simpld a membrilor prezenti;

in caz de egalitate de voturi, votul Directorului Centrului, este decisiv.
(4). Atributiile Consilului Stiintific al unitatii de cercetare sunt:

- coordoneaza si coreleaza activitatea colectivelor in vederea indeplinirii scopului
prevdzut in prezentul statut si in programele operationale;

- avizeaza proiectul de buget si executia bugetars;

- elaboreazd rapoarte de activitate anuale si periodice;

- avizeaza programele de cercetare, teme si proiecte de cercetare, parteneriate;

- asigura dezvoltarea bazei materiale;

- identifica resurse de finantare pentru functionarea in bune conditii.
(5). Directorul asigura conducerea operativa a unitatii de cercetare. Acesta este

desemnat prin modalitatile prevazute de lege, cu avizul prealabil al Consiliului stiintific al

unitatii de cercetare.
Atributiile directorului sunt:

- reprezintd unitatea de cercetare in raport cu structurile academice, de cercetare si
administrative din ULBS ;

- coordoneaza activitatile operationale ale unitatii de cercetare conform planului
operational propus si avizat de CS;

- convoaca si conduce reuniunile CS;

- prezintd raportul anual / periodic in CS si pune in practica toate recomanddrile si
deciziile acestui for;
(6). Secretarul stiintific coordoneaza derularea activitatilor stiintifice la nivelul

unitatii de cercetare. Acesta este propus de cdtre Directorul unitatii de cercetare si aprobat

de catre Consiliul stiintific.

(7). Coordonatorii compartimentelor de cercetare asigurd derularea activitatilor
stiintifice pe domeniile de competenta ale unitdtii de cercetare. Acestia sunt propusi de catre
Directorul si secretarul stiintific si sunt aprobati de cdtre Consiliul stiintific al unitaitii de

cercetare.
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Capitolul IV. Personalul unitdtii de cercetare

Art. 12. (1). Personalul de cercetare stiintifica al unititii de cercetare este format din:

membri activi, reprezentand cadre didactice si cercetatori, titulari ai Universitatii
,Lucian Blaga” din Sibiu, studenti, dar si membri asociati care provin din alte
organizatii, prevazuti in Anexa A la prezentul statut. Modificarea componentei
acestei liste este de competenta Consiliului stiintific; lista membrilor centrului se

actualizeaza trimestrial.

membri onorifici, care pot fi persoane fizice si juridice. Titlul de membru onorific
poate fi acordat de catre Consiliul Stiintific, persoanelor sau membrilor asociati,

care au adus contributii la dezvoltarea activitatii stiintifice a centrului.

Cap. V. Finantare si patrimoniu
Art. 13. Finantarea unititii de cercetare se asigura din urmatoarele resurse:

Venituri realizate din contracte de cercetare, consultanta, evaluare, expertize
tehnice;

Venituri realizate din organizarea unor manifestari stiintifice;

Venituri din sponsorizdri, donatii si subventii;

Venituri din alte surse legal constituite.

Art. 14. (1). Resursele financiare vor fi utilizate In vederea realizdrii scopului si

obiectivelor unitatii de cercetare, pentru finantarea urmatoarelor categorii de cheltuieli:

Cheltueli cu bunurile si serviciile destinate functionarii unitdtii de cercetare;
Cheltuieli de capital destinate dezvoltarii si modernizarii unitatii de cercetare;
Cheltuieli de personal.

(2). Incasarea, administrarea si utilizarea resurselor financiare ale unitatii de cercetare

se fac In conformitate cu prevederile legii finantelor publice si a celorlalte acte normative

1n materie.

(3). Contabilitatea unitdtii de cercetare va fi organizata si condusa de catre directia de

specialitate din cadrul Directiei generale administrative a ULBS.
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(4). Activitatea financiard a unitdtii de cercetare se inregistreazd direct In cadrul

contabilitatii ULBS si se deruleaza prin conturile Universitatii , Lucian Blaga” din Sibiu.

(5). Exercitiul financiar incepe la 1 ianuarie al fiecarui an si se termina la 31

decembrie al aceluiasi an.

Art. 15. Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu asigura suportul logistic, baza
materiala si facilitati de ordin tehnic, economic, financiar si juridic pentru functionarea in

bune conditii a unitiditii de cercetare.

Art. 16. Unitatea de cercetare are folosinta echipamentelor achizitionate prin
programele de cercetare derulate de acesta, pe durata implementdrii acestor proiecte,

echipamente ce fac parte din patrimoniul Universitatii ,Lucian Blaga” din Sibiu.

Capitolul VI. Dispozitii finale
Art. 17. (1) Unitatea de cercetare isi inceteaza existenta in una din urmatoarele situatii:

- lipsa activitatii de cercetare, pe o perioadd de 2 ani consecutivi, constatatd prin
avizul nefavorabil al Consiliului stiintific;

- lasolicitarea a cel putin 2 / 3 din membrii activi ai unitatii de cercetare;

- cand activitatea unitdtii de cercetare contravine scopului acestuia.
(2). Incetarea activitatii unitdtii de cercetare se aprobd de catre Senatul ULBS /

Consilul facultatii / consiliul departamentului.

Art. 18. Modificari ale prezentului Statut se face pe baza aprobadrii Senatului ULBS

in baza avizului Consiliului stiintific al ULBS.

Art. 19. Anexele A (lista membrilor) si B (organigrama) fac parte integranta din

prezentul statut.



