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Descrierea ocupatiei: DESENATOR TEHNIC

1) Contextul ocupatiei

Desenatorul tehnic isi desfasoara activitatea Tn atelierele si/sau birourile de proiectare
desfasurand activitati complexe in domeniul elaborarii documentatiei grafice.

Desenatorul tehnic are competente de a realiza documentatie grafica 2D, 3D manual si/sau
asistat de calculator fiind coordonat de inginerul proiectant.

Cunoaste desen tehnic la nivel avansat, fiind capabil sa realizeze desene de ansamblu pe baza
schitelor date de proiectant, sa extragd desene de executie din desenele de ansamblu si de
asemenea sa realizeze detalii din desenele de executie, s& foloseasca schitele tehnice pentru a
redacta si interpreta documentatia tehnica de realizare a produselor.

Are cunoastinte Tn domeniul utilizarii instrumentelor necesare realizari desenelor tehnice
precum si a calculatorului, a aparaturi de listare si multiplicare documentatie.

Are competente Tn oragnizarea si asigurarea cu materiale a locului de munca.

Activitatea desenatorului tehnic implica atét o colaborare stransa cu superiorii ierarhici cat si
proiectanti din cadrul servicilor de proiectare ale intreprinderilor si institutiilor in care
lucreaza.

Avre atributii legate de respectarea normelor de prevenire a riscurilor profesionale privind
sanatatea si securitatea muncii, a regulilor de protectia mediului si a modului de actionare n
situatii de urgentd, atét la locul sau de munca.

2) Procesul de lucru

Procesul de lucru Tn cazul unui desenator tehnic este corespunzétor activitatilor pe care le
desfasoard, care sunt descrise in cadrul competetelor specifice ocupatiei.

3) Lista functiilor majore
Principalele functii indeplinite sunt urméatoarele:
- Elaboreaza desene de executie pe baza schitelor proiectantului

- Detalierea modelelor (desene de executie, subansamblu, ansamblu) dupa indicatiile
proiectantului cu ajutorul aplicatiilor de tip CAD.

- Modelarea reperelor simple cu ajutorul aplicatiilor de tip CAD pe baza schitei proiectantului
- Elaborarea desenelor de prospect si prezentare in spatiu

- Verificarea documentatiei grafice

4) Alte informatii relevante

Ocupatia implica o buna rezistenta la conditiile de lucru dificile, care se refera la: conditii de
umiditate, variatii de temperatura, lucrul in picioare, zgomot, vibratii. De asemenea, trebuie
respectate atat standardele de protectie a mediului si de securitate si sdndtate Th munca cat si
normele generale de protectia muncii si normele specifice de sanatate si securitate
ocupationala.



FORMATUL CALIFICARII

Titlul calificiarii: DESENATOR TEHNIC Cod
Domeniul: MECANIC, ELECTROMECANIC

Nivelul calificarii

Codul Nivel | Credite

Unititile obligatorii generale (pe domeniul de activitate)
1. Aplicarea prevederilor legale referitoare la sanatatea si 2
securitatea in muncd si in domeniul situatiilor de urgenta
2. Aplicarea normelor de protectie a mediului 2
3. Aplicarea procedurilor de calitate 2
4. Organizarea locului de munca 2
5. Intretinerea echipamentelor de lucru 2
Unititile obligatorii cheie (fundamentale)
6. Comunicare in limba materna 2
7. Comunicare in limbi strdine 2
8. Competenta matematica si competente de baza Tn stiintd si 2
tehnologie
9. Competente informatice 2
10. A invata sa inveti 2
11. Competente sociale i civice 2
12. Spirit de initiativa si antreprenoriat 2
13. Exprimare si constiinta culturald 2
Unitatile specifice obligatorii
14. Realizarea desenelor 2D si 3D pe baza schitelor proiectantului 3
15. Utilizarea aplicatiilor de tip CAD 1n realizarea desenelor tehnice 3
16. Utilizarea elementelor standardizate si a normelor interne Tn 3
desenul tehnic
17. Verificarea documentatiei grafice 3




TITLUL UNITATII:

APLICAREA PREVEDERILOR LEGALE REFERITOARE LA SANATATEA
SI SECURITATEA iN MUNCA SI iN DOMENIUL SITUATIILOR DE URGENTA

Coduri de referinta

DESCRIEREA UNITATII DE COMPETENTA: Unitatea cuprinde cunostintele si deprinderile necesare
executantului, Tn vederea coordonarii si aplicarii corecte a prevederilor legale, referitoare la sénatatea,
securitatea Tn munca si situatiile de urgentd, Tn scopul evitarii producerii accidentelor, acordarii de prim
ajutor si interventiei in cazul situatiilor de urgentd

NIVELUL UNITATII

Elemente de
competenta

Criteriile de realizare din punctul de vedere al
deprinderilor practice necesare

Criteriile de realizare din
punctul de vedere al
cunostintelor necesare

Criteriile de realizare din
punctul de vedere al
atitudinilor necesare

1. Aplica prevederile
legale, referitoare la
sanatatea si
securitatea Tn munca

1.1 Tnsusirea normelor referitoare la sanitatea si
securitatea in muncé este realizata prin participarea la
instruiri periodice, pe teme specifice locului de munca.

1.2 Echipamentul de lucru si protectie, specific
activitatilor de la locul de muncé este asigurat, conform
prevederilor legale

1.3 Mijloacele de protectie si de interventie sunt
verificate, Tn ceea ce priveste starea lor tehnica si
modul de pastrare, conform cu recomandarile
producatorului si adecvat procedurilor de lucru
specifice.

1.4 Situatiile de pericol sunt identificate si analizate, Tn
scopul elimindrii imediate.

1.5 Situatiile de pericol, care nu pot fi eliminate
imediat, sunt raportate persoanelor abilitate Tn luarea
deciziilor.

2. Reduce factorii de
risc

2.1 ldentificarea factorilor de risc este realizata Tn
functie de particularitatile locului de munca.

2.2 Raportarea factorilor de risc este facutd pe cale
orald sau scrisa, conform procedurilor interne.

2.3 Inlaturarea factorilor de risc este ficutd, conform
reglementdrilor in vigoare.

Persoana supusa evaludrii
demonstreaza ca stie si
ntelege:

- NTSM, de protectie a
mediului si pentru situatii de
urgenta.

- Legislatie si proceduri de
lucru specifice locului de
munca.

- Specificul locului de
munca.

Situatiile de pericol sunt
identificate si analizate cu
atentie.

Situatiile de pericol, care nu
pot fi eliminate imediat, sunt
raportate cu promptitudine
persoanelor abilitate.
Raportarea factorilor de risc
este facutd pe cale orala sau
scrisa

Tnliturarea factorilor de risc
este facuta cu
responsabilitate.

n caz de accident, este
contactat, imediat, personalul
specializat si serviciile de
urgenta

Masurile de prim ajutor sunt
aplicate cu promptitudine si
responsabilitate, cu
antrenarea ntregii echipe.




3. Respecta 3.1 Accidentul este semnalat, cu promptitudine,

procedurile de personalului specializat si serviciilor de urgenta.
urgenta si de 3.2 Masurile de evacuare, in situatii de urgenta, sunt
evacuare aplicate, corect, respectand procedurile specifice

3.3 Masurile de prim ajutor sunt aplicate, in functie de
tipul accidentului

Gama de variabile:

Documentatie de referintd: legea securitatii si sanatatii Tn munca, NTSM si in domeniul situatiilor de urgentd, regulament de ordine
interioara ( ROl ), fisa postului, plan prevenire si protectie, proceduri interne specifice locului de munca, tematica instruiri etc.

Riscuri: pericol de lovire pe cdi de circulatie, cddere de obiecte si materiale de la inaltime, in timpul manevrarii, risc de alunecare, pericol de
taiere cu scule si unelte contindnd parti metalice/ ascutite, etc.

Factori de risc: referitori la sarcina de munca, excutant, mediul de munca, procesul tehnologic.

Particularitatile locului de munca: In interiorul unor cladiri, conditii de luminozitate etc.

Situatii de urgenta: accidente, cutremure, incendii, explozii, inundatii etc.

Aspecte relevante: fronturi de lucru existente si tipurile activitatilor desfasurate, modalitatea de organizare a activitatilor, conditiile de
temperatura si iluminare etc.

Mijloace de semnalizare: utilizate permanent- panouri ( indicatoare, placi ), culori de securitate; etichete( pictograme, simbol de culoare pe
fond );

utilizate ocazional - semnale luminoase, acustice, comunicare verbala ( pentru atentionare asupra unor evenimente periculoase, chemare sau
apel al persoanelor pentru o actiune specifica sau evacuare de urgentd) etc.

Persoane abilitate: inginer, maistru, tehnician, sef de echipa, responsabili NSSM si situatii de urgentd, medici, pompieri etc.

Servicii abilitate: servicii de ambulanta, pompieri, protectie civila etc.

Modalitéti de interventie: indepéartarea accidentatilor din zona periculoasa, degajarea locului pentru eliberarea accidentatilor, anuntarea
operativa a persoanelor abilitate etc.

Tipuri de accidente: traumatisme mecanice produse prin cadere, lovire, compresiune, taiere, alunecare, etc.

Tehnici de evaluare recomandate:

Recomandare privind locul evaludrii:

-la locul de munca;

-in conditii de lucru simulate (atelier, laborator, mediu virtual etc.) - Simularea poate fi adecvata pentru producerea dovezilor in urmatoarele
cazuri:

- aplicarea procedurilor de evacuare in caz de urgenta




- aplicarea procedurilor de interventie in caz de accident

Recomandare privind tehnicile de evaluare:

- Observarea directa.

- Declaratii ale specialistilor care au urmarit modul de realizare a altor rezultate decat cele observate direct.

Recomandari privind dovezile si metodele de evaluare pentru cunostinte si capacitatea de intelegere sunt necesare:

- Chestionarea candidatului ( test scris, test oral ).

- Certificatele obtinute anterior pentru una sau mai multe competente, ca urmare a evaluarii la absolvirea unor cursuri de formare, pot fi
recunoscute ca dovezi.

Unitatile pot/ trebuie evaluate separat sau in relatie cu alte unitati: Unitatile de competenta specifice se pot evalua si certifica
numai impreuna cu unitatile de competentd generale




TITLUL UNITATII:

APLICAREA NORMELOR DE PROTECTIE A MEDIULUI

Coduri de referinta

DESCRIEREA UNITATII DE COMPETENTA: Unitatea cuprinde cunostintele si deprinderile necesare
executantului, Tn vederea coordondrii si aplicarii corecte a normelor de protectie a mediului, Tn scopul
diminuarii riscurilor de mediu, precum si a consumului de resurse naturale.

NIVELUL UNITATII

Elemente de
competenta

Criteriile de realizare din punctul de vedere al
deprinderilor practice necesare

Criteriile de realizare din
punctul de vedere al
cunostintelor necesare

Criteriile de realizare din
punctul de vedere al
atitudinilor necesare

1. Aplica normele
de protectie a
mediului

1.1 Problemele de mediu, asociate activitatilor
desfasurate, sunt identificate corect, in vederea aplicarii
normelor de protectie

1.2 Normele de protectie a mediului sunt Tnsusite, prin
instructaje periodice pe tot parcursul executarii
lucrarilor.

1.3 Normele de protectie a mediului sunt aplicate,
corect, evitandu-se impactul nociv asupra mediului
inconjurdtor zonei de lucru.

2. Actioneaza
pentru diminuarea
riscurilor de mediu

2.1 Aplicarea de proceduri de recuperare a materialelor
refolosibile se face adecvat specificului activitatilor
derulate.

2.2 Rezidurile rezultate din activitatile de pe locul de
munca sunt manipulate si depozitate, conform
procedurilor interne, fara afectarea mediului
inconjurdtor.

2.3 Interventia pentru aplicarea de masuri reparatorii a
mediului Tnconjurédtor se face Tn conformitate cu
procedurile de urgenta si legislatia in vigoare.

2.4 Interventia pentru aplicarea de masuri reparatorii se
desfasoard, evitand agravarea situatiei deja create.

3. Actioneaza

3.1 Utilizarea resurselor naturale se face judicios.

Persoana supusa evaludrii
demonstreaza ca stie si
ntelege:

- Norme specifice de
protectie a mediului.

- Legislatie si proceduri
interne de urgenta, specifice.
- Particularitatile locului de
munca.

Problemele de mediu,
asociate activitatilor
desfasurate sunt identificate
cu atentie.

Normele de protectie a
mediului sunt Tnsusite, cu
responsabilitate.

Eventualele riscuri, ce pot
afecta factorii de mediu de la

locul de munca si vecinatati,
sunt anuntate, cu
promptitudine, persoanalului
abilitat si serviciilor de
urgenta

Interventia pentru aplicarea
de masuri reparatorii se
desfasoard cu promptitudine.
Identificarea situatiilor in
care se pot produce pierderi,
necontrolate de resurse
naturale se face cu
responsabilitate




pentru diminuarea | 3.2. Actiunea pentru diminuarea pierderilor de resurse
consumului de naturale se face permanent, conform procedurilor
resurse naturale. specifice.

Gama de variabile:

Documentatie de referintd: legea protectiei mediului, norme de protectia mediului, regulament de ordine interioard ( ROI ), fisa postului,
plan prevenire si protectie, proceduri interne specifice locului de munca, tematica instruiri etc.

Factori de mediu: apa, aer, sol, specii si habitate naturale.

Riscuri: poluarea apei, aerului, solului, degradarea biodiversitatii etc.

Factori de risc ce actioneaza asupra mediului:

- chimici: substante toxice, corozive, inflamabile;

- mecanici: vibratii excesive ale echipamentelor tehnice; miscéri functionale ale echipamentelor; deplasari ale mijloacelor de productie sub
efectul gravitatiei (‘alunecare, rostogolire, rasturnare etc. );

- termici;

- electrici;

- biologici;

- radiatii;

- gaze ( inflamabile, explozive );

- alti factori de risc ai mediului: lucrari care implicd expunerea la pulberi in suspensie, in aer, lucrari care implica expunerea la aerosoli
caustici sau toxici.

Instructaje periodice: zilnice, sdptdmanale, lunare sau la intervale stabilite prin instructiuni proprii, n functie de specificul conditiilor de
lucru.

Persoane abilitate: inginer, maistru, tehnician, sef de echipd, responsabili de mediu, pompieri, etc.

Servicii abilitate: servicii de ambulanta, pompieri, protectie civila etc.

Resurse naturale: apd, gaze, sol, resurse energetice, etc.

Tehnici de evaluare recomandate:

Recomandare privind locul evaludrii:

-la locul de munca;

-in conditii de lucru simulate (atelier, laborator, mediu virtual etc.) - Simularea poate fi adecvata pentru producerea dovezilor Tn urmatoarele
cazuri:

- diminuarea ricurilor de mediu

- diminuarea consumului de resurse naturale

Recomandare privind tehnicile de evaluare:




- Observarea directa.

- Declaratii ale specialistilor care au urmarit modul de realizare a altor rezultate decat cele observate direct.

Recomandari privind dovezile si metodele de evaluare pentru cunostinte si capacitatea de intelegere sunt necesare:

- Chestionarea candidatului ( test scris, test oral ).

- Certificatele obtinute anterior pentru una sau mai multe competente, ca urmare a evaludrii la absolvirea unor cursuri de formare, pot fi
recunoscute ca dovezi.

Unitatile pot/ trebuie evaluate separat sau in relatie cu alte unitati: Unitatile de competenta specifice se pot evalua si certifica
numai impreuna cu unitatile de competentd generale




TITLUL UNITATII:

APLICAREA PROCEDURILOR DE CALITATE

Coduri de referinta

DESCRIEREA UNITATII DE COMPETENTA: Unitatea cuprinde cunostintele si deprinderile necesare
executantului, pentru coordonarea si asigurarea cerintelor de calitate ale lucrarilor de pregétire a activitatilor /

operatiilor specifice sarcinii de lucru, de la locul / postul de munca.

NIVELUL UNITATII

Elemente de

Criteriile de realizare din punctul de vedere al

Criteriile de realizare din

Criteriile de realizare din

competenta deprinderilor practice necesare punctul de vedere al punctul de vedere al
cunostintelor necesare atitudinilor necesare
1. Identifica 1.1. Cerintele de calitate sunt identificate corect, prin Persoana supusa evaludrii Cerintele de calitate sunt

cerintele de calitate
specifice

studierea prevederilor referitoare la calitatea lucrarilor,
din documentatia tehnica.

1.2. Cerintele de calitate sunt identificate, pe baza
indicatiilor date de proiectant

1.3. Cerintele de calitate sunt identificate conform
normelor.

2. Aplicarea
procedurilor
tehnice de
asigurare a calitatii

2.1. Procedurile tehnice de asigurare a calitatii sunt
aplicate, in functie de tipul lucradrii de executat.

2.2. Procedurile tehnice de asigurare a calitatii sunt
aplicate permanent, pe intreaga derulare a lucrdrilor, in
vederea asigurarii cerintelor de calitate specifice
acestora.

2.3. Procedurile tehnice de asigurare a calitatii
lucrarilor sunt aplicate respectand precizarile din
documentatia tehnica specifica.

3. Verificarea
calitatii lucrarilor
executate

3.1 Verificarea calitatii lucrrilor se realizeaza in toate
fazele de elaborare a documentatiei.

3.2. Caracteristicile tehnice ale lucrarilor realizate sunt
verificate prin compararea calitatii executiei cu
cerintele de calitate impuse de normele de calitate

3.3. Verificarea se realizeaza, prin aplicarea metodelor
adecvate tipului de lucrare executata.

demonstreaza ca stie si
ntelege:
- Criterii si reglementari

nationale, standarde tehnice.

- Metode standard de
asigurare a calitatii.

- Proceduri de lucru,
proceduri de control,
tehnologie de lucru etc.
- Proceduri tehnice de
asigurare a calitatii.

- Desen tehnic.

- Tehnologii de control

identificate cu atentie si
responsabilitate.

Procedurile tehnice de
asigurare a calitatii sunt
aplicate cu responsabilitate.
Verificarea calitatii lucrarilor

executate se realizeaza cu
responsabilitate.

Verificarea calitatii lucrarilor
se realizeaza cu exigentd si
atentie.

Eventualele defecte
constatate sunt remediate cu
promptitudine si
responsabililitate




4. Remedierea 4.1. Eventualele defecte constatate sunt remediate
defectelor permanent, pe parcursul derul&rii lucrérilor.
constatate 4.2. Defectele identifciate sunt eliminate prin
depistarea si inlaturarea cauzelor care le genereaza.
4.3. Lucrérile executate indeplinesc conditiile de
calitate impuse de normele de calitate.

Gama de variabile:

Cerinte de calitate: caiete de sarcini, norme interne, criterii i reglementari interne, criterii si reglementari nationale, standarde tehnice, alte
specificatii.

Tipul lucrdrii de executat: identificarea cerintelor de calitate, aplicarea procedurilor tehnice de asigurare a calitatii, verificarea calitatii
lucrarilor executate, remedierea deficientelor constatate.

Documentatia tehnica specifica: proceduri de lucru, proceduri de control, tehnologie de lucru, specificatii tehnice etc.

Calitatea execufiei se referd la: dimensiuni, formd, aspect, etc.

Metode de verificare a calitatii executiei: vizual, dimensional, etc.

Defecte posibile: abateri dimensionale si de forma, aspectul necorespunzator etc.

Caracteristici tehnice urmarite: corectitudinea executiei documentatiei grafice din punct de vedere al dimensiunilor, formei si aspectului.
Dispozitive / verificatoare pentru controlul §i verificarea calitdtii lucrarilor efectuate : rigle, echere, sabloane, etc.

Cauze care genereaza defecte: materiale necorespunzatoare, nerespectarea tehnologiei de lucru, documentatie incompleta, scule
necorespunzatoare, diverse erori umane etc.

Tehnici de evaluare recomandate:

Recomandare privind locul evaludrii:

-la locul de munca;

-simuldrile nu sunt considerate ca fiind acceptabile pentru producerea dovezilor referitoare la aceasta unitate de competenta.
Recomandare privind tehnicile de evaluare:

- Observarea directa.

- Declaratii ale specialistilor care au urmarit modul de realizare a altor rezultate decat cele observate direct.

Recomandari privind dovezile si metodele de evaluare pentru cunostinte si capacitatea de intelegere sunt necesare:

- Chestionarea candidatului ( test scris, test oral ).

- Certificatele obtinute anterior pentru una sau mai multe competente, ca urmare a evaluarii la absolvirea unor cursuri de formare, pot fi
recunoscute ca dovezi.

Unitatile pot/ trebuie evaluate separat sau in relatie cu alte unitati: Unitatile de competenta specifice se pot evalua si certifica
numai impreund cu unitatile de competentd generale




TITLUL UNITATII:

ORGANIZARE A LOCULUI DE MUNCA

Coduri de referinta

DESCRIEREA UNITATII DE COMPETENTA: Unitatea cuprinde cunostintele si deprinderile necesare
executantului pentru a asigura si coordona desfasurarea fluenta a activitatilor la locul de munca, in functie de

sarcinile de lucru.

NIVELUL UNITATII

Elemente de

Criteriile de realizare din punctul de vedere al

Criteriile de realizare din

Criteriile de realizare din

competenta deprinderilor practice necesare punctul de vedere al punctul de vedere al
cunostintelor necesare atitudinilor necesare
1. Identifica 1.1. Particularitatile locului de munca sunt identificate | Persoana supusa evaludrii Particularitatile locului de

particularitatile
locului de munca

avandu-se n vedere toate aspectele relevante pentru
desfasurarea activitatilor.

1.2. Spatiul de derulare a activitdtilor este identificat
corect, functie de tipul lucrarii de executat si de metoda
de lucru utilizatd

1.3. Méarimea si numarul posturilor de lucru sunt
stabilite Tn corelatie cu metoda de lucru adoptata

2. ldentifica
mijloacele de
munca necesare

2.1. Instrumentele necesare sunt identificate corect Tn
functie de modul de lucru.

2.2. Materialele necesare sunt identificate in functie de
modul de realizarea a documentatie grafice

2.3. Echipamentele de lucru sunt identificate avandu-se
in vedere toate activitdtile planificate pentru ziua de
lucru.

3. Aprovizioneaza
locul de munca

3.1. Locul de munca este aprovizionat in functie de
necesitati.

3.2. Aprovizionarea este realizatd Tn conformitate cu
necesitdtile locului de munca.

3.3. Starea echipamentelor de lucru este verificata
periodic

demonstreaza ca stie si
ntelege:

- Tehnologii de executie.
- Organizarea locului de
munca.

- Desen tehnic

munca sunt identificate cu
atentie.

Aprovizionarea locului de
munca este facuta cu
responsabilitate.

Starea echipamentelor de
lucru este verificata cu
atentie.

Deseurile rezultate din
activitatile zilnice sunt
recuperate cu rigurozitate.

Curatenia este asigurata cu
seriozitate si atentie




4. Asigura 4.1. Degajarea locului de munca in vederea curateniei
curdtenia la finalul | se realizeaza asigurandu-se recuperarea materialelor
programului de refolosibile.

lucru 4.2. Deseurile rezultate din activitdtile zilnice sunt
depozitate, ordonat, in locuri special amenajate.

4.3. Curatenia este asiguratd, prin aplicarea metodelor
necesare n corelatie cu starea frontului de lucru.

4.4. Curatenia este efectuatd, asigurandu-se cadrul
necesar pentru desfasurarea activitatilor in conditii de
igiend si siguranta

4.5. Curatenia este realizata utilizandu-se sculele si
uneltele adecvate scopului propus.

Gama de variabile:

Particularitatile locului de munca: amplasare, configuratie, dimensiuni, numarul posturilor de lucru etc.

Aspecte relevante: spatiu de lucru, spatiu pentru depozitarea materialelor, cai de acces, locuri de depozitare a deseurilor, surse de curent,
surse de gaz metan etc.

Mijloace de munca: materiale specifice tipului de lucrare, instrumente de desen, calculatoare, imprimante, etc.

Echipamente de lucru: plansete desen, instrumente de desen, calculator, imprimantd, plotter, etc.

Tipul lucrdrilor de executat: identificd particularitdtile locului de muncd, identifica mijloacele de munca necesare, aprovizioneaza locul de
munca cu mijloacele de munca necesare, asigura curatenia la finalul programului de lucru.

Activitati: identifica particularitatile locului de munca, suprafata locului de munca, marimea si numarul posturilor de lucru, identifica
materialele si echipamentele de lucru, aprovizioneaza locul de munca cu materialele necesare, verifica starea chipamentelor de lucru, asigura
degajarea locului de munca, depozitarea deseurilor, curatenia pe locul de munca etc.

Starea echipamentelor de lucru: integritate, grad de uzura, stare de curatenie, stare de functionare etc.

Metode de curatenie: degajarea de materiale nefolosite si deseuri, stropire cu apd, maturare, stergere, spalare, ungere, indepdrtare gunoaie
etc.

Unelte pentru curatenie: maturi, perii de praf, lavete, prosoape etc.

Tehnici de evaluare recomandate:

Recomandare privind locul evaludrii:

-la locul de munca;

-simuldrile nu sunt considerate ca fiind acceptabile pentru producerea dovezilor referitoare la aceasta unitate de competenta.
Recomandare privind tehnicile de evaluare:




- Observarea directa.

- Declaratii ale specialistilor care au urmarit modul de realizare a altor rezultate decat cele observate direct.

Recomandari privind dovezile si metodele de evaluare pentru cunostinte si capacitatea de intelegere sunt necesare:

- Chestionarea candidatului ( test scris, test oral ).

- Certificatele obtinute anterior pentru una sau mai multe competente, ca urmare a evaluarii la absolvirea unor cursuri de formare, pot fi
recunoscute ca dovezi.

Unitatile pot/ trebuie evaluate separat sau in relatie cu alte unitati: Unitatile de competenta specifice se pot evalua si certifica
numai impreuna cu unitatile de competentd generale




TITLUL UNITATII:

INTRETINEREA ECHIPAMENTELOR DE LUCRU

Coduri de referinta

DESCRIEREA UNITATII DE COMPETENTA: Unitatea cuprinde cunostintele si deprinderile necesare
executantului, pentru a asigura si coordona verificarea starii echipamentelor de lucru, aplicarea procedurilor
de intretinere si informarea asupra defectdrii acestuia, in vederea asigurdrii functiondrii la parametrii normali.

NIVELUL UNITATII

Elemente de
competenta

Criteriile de realizare din punctul de vedere al
deprinderilor practice necesare

Criteriile de realizare din
punctul de vedere al
cunostintelor necesare

Criteriile de realizare din
punctul de vedere al
atitudinilor necesare

1. Verifica starea
de functionare a
echipamentului de
lucru

1.1 Starea echipamentului de lucru este verificata
zilnic, conform instructiunilor proprii sau procedurilor
specifice.

1.2 Echipamentul de lucru este oprit daca se constatd o
stare de functionare necorespunzétoare, conform
procedurilor specifice.

1.3 Deficientele minore sunt remediate, pentru
scurtarea timpului de stationare.

1.4 Echipamentele de lucru defecte sunt selectionate n
vederea inlocuirii/repararii, conform procedurilor
specifice.

2. Aplica
procedurile de
intretinere a
echipamentului de
lucru

2.1 Procedurile de Tntretinere sunt aplicate, pentru
mentinerea duratei normale de lucru a echipamentelor,
conform procedurilor specifice.

2.2 Procedurile de Tntretinere sunt aplicate in conditii
de siguranta, intr-un mod adecvat, Tn functie de tipul
echipamentului.

2.3 Procedurile de Tntretinere sunt aplicate corect, in
conformitate cu instructiunile proprii de exploatare si
ntretinere.

Persoana supusa evaludrii
demonstreaza ca stie si
ntelege:

- Echipamentele de baza
folosite in activitatile
specifice, parametrii,
instructiuni de exploatare

Starea echipamentului de
lucru este verificata zilnic cu
atentie.

Echipamentul de lucru este
oprit cu promptitudine daca
se constata o stare de
functionare
necorespunzatoare.
Deficientele minore sunt
remediate cu promptitudine.

Echipamentele de lucru
defecte sunt selectionate cu
discerndmant Tn vederea
inlocuirii / repararii.
Procedurile de intretinere
sunt aplicate cu
responsabilitate si atentie.
Informarea asupra
deteriorarii/ defectarii
echipamentului de lucru se
realizeaza cu promptitudine.




3. Informeaza 3.1 Informarea asupra deteriorarii/ defectarii Comunicarea informatiilor

asupra deteriordrii/ | echipamentului de lucru se realizeaza, pentru privind starea

defectarii asigurarea continuitdtii procesului de munca. echipamentului se face pe
echipamentului de | 3.2 Informarea asupra defectarii echipamentului de cale orald sau scrisg, catre
lucru lucru este facuta cu claritate la persoanele abilitate, persoanele abilitate.

conform reglementérilor interne de la locul de munca.
3.3 Informarea privind starea echipamentului este
corectd si la obiect

Gama de variabile:

Echipamente de lucru: truse, sabloane, instrumente de desen, caculator, imprimanta, plotter, etc.
Starea echipamentului de lucru: numar, integritate, functionare, grad de uzurd, diverse defecte constatate sau alte disfunctionalitdti etc..
Documentatia tehnica:

- carti tehnice, instructiuni de exploatare, instructiuni de ntretinere, etc.

- proceduri interne de calitate, intretinere, manipulare, etc.

Materiale pentru intretinere:

- lavete, perii, maturi, produse de curatare, etc.

Scule pentru intretinere:

- truse de scule, surubelnite s.a.

Membrii echipei de Tntretinere:

- lacatus mecanic Tntretinere, electrician intretinere, sef echipa, maistru, inginer etc.

Persoane abilitate: inginer, maistru, tehnician, sef de echipa etc.

Tehnici de evaluare recomandate:

Recomandare privind locul evaludrii:

-la locul de munca;

-in conditii de lucru simulate (atelier, laborator, mediu virtual etc.) - Simularea poate fi adecvata pentru producerea dovezilor Tn urmatoarele
cazuri:

- constatarea i remedierea unor eventuale defectiuni sau deteriorari ale utilajelor si SDV — urilor de baza.
Recomandare privind tehnicile de evaluare:

- Observarea directa.

- Declaratii ale specialistilor care au urmarit modul de realizare a altor rezultate decat cele observate direct.
Recomandari privind dovezile si metodele de evaluare pentru cunostinte si capacitatea de intelegere sunt necesare:
- Chestionarea candidatului ( test scris, test oral ).




- Certificatele obtinute anterior pentru una sau mai multe competente, ca urmare a evaluarii la absolvirea unor cursuri de formare, pot fi
recunoscute ca dovezi.

Unitatile pot/ trebuie evaluate separat sau in relatie cu alte unitati: Unitatile de competenta specifice se pot evalua si certifica
numai impreuna cu unitatile de competentd generale




TITLUL UNITATII:

REALIZAREA DESENELOR 2D SI 3D PE BAZA SCHITELOR

Coduri de referinta

DESCRIEREA UNITATII DE COMPETENTA: Unitatea cuprinde cunostintele si deprinderile necesare

executantului, pentru a elabora documentatia graficd necesara realizarii produselor pe baza schitelor date de

NIVELUL UNITATII

proiectant.

Elemente de Criteriile de realizare din punctul de vedere al Criteriile de realizare din Criteriile de realizare din

competenta deprinderilor practice necesare punctul de vedere al punctul de vedere al
cunostintelor necesare atitudinilor necesare

1. Analizeaza 1.1. Citirea si interpretarea datelor si a schitelor initiale | Persoana supusa evaludrii Etapele de elaborare a

schitele primite

se face corect si cu usurintd

1.2. Distinctia Tntre reprezentadrile grafice si elementele
de cotare se face corect si complet

1.3. Recunoasterea reprezentérilor conventionale este
facuta cu rapiditate

1.4 Interpretarea reprezentarilor conventionale este
facuta corect si complet

2. Intocmeste
corect
documentatia
grafica

2.1 Stabileste impreund cu proiectantul modul cel mai
corect de reprezentare pentru realizarea documentatiei
grafice

2.2 Realizeaza proiectile plane si/sau spatiale
corespunzator normelor de desen

2.3 Realizeaza cotarea desenului Tnscriind si date
corespunzatoare preciziei geometrice.

2.4 Realizeaza desene de prospect si reclama alegand
cel mai adecvat mod pentru proiect

2.5 Stabileste impreund cu proiectantul cromatica de
realizare a proiectului

Informeaza proiectantul n legatura cu problemele care
apar pe parcursul realizari documentatiei grafice

demonstreaza ca stie si
ntelege:

- Geometrie pland

- Geometrie descriptiva
- Desen tehnic

- Tolerante si
controldimensional

- Desen liber si utilizarea
culorilor

documentatei grafice sunt
stabilite cu minutiozitate si
discernamant.

Creativitate in realizarea
desenelor de prospect si
reclama

Atentie si concentrare la
citirea schitelor primite
Indemanare si dexteritate in
manipularea instrumentelor
de desenare

Informarea asupra
problemelor aparute se
realizeaza cu promptitudine.




3. Realizeaza 3.1 Scara de realizare este determinata corect conform
desenul la scard cerintelor de desenare

3.2 Unitatile de masura folosite sunt adecvate lucrarii si
datele masurate din schitele sursa corespund celor din
desen in conformitate cu scara utilizatd

3.3 Desenul este executat la scara de realizare
determinata

3.4 Cotarea desenului se face cu respectarea regulilor
de cotare

Gama de variabile:

Echipamente de lucru: truse, sabloane, instrumente de desen, etc.

Starea echipamentului de lucru: numar, integritate, functionare, grad de uzurd, diverse defecte constatate sau alte disfunctionalitdti etc..
Documentatia tehnica: - carti tehnice, norme interne, etc.

Materiale utilizare: hartie de desen, creioane, truse de stilouri, pensule, culori, etc.

Tehnici de evaluare recomandate:

Recomandare privind locul evaludrii:

-la locul de munca;

-in conditii de lucru simulate (atelier, laborator, mediu virtual etc.) - Simularea poate fi adecvata pentru producerea dovezilor Tn urmatoarele
cazuri:

- constatarea si remedierea unor eventuale defectiuni sau deteriorari ale utilajelor si SDV — urilor de baza.

Recomandare privind tehnicile de evaluare:

- Observarea directa.

- Declaratii ale specialistilor care au urmarit modul de realizare a altor rezultate decat cele observate direct.

Recomandari privind dovezile si metodele de evaluare pentru cunostinte si capacitatea de intelegere sunt necesare:

- Chestionarea candidatului ( test scris, test oral ).

- Certificatele obtinute anterior pentru una sau mai multe competente, ca urmare a evaludrii la absolvirea unor cursuri de formare, pot fi
recunoscute ca dovezi.

Unitatile pot/ trebuie evaluate separat sau in relatie cu alte unitati: Unitatile de competenta specifice se pot evalua si certifica
numai impreuna cu unitatile de competentd generale




TITLUL UNITATII:
TEHNICE

UTILIZAREA APLICATIILOR DE TIP CAD IN REALIZAREA DESENELOR

Coduri de referinta

DESCRIEREA UNITATII DE COMPETENTA: Unitatea cuprinde cunostintele si deprinderile necesare

executantului de a utiliza aplicati CAD, pentru a elabora documentatia grafica necesara realizarii produselor

pe baza schitelor date de proiectant .

NIVELUL UNITATII

Elemente de

Criteriile de realizare din punctul de vedere al

Criteriile de realizare din

Criteriile de realizare din

competenta deprinderilor practice necesare punctul de vedere al punctul de vedere al
cunostintelor necesare atitudinilor necesare
1. Analizeaza 1.1. Citirea si interpretarea datelor si a schitelor initiale | Persoana supusa evaludrii Etapele de elaborare a

schitele primite

se face corect si cu usurintd

1.2. Distinctia Tntre reprezentadrile grafice si elementele
de cotare se face corect si complet

1.3. Recunoasterea reprezentérilor conventionale este
facuta cu rapiditate

1.4 Interpretarea reprezentarilor conventionale este
facuta corect si complet

2. Intocmeste
corect
documentatia
grafica utilizand
aplicatii CAD

2.1 Cunoasterea sistemelor de operare utilizate de
calculator

2.2 Cunoasterea notiunilor de baza corespunzator
aplicatie CAD utilizate

2.3 Realizarea comenzilor de desenare in aplicatia
CAD utilizata

2.4 Realizarea comenzilor de cotare n aplicatia CAD
utilizatd

2.5 Realizarea comenzilor de randare Tn aplicatia CAD
utilizatd

2.6 Realizarea modelelor 3D in aplicatia CAD utilizata

2.7 Informeaza proiectanul de toate probelmele aparute
pe parcurs

demonstreaza ca stie si
ntelege:

- Geometrie pland

- Geometrie descriptiva
- Desen tehnic

- Tolerante si
controldimensional

- Desen liber si utilizarea
culorilor

- Programe de operare pe
calculator

- Aplicatii CAD la cererea
angajatorului

documentatei grafice sunt
stabilite cu minutiozitate si
discernamant.

Atentie si concentrare la
citirea schitelor primite
Punerea la punct permanent
cu Tnbunétatirile aduse la
programele utilizate

Indemanare si rapiditate Tn
utilizarea calculatorului
Colaborare permanenta cu
proiectantul si lucrul in
echipe mixte

Informarea asupra
problemelor aparute se
realizeaza cu promptitudine.




3. Realizeaza 3.1 Scara de realizare este determinata corect conform
desenul la scard cerintelor de desenare

3.2 Unitatile de masura folosite sunt adecvate lucrarii si
datele masurate din schitele sursa corespund celor din
desen in conformitate cu scara utilizatd

3.3 Desenul este executat la scara de realizare
determinata

3.4 Cotarea desenului se face cu respectarea regulilor

de cotare
4. Tipareste 4.1 Verifica functionalitatea echipamentului de listare
documentatia si/sau plotare
grafica 4.2 Incadreaza Tn pagina documentatia grafica
4.3 Decupeaza si pliaza desenele conform normele
specifice
5. Arhiveaza 4.1 Creaza fisierele necesare pentru gestionarea
documentatia documentatiei grafice
realizata 4.2 Salveaza fisierele create pe suport adecvat

Gama de variabile:

Echipamente de lucru: caculator, imprimantd, plotter, etc.

Starea echipamentului de lucru: numar, integritate, functionare, grad de uzurd, diverse defecte constatate sau alte disfunctionalitdti etc..
Documentatia tehnica:

- carti tehnice, instructiuni de exploatare, instructiuni de ntretinere, etc.
- proceduri interne de calitate, intretinere, manipulare, etc.

Materiale utilizate: hartie, toner, CD-uri, etc.

Scule pentru intretinere:

- truse de scule, surubelnite, licente soft pentru prgramele utilizate, etc.
Memobrii echipei de Tntretinere:

- inginer de sistem, operator IT etc.

Tehnici de evaluare recomandate:
Recomandare privind locul evaludrii:
-la locul de munca;




-in conditii de lucru simulate (atelier, laborator, mediu virtual etc.) - Simularea poate fi adecvata pentru producerea dovezilor Tn urmatoarele
cazuri:

- constatarea si remedierea unor eventuale defectiuni sau deteriorari ale utilajelor si SDV — urilor de baza.

Recomandare privind tehnicile de evaluare:

- Observarea directa.

- Declaratii ale specialistilor care au urmarit modul de realizare a altor rezultate decat cele observate direct.

Recomandari privind dovezile si metodele de evaluare pentru cunostinte si capacitatea de intelegere sunt necesare:

- Chestionarea candidatului ( test scris, test oral ).

- Certificatele obtinute anterior pentru una sau mai multe competente, ca urmare a evaluarii la absolvirea unor cursuri de formare, pot fi
recunoscute ca dovezi.

Unitatile pot/ trebuie evaluate separat sau in relatie cu alte unitati: Unitatile de competenta specifice se pot evalua si certifica
numai impreuna cu unitatile de competentd generale




TITLUL UNITATII:

UTILIZAREA ELEMENTELOR STANDARDIZATE SI A NORMELOR
INTERNE IN DESENUL TEHNIC

Coduri de referinta

DESCRIEREA UNITATII DE COMPETENTA: Unitatea se referd la competenta necesara desenatorului tehnic
de a utiliza standardele specifice si normele interne ale firmelor de proiectare in realizarea documentatiei

NIVELUL UNITATII

grafice
Elemente de Criteriile de realizare din punctul de vedere al Criteriile de realizare din Criteriile de realizare din
competenta deprinderilor practice necesare punctul de vedere al punctul de vedere al
cunostintelor necesare atitudinilor necesare
1. Utilizeaza 1.1. Reprezentérile conventionale sunt identificate cu Persoana supusa evaludrii Atentie si concentrare la
elemente usurintd demonstreaza ca stie si utilizarea corecta a
standardizate si 1.2. Reprezentarile conventionale sunt interpretate ntelege: elementelor standardizate si
normalizate corect si complet, fird ambiguitati - Desen tehnic normalizate
1.3. Reprezentérile conventionale sunt utilizate corect | - Standarde utilizate la Punerea la punct permanent
in activitatea curenta Citirea si interpretarea datelor si a | realizarea reprezentarilor cu documentatia aparuta in
schitelor initiale se face corect si cu usurinta grafice domeniul abordat
- Normele interne specifice
2. Utilizeaza 2.1. Definirea elementelor de standardizare se face Colaborare permanenta cu

standarde Tn
proiectul realizat

complet si corect

2.2. Realizarea elementelor de standardizare se
realizeaza Tn conformitate cu cerintele lucrarii

2.3. Utilizarea elementelor de standardizare se face prin
respectarea acestora cu rigurozitate

2.4. Respectarea elementelor de standardizare este
verificatd pentru corectitudine

proiectantu si lucrul Tn
echipe mixte

Informarea asupra
problemelor aparute se
realizeaza cu promptitudine.

Gama de variabile:

Documentatia tehnica:
- carti tehnice, standarde cu simboluri, norme tehnice specifice, etc.

Tehnici de evaluare recomandate:
Recomandare privind locul evaludrii:

-la locul de munca;




-in conditii de lucru simulate (atelier, laborator, mediu virtual etc.) - Simularea poate fi adecvata pentru producerea dovezilor Tn urmatoarele
cazuri:

- constatarea si remedierea unor eventuale defectiuni sau deteriorari ale utilajelor si SDV — urilor de baza.

Recomandare privind tehnicile de evaluare:

- Observarea directa.

- Declaratii ale specialistilor care au urmarit modul de realizare a altor rezultate decat cele observate direct.

Recomandari privind dovezile si metodele de evaluare pentru cunostinte si capacitatea de intelegere sunt necesare:

- Chestionarea candidatului ( test scris, test oral ).

- Certificatele obtinute anterior pentru una sau mai multe competente, ca urmare a evaluarii la absolvirea unor cursuri de formare, pot fi
recunoscute ca dovezi.

Unitatile pot/ trebuie evaluate separat sau in relatie cu alte unitati: Unitatile de competenta specifice se pot evalua si certifica
numai impreuna cu unitatile de competentd generale




TITLUL UNITATII:

VERIFICAREA DOCUMENTATIEI GRAFICE

Coduri de referinta

DESCRIEREA UNITATII DE COMPETENTA: Unitatea se referd la competenta necesara desenatorului tehnic
de a utiliza standardele specifice si normele interne ale firmelor de proiectare in realizarea documentatiei

NIVELUL UNITATII

grafice
Elemente de Criteriile de realizare din punctul de vedere al Criteriile de realizare din Criteriile de realizare din
competenta deprinderilor practice necesare punctul de vedere al punctul de vedere al
cunostintelor necesare atitudinilor necesare
1. Analizeaza 1.1. Verificd dacd documentatia grafica Persoana supusa evaludrii Cerintele de elaborare a
claritatea si corespunzatoare proiectului este completa demonstreaza ca stie si documentatiei grafice sunt
corectitudinea de ntelege: identificate cu atentie si
realizare a 1.2. Stabileste daca normele de calitate au fost - Metode si proceduri de responsabilitate.
documentatiei respectate proiectare Procedurile tehnice de
grafice 1.3. Remediaza eventualele deficiente constatate - Desen tehinic - reallzare: a documentafiei
- Organe de masini sunt aplicate cu
- - Electrotehnica responsabilitate.
1.4 Informeaza proiectantul asupra probleme aparute ectro po! L
. Verificarea lucrarilor
care nu sunt de competenta desenatorului . <
executate se realizeaza cu
responsabilitate.
2. Verifica 2.1. Studiaza fiecare desen Tn parte si verifica nivelul Verificarea lucrarilor se

utilizarea corecta a
standardelor si
normelor de firma

de corectitudine al acestuia

2.2. Marcheaza pe documentatia grafica greselile
constatate

2.3 Informeaza proiectantul in legaturd cu deficientele
constatate

2.4 Remediaza greselile constatate Tmpreuna cu
proiectantul

realizeaza cu exigenta si
atentie.

Eventualele defecte
constatate sunt remediate cu
promptitudine si
responsabililitate

Gama de variabile:

Cerinte de calitate: caiete de sarcini, norme interne, criterii i reglementari interne, criterii si reglementari nationale, standarde tehnice.
Tipul lucrdrii de executat: identificarea cerintelor, verificarea calitatii lucrarilor executate, remedierea deficientelor constatate.
Documentatia tehnica specifica: proceduri de lucru, proceduri de control, tehnologie de lucru, specificatii tehnice etc.




Calitatea executiei se referd la: aspect, continut, etc.

Metode de verificare a calitatii executiei: vizual.

Defecte posibile:aspectul necorespunzétor etc.

Caracteristici tehnice urmarite: corectitudinea executiei documentatiei grafice din punct de vedere al dimensiunilor, formei si aspectului.
Dispozitive / verificatoare pentru controlul §i verificarea calitdatii lucrarilor efectuate : rigle, echere, sabloane, etc.

Cauze care genereaza defecte: materiale necorespunzatoare, nerespectarea tehnologiei de lucru, documentatie incompleta, diverse erori
umane etc.

Tehnici de evaluare recomandate:

Recomandare privind locul evaludrii:

-la locul de munca;

-simuldrile nu sunt considerate ca fiind acceptabile pentru producerea dovezilor referitoare la aceasta unitate de competenta.
Recomandare privind tehnicile de evaluare:

- Observarea directa.

- Declaratii ale specialistilor care au urmarit modul de realizare a altor rezultate decat cele observate direct.

Recomandari privind dovezile si metodele de evaluare pentru cunostinte si capacitatea de intelegere sunt necesare:

- Chestionarea candidatului ( test scris, test oral ).

- Certificatele obtinute anterior pentru una sau mai multe competente, ca urmare a evaludrii la absolvirea unor cursuri de formare, pot fi
recunoscute ca dovezi.

Unitatile pot/ trebuie evaluate separat sau in relatie cu alte unitati: Unitatile de competenta specifice se pot evalua si certifica
numai impreund cu unitatile de competentd generale




