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1. Titlul:

Elaborarealrevizuirea de standarde ocupationale pentru domeniul mecanic/electromecanic

2. Localizare

Judete: Sibiu, Mures, Alba, Brasov, Covasna, Harghita, regiunea ,Centru”, orase: Sibiu, Medias,
Alba lulia, Brasov, Tg. Mures, Sf. Gheorghe, Miercurea Ciuc, Ghimbav.

3. Costul proiectului si suma solicitata de la Autoritatea Contractanta

Total costuri eligibile ale Suma solicitata de la % din total costuri eligibile
proiectului Autoritatea Contractanta ale proiectului
72.860 EURO 65.574 EURO 90 %

4. Rezumat al proiectului

Proiectul Tsi propune revizuirea sandardului ocupationd ,,Specidist in domeniul proiectarii esgae de
cdculaor” adfd incd si corespunda domeniilor mecanic si- dectromecanic si daborarea sandardului
ocupationa ,,Desenator tehnic” pentru domeniile mecanic si eectromecanic.

Inmere, elaborarea/ revizuirea cdor doua Sandarde ocupaionale presupune parcurgerea etapelor:

1. andliza ocupationala n vederea stabilirii datelor necesare elaborarii  standardelor
ocupationale (aptitudini, functii majore sau responsabilitati, activitati specifice,
cunostinte si aptitudini necesare functiilor si activitatilor indentificate, organizarea
datelor rezultate din analiza, verificarea datelor);

2. daborarea standardelor ocupationale prin: sabilirea unitatilor de competenta; stabilirea
elementelor de competenta; elaborarea criteriilor de redizare;, definirea gamel de variabile;
redizarea ghidului pentru evaluare; gruparea unitatilor de competenta;

3. redlizarea demersurilor pentru: verificarea n vederea aprobarii standardelor; aprobarii
standardelor ocupationale.

5. Relevanta:

adaptabilitatii pe piata muncii”. In acest sens, proiectul doreste si ofere furnizorilor de formare
profesonala continua doua standarde ocupationale care si asgure dezoltarea capacitatii acetora de a
oferii servicii corespunzatoare cerintelor pigtii muncii lanivelul ntregii tari.

Actualmente nu se poate concepe proiectarea unor noi produse sau reproiectarea unor produse
existente fara a lua in considerare proiectarea asistata de calculator (CAD). Implementarea soft-
urilor CAD presupune existenta unor specialisti capabili sa utilizeze eficient dotarile hard si soft
existente in cadrul intreprinderilor

Din parcurgerea standardelor ocupationale existente la nivelul tarii noastre rezulta:

A) Standardul ocupational , Specialist Tn domeniul proiectarii asistate de calculator” n
domeniul: electrotehnica, automatica, electronica, informatica / tehnologia informatiel,
nu satisface nevoile din domeniul mecanic si electromecanic.



Motive:

B)

1. Unitatile de competenta trebuie si reflecte cele trei mari categorii de activitati din
CAD. Conform specialistilor din domeniu, proiectarea asistata de calculator (CAD)
este compusa din trei mari grupe de activitati: modelarea (realizarea modelului 3D
virtual al produsului), detalierea (realizarea desenelor de executie ale produsului),
analiza si optimizarea produsului (studierea comportarii produsului la solicitari statice,
dinamice, termice etc.cu gutorul aplicatiilor de tip FEA - Finit Element Analyses —
Analiza prin metoda Elementului Finit ). Toate aceste activititi se desfasoara cu
gjutorul soft-urilor specializate specifice domeniului CAD. Daca analizam SO existent
doar primele doua grupe de activitati gasesc o corespondenta aproximativa in unitati
de competenta (UC), si anume: Realizarea de desene 2D specifice domeniului de
activitate intr-o aplicatie de tip CAD si Realizarea de desene 3D specifice domeniului
de activitate Tntr-o aplicatie de tip CAD. Ultima grupa de activitati (FEA) nici macar
nu este cuprinsa in SO.

2. SO prin unitatile de competenta trebuie sa reflecte modulele care compun o aplicatie
CAD. Actuamente toate soft-urile CAD au in componenta urmatoarele module:
Modelarea (realizarea modelelor 3D virtuale); Detalierea (realizarea desenelor de
executie ale produselor proiectate); Asamblarea (realizarea ansamblurilor); Modelarea
produselor din tabla (SheetMetal); Modelarea instalatiilor si a cablajelor (Cabling);
Partajare si gestionarea informatiilor intre utilizatorii sissemului CAD. In SO existent
sunt cuprinse doar UC pentru modulul de modelare si detaliere. Structurarea SO avand
n vedere modulele aplicatiilor CAD ofera si avantgul ca formatorii se pot autoriza si
desfasura activitati de formare si pe domenii inguste. Din experienta de formatori n
domeniul CAD a Centrului de Cercetare si |mplementare Metode Numerice (CCIMN)
din Universitatea , Lucian Blaga® din Sibiu rezulta ca de cele mai multe ori Societatile
Comerciale doresc scolarizari pe domeniilor lor stricte de interes adica domenii
Tnguste.

3. In SO actual nu exiga o UC care si contina activitatile: configurare, persondizare a mediului
de lucru CAD; autometizarea operatiilor specifice mediului CAD. Aceada activitate ese
redlizata prin limbaje de programare interne si sau externe soft-ului CAD.

4. In SO actual nu exista o UC care sa contina activitatile cuprinse in managementul
proiectului tehnic. Activitatile CAD desfasurandu-se pe grupe de proiectare, sunt
absolut necesare activitati de managemet ale proiectelor tehnice aflate in lucru.

5. In SO actual cele doua UC care descriu activitati proprii soft-urilor CAD sunt
structurate doar pe soft-urile care au la baza metoda de definire a modelului virtual de
tip CSG (Constructiv Solid Geometry). Aceste soft-uri sunt din clasa AutoCAD.
Marea majoritate a soft-urilor de modelare (ProEngineer, Solid Edge, SolidWorks,
CATIA, Inventor, Unigraphics, IDEAS) au la baza metoda de definire FBM (Feature
Based Modeling). Cele doua metode de definire implica metode de lucru diferite. Prin
urmare activitatile cuprinse in UC din SO actual in cel ma bun caz descriu
aproximativ o parte din activitatile necesare.

6. O parte din terminologia utilizata in descrierea activitatilor CAD nu este cea utilizata
la nivel mondial. In coditiile globalizarii este absolut necesar sapanirea unui limbaj
comun cu specialistii din domeniu indiferent de tara.

Nu exista un standard ocupational pentru ocupatia de desenator tehnic (domeniile
mecanic si electromecanic). La nivelul judetului Sibiu exista cereri de angajare pentru
ocupatia de desenator tehnic dar oferta de pregatire este nula. Actualmente, in multe
unitati productive, pe post de desenator tehnic sunt utilizati absolventi ai formelor de
pregatire superioara (facultati tehnice). Prin realizarea standardului ocupational se ofera
posibilitatea de a acredita formatori si pentru aceasta ocupatie ceruta actualmente pe piata



muncii. O alta cerinta presanta a Societatilor Comerciala este aceea de a-si scolariza
personalul tehnic de la nivelurile inferioare (muncitori, controlori) in desen tehnic.
Actualmente aceste cursuri de formare se desfasoara fara a fii recunoscute de MM SSF
deoarece inexistenta SO nu ofera posibilitatea atestarii organizatiilor care desfasoara
aceste cursuri.

Cele doua gandarde ocupationale ce se doresc a fi realizate / revizuite ofera oportunitatea
acreditarii de furnizori de formare profesionald in ocupatii cerute pe piata muncii din Roméania si
anume: ,, Specialist in domeniul proiectarii asistate de calculator”, ,,Desenator tehnic”.

Beneficiarii finali sunt:
n cazul ocupatiei ,, Specialist Th domeniul proiectarii asistate de calculator”: personalul cu

pregatire superioara tehnica incadrati sau nu n societati comerciale; personalul didactic
din licee, colegii, scoli post liceale, scoli profesionale;

Tn cazul ocupatiel ,, Desenator tehnic” personalul cu pregatire tehnica medie incadrati sau
nu in societati comerciale.

Obiectivul specific

Elaborarea / revizuirea celor doua standarde ocupationale ofera suportul necesar autorizarii de
formatori in ocupatiile: , Specialist in domeniul proiectarii asistate de calculator (in domeniul
mecanic / electromecanic)”, ,Desenator tehnic (in domeniul mecanic / electromecanic )”.
Standardele vor oferii suportul legal autorizarii de specializari pe una sau mai multe unitati de
competenta din cadrul lor.

Prin elaborarea / revizuirea celor doua standarde ocupationale se defineste un suport necesar si
obligatoriu pentru aplicarea reglementarilor legale privind formarea profesionala n doua
ocupatii cu reala cerere pe piata muncii din Romania. Existenta celor doua ocupatii au un
caracter obligatoriu in toate ntreprinderile din domeniul mecanic/electromecanic care desfasoara
activitati de proiectare/productie prin urmare exista o cerere reala de activitati de formare. In
acelasi timp, stapanirea normelor de desen tehnic sunt o cerinta de baza in cadrul oricarei
activitati de proiectare/productie din domeniul mecanic, electromecanic.

Obiectivul / obiectivele generale

Prin cele doua standarde se da posibilitatea autorizarii de formatori care prin activitatea pe care o
vor desfasura asigura dezvoltarea abilitatilor fortei de munca astfel incat aceasta si raspunda cét
mai bine cerintelor de pe piata muncii.

Prin proiect sunt oferite la nivel national un nou sandard ocupational si un standard ocupational
revizuit. Ocupatiile vizate de aceste gandarde sunt actual mente cerute pe piata muncii.

6. M etodologie si Sustenabilitate

Principalele activitati ale proiectului sunt:
1. instruirea personalului de specialitate din proiect;
2. dotarea cu echipamente si licente soft
3. redlizarea analizel ocupationale pentru ocupatia ,Specialist Tn domeniul proiectarii
asistate de calculator” Tn domeniul mecanic, electromecanic;
4. realizarea analizei ocupationale pentru ocupatia ,Desenator tehnic” in domeniul
mecanic, electromecanic;

Pentru culegerea datelor necesare analizel ocupationale se vor utiliza chestionare distribuite in
intreprinderi cu profil mecanic/electromecanic din judetele regiunii ,CENTRU”.



1. revizuirea standardului ocupational pentru ocupatia ,Specialist in domeniul proiectarii
asistate de calculator” Tn domeniul mecanic, electromecanic;

2. elaborarea standardului ocupational pentru ocupatia ,,Desenator tehnic” Th domeniul
mecanic, electromecanic;

3. transmiterea electronici a analizelor ocupationale si a structurilor standardurilor
ocupationale elaborate catre Directia de standarde ocupationale;

4. efectuarea modificarilor Tn cazul Tn care, in urma verificarii, se constata necesitatea unor

modificari privind structura si/sau continutul standardelor ocupationale propuse;

urmarirea validarii standardelor ocupationale;

urmarirea aprobarii standardelor ocupationale;

elaborarea si multiplicarea documentatiel si a suporturilor educationale pentru

principalele (in conceptia colectivului proiectului) unitati de competenta.

monitorizarea activitatii din cadrul proiectului;

evaluarea proiectului.

No o

© ©

Proiectul va fi dezvoltat fara parteneri.

Dupa finalizarea proiectului (aprobarea standardelor ocupationale elaborate / revizuite), CCIMN
(Centrul de Cercetare si Implementare Metode Numerice) va efectua demersurile de autorizare
ca formator pentru cele doua ocupatii. Tinand cont de cererea de pe piata muncii din tara noastra,
se asteapta cala nivelul fiecarui judet aceste demersuri sa fie initiate de cel putin o organizatie de
formatori.

Trebuie amintit ca CCIMN din cadrul ULBS, prin Statut este recunoscuta ca o organizatie ai
carui membrii pot desfasura activitate de instruire si cercetare in spatiile proprii cu dotarea
tehnica proprie sau cea a Universitatii. Tot odata, incepand cu 04.06.2007 ULBS-CCIMN este
autorizat sa organizeze programul de specializare pentru ocupatia Specialist Th domeniul
proiectarii asistate de calculator. Prin urmare, dupa finalizarea proiectului, structura
organizatorica a CCIMN nu va fi influentata negativ si activitatile ce se vor desfasura vor fi

similare cu cele derulate in prezent.

Pentru existenta efectelor multiplicatoare se preconizeaza ca
standardele ocupationale sa fie incluse in pagina WEB a CCIMN;
programe analitice detaliate pentru unitatile de competenta specifice ocupatiei sa fie
incluse in pagina WEB a CCIMN;

documentatia cursurilor de instruire si metodologia de desfasurare a activitatii va fi pusa
la cerere ladispozitia tuturor celor care colaboreaza cu ULBS

7. Realizari concrete

publicarea unui manual privind managementul proiectului;
elaborarea si publicarea unui manual privind gestionarea informatiei CAD,;

elaborarea si publicarea unui manual privind proiectarea asistata de calculator in domeniul
mecanic/electromecanic;

elaborarea si publicarea unui manual privind analiza statica si dinamica Tn domeniul
mecanic/electromecanic;

elaborarea si publicarea unui manual privind analiza prin metoda elementului finit Tn
domeniul mecanic/electromecanic;



elaborarea si publicarea unui manual de desen tehnic si grafica asistata in domeniul
mecanic/electromecanic;

elaborarea si publicarea unui manual privind limbaje de programare utilizate in CAD

Actualizarea paginii WEB a CCIMN cu informatii legate de standardele ocupationale
elaborate

. Resursele umane implicate in proiect sunt compuse din:

Manager de proiect — prof.univ.dr.ing. Daniel Manolea
Expert financiar — ec. Cristina Puia
Expert CAD-CAM — prof.univ.dr.ing.loan Bondrea

Expert analiza statistica — prof.univ.dr.ing. Liviu Rosca
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5. Expert analiza statistica — prof.univ.dr.ing. Calin Denes

6. Expert managementul proiectului tehnic — lector univ.dr.ing. Radu Pascu

7. Expert analiza prin element finit — conf.univ.dr.ing. Vaentin Oleksik

8. Expert analiza solicitari statice si dinamice — prof.univ.dr.ing. 1oan Gheorghe
9. Expert analiza solicitari statice si dinamice — prof.univ.dr.ing. Nicolae Bercan
10. Expert limbaje de programare — sef de lucrari drd. Horia Caprita

11. Expert desen tehnic si grafica asistata — conf.univ.ing.drd. Marius Chiliban

12. Expert in metodologia de elaborare a standardelor ocupationale — ing. Victoria Caprini



