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parasesc centrele de plasament la varsta majoratului,
au fost realizate in cadrul proiectului,,Poveste de
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Nota: Acest plan de interventie, precum si evaluarea tinerilor,
de formare destinate voluntarilor si Jurnalul meu destinat tinerilor
ce parasesc centrele de plasament la varsta majoratului au fost
realizate in cadrul proiectului , Poveste de viata/ Plan de activitati
adresat tinerilor din centrele de plasament din judetul Sibiu pentru
o viata independentd post-institutionalizare”, finantat in cadrul
competitiei de proiecte de cercetare comunitare UniverCity
Runda2 - Strategic Partnerships of Higher Education for
Community, 2020-1-BG01-KA203-079271.

Prezentarea rezultatelor proiectului poate fi accesata aici:
https:/[youtu.be/ G6KIRKpYKHU.




1. Premise pentru elaborarea planului

Planul de interventie a fost elaborat la solicitarea Asociatiei
de Poveste, Sibiu, in cadrul unui proiect desfasurat in perioada
noiembrie 2022-aprilie 2023, vizand identificarea abordarii
interventiei pentru dobandirea sau dezvoltarea abilitatilor pentru
viata independenta pentru tinerii din centrele de plasament vizate
de activitatea voluntarilor Asociatiei de Poveste.

Proiectul derulat in beneficiul Asociatiei de Poveste a parcurs
urmatoarele etape anterioare elaborarii planului de interventie:

1. Cercetarea literaturii de specialitate referitoare la necesitati
de invatare si abordari psiho-pedagogice specifice pentru tinerii
vulnerabilizati datorita mediului familial instabil sau inexistent,
lipsurilor materiale si mai ales afective.

2. Evaluarea unui esantion de tineri (varsta 14-21 ani) selectati
de Asociatia de Poveste, provenind din centrele de plasament
Turnu Rosu, Orlat si Gulliver (Sibiu), vizand stabilirea nivelului
existent al abilitatilor de viata independenta, identificate ca
rezultat al cercetarii. Instrumentul de evaluare a constat intr-un
chestionar cu 61 itemi acoperind directiile de competenta vizata,
si anume: educatia pentru sanatate, self-management, viata
sociala, orientare profesionala, educatie financiara de baza.

Evaluare a fost realizata in luna decembrie 2022, iar itemii
chestionarului de evaluare au fost conceputi pe baza modelului
de evaluare elaborat de OECD pentru identificarea directiilor de
carierd/profesionale, pentru nivele de educatie, pornind de la nivelul
minim al educatiei de baza si experientei pentru anumite activitati
de viata, urmarind aspecte legate de relatii sociale, profil emotional,
rutine si atitudine fata de munca, interese, obiceiuri zilnice.

Toate datele colectate au fost prelucrate cu scopul de a pondera
rezultatele cantitative ale evaluarii realizate si de a defini nivele
de competenta (pornind de la inexistenta la dezirabila), ce vor
fi definite pentru fiecare domeniu de competente vizate, astfel
incat sa permita abordarea diferentiata a activitatii de formare
intentionata in etapa urmatoare a proiectului, si o cat mai eficienta
evaluare a progresului invatarii.

Aceste rezultate au fost raportate la conditiile mediului in
care traiesc acesti tineri, cu ajutorul Asociatiei de Poveste care
deruleaza consecvent activitati de suport cu tinerii din aceste
institutii, astfel incat atat planul de interventie cat si abordarea
metodica a activitatilor ce vor f1 desfasurate cu tinerii sa asigure
optimul de eficienta in contextul de desfasurare a activitatilor ce
urmeaza a fi abordate in viitor de catre voluntarii asociatiei. La
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discutiile destinate elaborarii planului de interventie, din luna
februarie 2023, au participat reprezentantii Asociatiei de Poveste,
voluntari ai Asociatiei si educatori din centrele de plasament
implicate in derularea programului de interventie.

2. Rezultatele evaluarii

Esantion cercetare - 32 tineri, proveniti din centrele de plasament
Turnu Rosu, Orlat, Gulliver, 14 baieti si 18 fete, de varsta si nivel de
scolaritate in intervalul de interes pentru formarea intentionata (fig.1).

Sunt:
32 de réspunsuri

@ fats
43,8% @ baiat

56,3%

Fig.1. Structura esantionului de cercetare

Situatia scolara a tinerilor - studiaza la liceu (5), scoala
profesionala (26), scoala gimnaziala (3), iar 1 tanar declara ca nu
mai merge la scoald. Situatia nivelului de scolaritate, rezultat din
raspunsurile la chestionar arata preponderenta primului an de
liceu/scoala profesionala.

1. Esti elevinscris la:
32 de raspunsuri

@ Scoala profesionald
@ Liceu
Nu mai merg la scoala

81,3%

Fig.2. Situatie scolara (raspunsuri)

Observatie personala: unul dintre tineri nu a stiut in ce clasa
este, una dintre tinere a avut dificultati majore in completarea
chestionarului, intrucat nu stie sa citeasca.

4



PLAN DE INTERVENTIE

Din lista inscrierilor pentru intalnirile de evaluare rezulta
situatia reala a numarului de tineri, cu repartizare dupa varsta si
nivelul de scolaritate, care confirma micile devieri de la ruta de
scolarizare normala (2 elevi clasa a V-a, 3 elevi clasa a VI-a, 1 tanar
in varsta de 21 ani), in conditiile in care pentru varsta minima
inregistrata in grup (14 ani), etapa de scolaritate corespunzatoare
este clasa a VII-a.

Repartitie pe varsta, nivell de scolaritate
® varsta @ dasa

-
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Fig.3. Situatia scolara reala

2.1. Educatia pentru sanatate (igiena personala, igiena mediului
de viata, igiena alimentara)

R1. Educatia pentru sanatate

81% (26 respondenti) considera ca boala presupune disconfort fizic,
durere fizica si merg intotdeauna la medic (25 respondenti). 5 dintre
respondenti considera ca si tristetea este tot o forma de boala.

1. Ce inseamna pentru tine sa fii bolnav?
32 de raspunsuri

@ cand te doare ceva (masea/burté/cap....)
sau ai febra

@ cand esti trist

ambele variante de mai sunt sunt
adevarate

@ nu stiu ce sa raspund

81,3%

Fig.4. Perceptia asupra bolii
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In ceea ce priveste reactia fatd de boali, se pare ci tinerii
reactioneaza mai prompt fata de starile de boala decat ar fi fost de
asteptat, reactia si actiunea fiind reprezentate in figura 5, raportat
la estimarile initiale.

150 T
100 +

50 ==

N1-fara actiune MN2-internet MN3-sfat colegi N4-farmacie N5-medic

Fig.5. Reactia fatd de boala

Raspunsurile tinerilor arata ca reactia si actiunea acestora pot
fi sintetizate astfel:

e internetul este intotdeauna o sursa de documentare in tratarea
diferitelor afectiuni pentru 8 respondenti, iar pentru 7 dintre
ei doar uneori;

e 10 respondenti cer intotdeauna sfatul unui prieten cand sunt
bolnavi;

e 19 respondenti merg la farmacie pentru a cumpara medicamente.

R1.1. Igiena personala

Obiceiurile respondentilor de a-si pastra igiena personala sunt
prezentate mai jos:

« 24 dintre respondenti considera ca este necesar sa faci
dus zilnic, 7 respondenti doar de 3 ori pe saptamana si unul a
raspuns ca lunar;

« 15 respondenti considera ca trebuie sa te speli pe dinti de
doua ori pe zi, 11 doar o singura data pe zi, 3 dintre respondenti
considera de 2-3 ori pe saptamana este suficient, iar alti trei o
data pe saptamana;

+ doar jumatate dintre respondenti considera ca ar trebui
lenjeria de corp schimbata zilnic; 5 considera ca de 2-3 ori pe
saptamana este suficient, iar alti 5 saptamanal si 2 respondenti
spun ca lunar.

Asa cum se poate observa atat din raspunsurile oferite cat si
reprezentarea grafica a situatiei generale a esantionului de studiu
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(Fig.6), rutinele comportamentale implicand igiena personala nu se
apropie de nivelul de constientizare si practicare dezirabil, cele mai
marideficiente fiind reflectate de curbele rezultate pentru obisnunta

150 - Nivel
== Dus
maini
== dinti
100 == pieptanat

== sch.lenjerie

N1 N2 N3 KL} NG

Fig.6. Rutine comportamentale - igiena personald

Desi constientizeazd importanta curateniei personale si a
mediului in care locuiesc, aceasta cunoastere nu este interiorizata,
este mai degraba o adaptare superficiala la mediul social in care
evolueaza decat o nevoie personala, cel mai important fiind pentru
tineri sa poarte haine curate (Fig.7).

5. Curatenia este destul de importantd, credeti?

I foarte important [ important WM putin important M deloc important

LLLLL

sa porti haine curate sa ai lenjeria de corp corp/par/unghii curate sa ai dintii curati ordinea in jurul tau
curata

IN)
o

=)

Fig.7.Opinii referitoare la importanta igienei personale
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Concluziondnd am putea spune ca nu doar integrarea in
societate si pastrarea sanatatii pe termen lung impun obligatoriu
insusirea corecta de catre toti respondentii a normelor de igiena
personala, ci mai ales nevoia rutinelor de viata. Cu toate ca toti
respondentii considera ca este foarte important si important sa
poarte haine curate, sd-si mentina corpul, unghiile, dintii curati,
un procent foarte mare, 50%, nu au insusite corect notiunile
privind igiena dentara si igiena corporala.

R1.2. Alimentatie sanatoasa

Alimentatia corecta in randul adolescentilor, alaturi de somn si
igiena personala contribuie la cresterea si dezvoltarea normala a
organismului, prevenind aparitia anumitor boli. Adolescentii cu
varsta intre 14-17 ani au nevoie in medie de 8-10 ore de somn, din
raspunsurile lor se observa ca doar 6 respondenti nu stiu sau nu
s-au gandit ca acest aspect este important.

6. Ce credeti, cat ar trebui sa dormiti in fiecare noapte?
32 de raspunsuri

@ 50re
@ 8ore
10 ore
@ nu stiu, nu m-am géandit la asta

Fig.8. Constientizarea necesitatii somnului

In ceea ce priveste alimentatia corecti si sinitoasi, din
evaluare se poate observa ca:

+ peste jumatate dintre respondenti (53%) consuma rar,
foarte rar sau deloc fructe, lactate si legume (17-18 respondenti);

«  72%dintre respondenti (23-24) au declarant ca ei consuma multe
si foarte multe dulciuri, bauturi acidulate si bauturi energizante;

+ 40% dintre respondenti (13-14) consuma mult si foarte
mult mancare de tip fast-food, pizza si paste.

Desi responsabilitatea regimului alimentar este preponderent in
sarcina administrativa a institutiilor (centrelor) de plasament, accesul
tinerilor la un buget personal, chiar daca destul de mic, le permite
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acestora cheltuieli personale care afecteaza aceste rutine alimentare,
ceea ce genereaza curbele comportamentale rezultate pentru grupul
studiat reprezentate in Fig.9, relevand o predispozitie nesanatoasa a
grupului spre dulciuri, bauturi carbogazoase, fast-food, pizza/paste,
in detrimentul alimentelor sanatoase, nici macar fructele nefiind
printre preferatele tinerilor, situatie constatata si cu ocazia vizitelor
ocazionate de evaluarea tinerilor, care au refuzat fructele oferite si au
solicitat suplimentarea dulciurilor (in special bomboane).

Obiceiuri alimentare

150 — == [ivel
= Carne
lactate
= |e2gume
100 4 = fructe
= dulciur

== fast-food

= pizza-paste
50 +
colalfanta
3 energizante
—
s
-ﬁ;
N1 M2 N3 M4 MNE

Fig.9. Preferinte si obiceiuri alimentare pentru grupul de studiu

Ajustarea raspunsurilor prin observatie personala: invitati
pentru completarea chestionarelor de evaluare, tinerii au primit
cate o bratara inscriptionata cu mesaj motivational si au avut
la dispozitie, pentru a-si alege ce/cat doresc sa consume, din
urmatoarele produse: fructe (portocale/banane) dulciuri (prajituri/
bomboane), apa si suc de fructe pasteurizat. Bratara a fost primita
fara prea mare entuziasm (eu mai am, nu-mi trebuie), fructele au fost
evitate, dulciurile si sucurile au avut mai mare succes (bomboanele
cel mai mai mare succes).

Ajustare raportata la informatiile din centrele de plasament:
apetenta crescuta pentru bauturi energizante, de proasta calitate
(pret mic), foarte greu de combatut. Propuneri de activitati:
segmentul tinta ar trebui sa fie tinerii de 14-16 ani, activitatile ar
trebui sa fie de impact (materiale video/experimente) si ar trebui
sa evidentieze impactul asupra organismului, toxicitatea acestor
produse. Eficienta ar fi crescuta prin abordarea de tip one-by-one,
exemplu personal, valorificarea leaderilor ca vectori de opinie si
agenti ai schimbarii.
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R1.3. Igiena mediului personal

Un alt factor care contribuie pe termen lung la mentinerea sanatatii
este mentinerea curata a spatiului In care se locuieste. Evaluarea
a relevat faptul ca nici aceste rutine nu sunt fixate, un sfert dintre
respondenti (25%) au dat raspunsuri necorespunzatoare:

+ 7 respondenti nu isi fac patul zilnic;

» 7respondenti nu considera ca ar trebui zilnic camera aerisita;

+ 8 respondenti considera ca trebuie sa stearga praful si sa
mature de 2 ori pe zi, iar 14 zilnic;

+ 1respondentconsidera calenjeriade pat trebuie schimbata
de doua ori pe zi, 6 zilnic, iar 9 de doua ori pe saptamana.

Mediul de locuit

B = facpatul aerisesc camera == maturat/sters praf == sch.lenjeria pat

200
150
100

50

M1 M2 M3 M4 M&

Mediul de locuit
Fig.10. Obiceiuri legate de igiena mediului de locuit

Reprezentarea grafica a obiceiurilor legate de igiena mediului
de locuit confirma supozitia initiala - singurele sarcini casnice
la care este solicitat si respectiv oferit ajutorul tinerilor este
schimbatul lenjeriei de pat. In privinta rutinelor, reprezentarea
grafica arata in mod explicit faptul ca tinerilor le lipseste chiar
si reflexul elementar de a aerisi camera in care locuiesc si de a-si
aranja patul in care dorm. Propuneri rezultate din discutiile cu
voluntarii si educatorii din centrele de plasament: intrucat nu
este posibila nici un fel de constrangere, iar conditiile de locuit
cad exclusiv in sarcina personalului centrelor de plasament,
singura abordare posibila ar fi conditionarea pozitiva, eventuala
stimulare a competitivitatii prin concursuri/intreceri de tip Cea
mai frumoasd camerd, identificarea si valorificarea leader-ilor ca
vectori de opinie, exemplul personal.
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R.1.4. Educatie sexuala

Din raspunsurile tinerilor putem spune ca educatia sexuala
lipseste si ar trebui abordata cu multa responsabilitate atat in
scoli, cat si in centrele de plasament, pentru a se evita sarcinile
nedorite, avortul, traumele emotionale, bolile cu transmitere
sexuala. Saracia si lipsa educatiei sexuale in scoala, in familie,
in centrele de plasament etc. a adus Romania pe un rusinos loc 1
in Uniunea Europeana in ceea ce priveste numarul de nasteri in
randul tinerelor sub 15 ani, conform statisticilor INS mentionate
de Organizatia Salvati Copiii (2021). Tot din acest studiu reiese ca
judetul Sibiu se situeaza pe locul 5 intr-un top al judetelor, una din
7 femei care nasc in maternitatile din judetul nostru este minora.
Discutiile despre sex le poarta des si foarte des cu prietenii (8
respondenti) sau in centrul de plasament (12 respondenti). Formarea va
trebui sa vizeze si aceasta directie, dar de o maniera care sa fie apropiata
de discutiile prietenesti, eventual intr-o abordare informald, nu un atelier
cu tematica precizata. Faptul ca 17 respondenti au spus ca la scoala
niciodata nu au discutat despre sex, iar 14 au spus acelasi lucru despre
centrul de plasament, arata ca acest subiect este in general evitat.

B = lascoala cu prietenii == |a centru

200

150

100

50

N1 M2 N3 [RE) ME

Educatie sexuala

Fig.11. Educatie sexuala

Referitor la ceea ce stiu despre sexul protejat, 23 respondenti
au mentionat “prezervativul” si doar un respondent a raspuns
“ca esti protejat daca nu faci sex”, 10 respondenti nu stiu sau nu
vor sa vorbeasca despre acest subiect. La urmatoarea intrebare
referitoare la importanta sexului protejat doar 5 respondenti au
dat un raspuns corect (te protejezi de boli si sarcina nedorite), 22
dintre ei au dat un raspuns partial corect (12 respondenti au spus
doar evitarea sarcinilor nedorite si 10 respondenti au spus doar

11
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de evitarea bolilor cu transmitere sexuala) iar 5 respondenti nu au
vrut sa raspunda la aceasta intrebare.

15. Ce stiti despre sexul protejat?
32 de raspunsuri

5 (15,6 %)
esti protejat(a) daca nu faci sex|

folosesti prezervative| 23 (71,9 %)

evit sa vorbesc despre acest

9
subiect 5(156%)

Fig.12. Informatii despre sex protejat

Formarea ar trebui poate sa focalizeze si asupra abordarii
tematicii in contextul familiei, intrucat rezultatele evaluarii releva
constientizarea destul de buna a importantei familiei pentru
respondenti. Conform discutiilor cu Asociatia, aceasta directie de
formare va fi considerata distinct, si nu va f1 inclusa in acest proiect,
intrucat a fost deja initiat un alt proiect prin intermediul caruia va fi
organizata o formare strict specializata pe directiile educatie sexuala/
abuz, print-o colaborare cu o organizatie specializata in domeniu.

R1.5. Comportamente de risc

Conform statisticilor, In 2021, Romania ocupa un rusinos loc 2 In
Uniunea Europeana la consumul de alcool, iar un mare procent
este alcatuit din adolescenti. Alcoolul alaturi de tutun si droguri
sunt tentatii foarte mari in randul tuturor adolescentilor, indiferent
de mediul din care provin. Intrebarile adresate au vizat eventuala
motivatie a consumului, aceasta fiind directia intentionata
pentru abordarea formarii tinerilor, in ideea eficientei mai mari
a formarii obiceiurilor sanatoase decat a justificarilor medicale
sau a aprecierii pur teoretice a dezavantajelor obiceiurilor nocive.
Centralizand datele evaluarii se observa ca: 59% dintre respondenti
fumeaza si 50% consuma bauturi alcoolice, 5 dintre ei consuma
droguri, motivatia principala fiind data de falsa perceptie a puterii
personale in societate sau influentele anturajului, acestea fiind
directiile in care va trebui directionat dialogul.

12
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Motivatia consumului

= motivatie = pautura fumat = droguri

100
50

kf//_‘——_\

MNu ma intereseaza tentativa esuata influente anturaj imagine -cool

Fig. 13. Consum substante nocive

Deasemeni, raspunsurile chestionarului de evaluare releva
si faptul ca peste jumaitate din respondenti (56%) nu cunosc
efectele reale ale alcoolului, tutunului asupra sanatatii fizice si
psihice. Procentul scade la 31% cand vine vorba de droguri, deci o
abordare a acestei teme de discutie devine necesara. Este vizibila
preponderenta opiniei ca acest consum, indiferent de efectele
prezente sau viitoare, este totusi necesar pentru ameliorarea
stressului, alinarea angoaselor sau frustrarilor, ajutorul primit
din aceasta directie fiind in perceptia tinerilor mai important
decat eventualele consecinte. Abordarea formativa ar trebui sa
focalizeze pe materiale de impact referitoare la efectele acestor
substante asupra organismului, precum si pe directia diminuarii
influentelor anturajului - sursa principala a motivatiei si
obiceiurilor de consum.

Efectele consumului

B = bauturd fumat == droguri

100
75
50

25 -

Mu au, daca MU consumi Mu sunt OK, dar ajutd MNu au efect

Fig.14. Perceptie asupra efectelor consumului de substante nocive
13
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Includem in zona comportamentelor de risc, deci, si tematica
legata de abuz, intrucat este puternic conectatd atit cu tema
comportamentelor de risc (bautura, fumat, droguri) cat si cu
tema educatiei sexuale. La intrebarea “Ce intelegeti prin trafic
de persoane?” 50% dintre respondenti au ales raspunsul corect;
jumatate dintre respondenti nu stiu ce inseamna trafic de persoane,
ei considera ca este vorba despre persoane aflate la inchisoare sau ca
se refera la modul de deplasare a oamenilor pe strada. Tematica ar
trebui considerata corelat cu cea a comportamentelor de risc, dar si
cu cea a evolutiei sociale a tinerilor, a raporturilor sociale, rezultate
si directii de interventie fiind inventariate in sectiunile urmatoare.

13. Ce intelegeti prin trafic de persoane?
32 de raspunsuri

@ cum circuld oamenii pe strada

@ persoane lipsite de libertate/tinute
sechestrate

persoane aflate la inchisoare
@ nusstiu

Fig.15. Perceptia asupra traficului de persoane

2.2. Self-management

R.2.1 Perceptie de sine

Pentru a defini directiile de interventie am considerat oportun
sa identificam, in prima instanta, perceptia de sine a tinerilor.
Folosind o serie de adjective am urmarit sa evidentiem la
respondentii nostri cateva aspecte legate de disciplina muncii
(harnic, intreprinzator, curios/intreaba), trasaturi de personalitate
(atent, grijuliu, sincer, prietenos) si increderea in sine (increzator
in fortele proprii, rezolva probleme).

Din raspunsurile primite se observa ca respondentii se
considera intr-o proportie foarte mare persoane de incredere 81%,
prietenosi 78%, sinceri 66% si doar 50% au declarat ca sunt grijulii
si atenti cu cei din jurul lor, sunt empatici.

72% declara ca sunt increzatori in fortele proprii, dar doar 37%
au idei si rezolva probleme atunci cand le Intalnesc si 53% se declara
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Perceptie de sine
100
harnic

descurcaret

75 atent’grijuliu

de incredere
-_— - sincer
50
prietenaos
m— frumos/atractiv
increzator in sine
25
am ideifrezoly

curios/intrel

Fig.16. Perceptia de sine

multumiti de aspectul lor fizic. Intr-o proportie mare spun ca se
considera foarte harnici 69%, intreaba si sunt curiosi sa afle lucruri noi
72%, dar cand vine vorba de a se descurca in diverse situatii doar 47%
reusesc. Nu stim in ce masura este intemeiata increderea respondentilor
in fortelor proprii si daca se bazeaza pe calitatile si abilitatile necesare
pentru reusita in viata. De aceea prin formarea intentionata se va viza
si acest aspect. Daca vom corela aceste raspunsuri cu cele referitoare
la situatia scolara putem ajusta aceste observatii negativ, considerand
raspunsurile referitoare la prezentul vietii lor scolare.

Din raspunsuri date reiese ca peste 50% dintre respondenti doresc
sa continue studiile, lucru care este imbucurator. Dar, din raspunsurile
ulterioare se observa ca nu fac diferenta dintre scoala profesionala
si liceu sau ca nu au fost atenti la intrebare. Traseul scolar nu pare
sa prezinte o mare semnificatie pentru tineri; pare mai important
pentru tineri faptul de a fi in scoala si a urma un parcurs firesc, decat
directia spre care se indreapta acest traseu. La Inceput, 26 dintre ei
declara ca sunt la scoala profesionala, 5 la liceu si doar unul nu mai
frecventeaza scoala. Confuzia devine evidenta la solicitarea precizarii
referitoare la scoala profesionald, unde suprapunerile de raspunsuri
indica fie nesiguranta fie superficialitate in tratarea intrebarii.

2. Daca esti la liceu in ce clasa esti?
17 raspunsuri

@ Clasaa-IX-a
@ Clasaa-X-a

29,4% Clasa a -Xl-a
11,8% @ Clasaa-Xll-a

Fig.17. Situatie scolara (liceu)
15
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3. Daca esti la scoala profesionala in ce an esti?
21 de raspunsuri

@ Anul 1
@ Anul 2
® Anul 3

Fig.18. Situatie scolara (scoald profesionala)

Aceasta dorinta de a-si contura viitorul dupa scoala este afectata
de incertitudini pentru mai mult de jumatate dintre tineri; directia
de formare spre identificarea viitorului profesional este considerata
de prezentul demers, la capitolul referitor la abilitati si valorificarea
profesionala a acestor abilitati. Totusi, destul de putini dintre tineri
(12,5%) nu sunt neaparat interesati de continuarea eforturilor.

Hai s& ne cunoastem, deci... iti place aici, la noi? Aici invata cei care vor s& devina profesori. 3. Tie
ti-ar placea sa mergi mai departe, la o scoala dupa liceu?
32 de raspunsuri

@ da

@ da, darnu stiu daca méa descurc din

unct de vedere financiar
9,4% P ’
@ poate, dar nu stiu unde
9,4% L o A
@ nu, as vrea sa incep sa castig ceva
bani...
@ nu stiu ce vreau sa fac dupé scoala....

Fig.19. Perceptia asupra viitorului profesional

Autonomia decizionala nu se poate manifesta pe multe directii
la aceasta etapa a vietii si in contextul dezvoltarii in mediul protectiv
al centrelor de plasament. Totusi am incercat sa identificam un tipar
decizional pentru viata cotidiana - tinerii nu sunt influentati prea
puternic de anturaj, asumandu-si libertatea decizionala intre colegi/
prieteni, si chiar si la scoald, doar comportamentul de cumparare
este in mai mare masura supus influentelor (Fig.20), ceea ce este de
asteptat pentru varsta si etapa de integrare sociala a tinerilor.
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Adoptare decizii
30

20
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Fig.20. Autonomie decizionala

Capacitatea de planificare si organizare a vietii personale
cotidiene a fost testata la nivelul practic si e relevata de raspunsurile
laintrebarea daca au facut vreodata o lista de cumparaturi, rezultatul
fiind pozitiv:75% au raspuns afirmativ, doar un respondent nu a
facut niciodata, si unul nu stie ce ar fi aceasta. Relevant este faptul
ca 18,8% dintre respondenti nu au avut nevoie, deci nu manifesta
un minim interes pentru independenta financiara si de actiune,
preferand confortul unei vieti organizate din exterior.

1. Ati facut vreodata o lista de cumparaturi?

32 de raspunsuri

@ nu am avut nevoie
@ nu am ficut niciodata
® da, am facut

@ nu stiu ce este

18,8%

Fig.21. Lista de cumparaturi

Capacitatea de a planifica viata zilnica nu a fost testatd pe alte
segmente, insd, distinct fata de aceasta intrebare, la o distanta care nu
permite conexiuneaintrebarilor/raspunsurilor, chestionarul ainvestigat
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capacitatea de a respecta eventualele planificari ale vietii cotidiene,
care releva faptul ca majoritatea respondentilor (81,2%) manifesta
consecventa in urmarirea obiectivelor vietii cotidiene, doar 18,8%
afirmand ca renunta daca intampina greutati pe parcurs. Abilitatea ar
trebui exersata in situatii concrete prin formarea intentionata.

9. Daca va faceti planuri va tineti de ele?

32 de raspunsuri

@ da, nu renunt cand dau de greu
@ da, dar renunt cand dau de greu

18,8%

Fig.22. Planificare

Extinzand perspectiva pentru un orizont de timp mai amplu
am incercat sa provocam tinerii sa-si imagineze viitorul dorit.
Rezultatele nu sunt foarte relevante, intrucat fie din neintelegerea
intrebarii, fie din nesiguranta sau abordarea superficiala a
raspunsului, fie din dorinta de a lasa o imagine cat mai buna,
rezultatele arata ca majoritatea tinerilor (94%) stiu cum ar vrea sa
arate viata lor si viitorul lor, ca mai apoi, aceasta afirmatie sa fie
nuantata, si 15 dintre respondenti (47%) afirma ca stiu cum ar vrea
sa fie viata/viitorul lor doar pe termen scurt, in timp ce 17 afirma
ca nu stiu acest lucru. Coreland aceste rezultate cu discutiile libere
purtate in timpul evaluarii prin chestionar, rezulta ca perceptia
tinerilor asupra viitorului (atat cel apropiat, cat si cel indepartat) este
nu doar vaga, dar complet nerealista si vizeaza exclusiv capacitatea
de a genera, pe cai inca neidentificate, castiguri financiare (“eu nu
md fac profesor, ca tine, cd vreau sa cdstig bani mai multi”, “eu pot orice
singur, nu am nevoie de niciun ajutor”, “ la ce-ti trebuie scoala? trebuie
doar sa faci bani”, “eu nu vreau meserie, vreau bani”, “vad eu, eu oricum
sunt cel mai tare!”) sau greu de realizat din lipsa orientarii (“as dorisa
incep meseria de frizer dar nu stiu cum sa incep”, “ o chestie despre mine
este ca imi place sa merg la scoala ca sa imi vad colegii”).

R2.2. Rutine zilnice

Nivelul de implicare in sarcinile zilnice ale vietii personale este
destul de scazut, in mod oarecum previzibil, dat fiind ca acestea
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sunt asigurate de personalul centrelor. Cele mai practicate sarcini
in care tinerii au fost implicati sunt: schimbat lenjeria de pat, pus
masa si spalatul vaselor, calcatul rufelor fiind evident cea mai putin
atractiva dintre acestea, sau cea la care au avut acces in cea mai
mica masura, probabil si datorita cerintelor de securitate impuse
in centrul de plasament.

Activitati casnice
100 = nivel
== spalat/intins rufe
calcat rufe
I = sch.lenjeria pat
= pus masa

== spalatvase
50

25

N1 M2 M3 M4 M&

Fig.23. Implicare in activitati casnice

R2.3. Gatit

In privinta gititului, implicarea este foarte redusa - nu au fost solicitati
sau nu au dorit sa ofere ajutor la marea majoritate a activitatilor
implicate de gatit. Preponderenta raspunsurilor Niciodata la
intrebarile referitoare la aceasta contributie e relevanta pentru acest
nivel minim de implicare - nu au ajutat niciodata la gatit ciorbe/
supe 44% dintre tineri, la operatiunea simpla de a pregati salata nu
au participat niciodata 38% dintre tineri, iar la pregatirea dulciurilor
simple (biscuiti/prajituri) nu au participat niciodata 35% dintre tineri
(59% dintre respondenti fiind baieti, este oarecum de asteptat), dar
totusi manopera simpla (si elementard) de a pregati un ou fiert/
omleta sau a pregati un sandvis nu a fost abordata niciodata de catre
29% , respectiv 19% dintre respondenti. Totusi, au fost implicati in
activitati care combind socializarea cu pregatirea hranei, astfel ca
38% dintre tineri au facut gratar foarte des, iar 32% au asistat foarte
des la pregatirea hranei, iar 32% dintre ei au participat/ajutat foarte
des la alte activitati de gatit. Putem presupune ca aceste activitati
care implica socializare, pregatirea impreuna a hranei, ar fi preferate
de tineri, in detrimentul celor care vizeaza propria rutina zilnica de
pregatire a hranei, pentru nevoile proprii.
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Gatit
100 == qivel
== curatatzarzavat
preg.sandvis
== gatitoua
== salata
== hiscuitifprajituri
== ciorbe/supe
== gratar
asistat gatit

== altele

Fig.24. Implicare in activitati de gatit

Interesul pentru aceasta activitate de supravietuire nu este
suficient de mare dealtfel. Doar 28,1% au si gatit dupa o reteta,
in timp ce 31.3% ar fi fost interesati, dar neavand posibilitatea de
a o si incerca, au renuntat la idee. Restul de tineri pur si simplu
nu au cautat vreodata vreo reteta (21.9%) sau afirma ferm ca nu-i
intereseaza activitatea de gatit (18.8%), dar aici din nou ar trebui
facuta corelatia cu procentul de fete din esantion (56,3%) ceea ce
poate releva o anumita segregare pe criteriul genului a orientarii
spre tipuri de activitati cotidiene.

4. Ati citit sau vizionat vreo reteta?

32 de raspunsuri

@ da, am si gétit dupé o retets

@ da, dar nu am avut posibilitatea sa o
incerc

® Nu

@ nu ma intereseaza

Fig.25. Interes pentru gatit

R2.4 Gestionarea timpului

Urmatoarea Intrebare a fost adresatd urmarindu-se mai multe
aspecte: daca respondentii respecta regulile, daca sunt consecventi
si termina ce au inceput, renunta usor cand dau de greu, dar si
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cat de sinceri sunt atunci cand raspund. S-au facut afirmatii
identice, spuse diferit, gen ,intotdeauna respect regulile” si
yniciodatd nu fac cum stiu eu mai bine, respect regulile” etc. Cand
primesc o sarcina/desfasoara o activitate, 18 dintre respondenti
declara ca ,intotdeauna respect regulile”, iar la pasul urmator doar
9 respondenti declara ca ,niciodata nu fac cum stiu eu mai bine,
respect regulile”. Se observa ca 9 respondenti fie nu au fost atenti
la intrebare, fie nu au inteles ca era aceeasi intrebare adresata
diferit, fie nu au spus adevarul. La fel, mai departe acelasi numar
de respondenti, 9, au raspunsuri contradictorii, de exemplu,
doar un respondent declara ca ,niciodata nu respecta regulile”, iar
la urmatoarea intrebare 10 respondenti declara ca ,intotdeauna
fac cum stiu eu mai bine, nu ma intereseaza regulile”. Un numar
foarte mare de respondenti - 25, declara ca “intotdeauna termina
sarcina inceputd”, iar la urmatorul pas 9 respondenti declara ca
»Se supara dacd gresesc si renuntd” si 18 spun ca ,,se supdrd un pic,
dar nu renunta’. Din nou se observa ca exista o discrepanta intre
raspunsuri si ca 7 dintre ei fie nu au fost sinceri, fie nu au reusit
sa-si reprezinte corect situatia. Formarea intentionata va trebui
sd propuna exercitii de antrenare a perseverentei (Duckworth,
2016), si a mentalitatii de dezvoltare (Dweck, 2017), pentru
situatii de complexitate in crestere progresiva, referitoare la
viata lor, nu a parcursului academic.

Consecventa si corectitudine

== nivel == respectreguli finalizare sarcini == rezistenta la esec
100
75
50
25
0
M1 N2 M3 RE) NS

Fig.26. Consecventa si corectitudine

Ar trebui ca pe parcursul acestor formari sa tinem cont de
eventuala tendinta a tinerilor de a cosmetiza putin adevarul,
in favoarea unei mai bune imagini de sine, pe care tinerii nu
neaparat doresc sa o prezinte mediului extern, dar chiar doresc sa o
consolideze in propria conceptie despre sine. Aceasta tendinta are
un impact pozitiv si deci ar trebui valorificata, si canalizata corect.
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2.3. Relatii sociale

R.3.1. Relatii sociale

Capacitatea de a intelege emotiile altor persoane, capacitatea de
empatie perceputa de catre tineri se poate observa in reprezentarea
grafica de mai jos, in care nivelele de competenta au fost stabilite
conform taxonomiei Krathwohl (Andron, 2011). Nu este o perceptie
foarte fina a starii psihice/afective a celor din jur, se observa ca
respondentii reactioneaza preponderent la sarile evidente (ras,
veselie, plans), si nu implica neaparat si actiune in consecinta, in
cazul situatiilor care impun interventie/ajutor. Este o perceptie
exacerbata a registrului pozitiv al starilor afective, nevoia de
racordare la acest registru, reactia fara organizare, si teama de
registrul negativ, implicit lipsa de reactie in aceasta directie
(Fig.27). Pentru interventia formativa pot f1 utilizate exercitii de
antrenare a simtului situatiei, autenticitatii, empatiei, capacitatii
de interactiune (Albrecht, 2007).

Empatie
== nivel == emotii negative emotii pozitive

150
100

N

0

/

receptare raspuns afectiv valorizare organizare implicare

Fig.27. Manifestare empatie

Asa cum se observa si din reprezentarea grafica de mai jos
(Fig.28), respondentii sunt deschisi la experiente noi, isi doresc sa
viziteze locuri pe care nu le-au mai vazut, sa cunoasca oameni noi,
dar 62 % (20 dintre respondenti) au nevoie de timp pentru a se
adapta la noile situatii. Este evident ca tinerii valorizeaza in mai
mare mare masura decat reusesc sa organizeze aceste experiente
noi. Aceasta disponibilitate deosebit de mare (specifica varstei
si probabil exacerbata de mediul de viata mai restrans) ar trebui
valorificata de activitatile de formare prin propunerea de
experiente inedite pentru formarile organizate, ceea ce va genera
o crestere considerabila a eficientei.
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Experiente noi
= == experiente noi

150

100

50

receptare raspuns valorizare organizare actiune
Fig.28 Pozitionarea grupului de studiu fatd de experiente noi

Modul de socializare al tinerilor din centrele de plasament nu
este diferit de modul de socializare al altor tineri, 90.6% declara
ca socializeaza prin intermediul device-urilor, 75% socializeaza
cu colegii de la scoala si cu cei din centrul de plasament.
Jumatate dintre ei au spus ca socializeaza pe strada, iar un
procent asemanator in alte locuri, aspecte pe care nu stim cum
sa le interpretam, urmand ca formarea intentionata sa incerce
sa identifice si contexte de socializare reale si dezirabile pentru
tineri. Deasemeni, este de exploatat disponibilitatea de a utiliza
social media pentru valorificarea acestui canal de comunicare si
in formarile intentionate, ca sursa suplimentarad de informatie
utila. Deschiderea spre comunicare in centrul de plasament indica
posibilitatea de intarire a relatiilor sociale in interiorul centrului
si valorizarea acestui tip de socializare in formarea vizata, prin
fructificarea eventualei disponibilitati de colaborare si pe directia
formarii in maniera informala.

2. Cum socializezi (vorbesti cu ceilalti)?
32 de raspunsuri

pe telefon 29 (90,6 %)

la scoala 24 (75 %)

la club 4 (12,5 %)
pe strada 16 (50 %)

in alte locuri 12 (37,5 %)

n centrul de plasament 24 (75 %)

Fig.29. Modalitati de socializare specifice grupului de studiu
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Prietenii, alaturi de relatiile de familie sunt legaturile cele
mai puternice pe care le pot experimenta de-a lungul vietii. Cum
relatiile de familie lipsesc sau sunt foarte slabe, pentru acesti tineri
relatiile de prietenie sunt extrem de importante. Din raspunsurile
lor se observa ca toti considera ca au prieteni, fie dintre colegii din
centrul de plasament (59%), fie din afara centrului de plasament (78%).

3. Dar alti prieteni mai ai?
32 de raspunsuri

nul-0 (0 %)

da, dintre colegii de la centrul de

19 (59,4 %)
plasament

da, din afara centrului si a scolii 25 (78,1 %)

da, adulti din centrul de

plasament 10(31.3%)

da, adulti din afara centrului de

9
plasament si a scolii 1344%)

0 5 10 15 20 25

Fig.30. Relatii de prietenie

Doar 30% ii considera prieteni pe adultii din centrul de plasament sau
adulti din afara centrului de plasament. Aceste rezultate ofera indicii
referitoare la modul de abordare a activitatii de formare - excesul
de ateliere formale nu va fi primit cu entuziasm, ar trebui introduse
activitati de formare in cadrul activitatilor de mare interes pentru
tineri, cele care implica iesiri din centrul de plasament, activitati
libere in care tinerii se simt mai apropiati de voluntari.

4. Ceintelegi prin prieten?

32 de raspunsuri

cel/cea cu care pot vorbi orice 26 (81,3 %)

cel/cea care ma ajuta cand am... 25 (78,1 %)
colegul meu/colega mea 9 (28,1 %)
cel/cea care imi da& méancare/re...
cel/cea cu care mi place sa pe... 17 (53,1 %)
cel/cea care imi da tigari/bautura 4 (12,5 %)
incredere 1(3,1 %)
0 10 20 30

Fig.31. Perceptia asupra calitatii de prieten

Tinerii evaluatiii considera prieteni pe cei cu care pot sa vorbeasca
despre orice subiect (81%), cei care 1i ajuta cand au nevoie (78%), cei
cu care petrec timpul liber (53%), pe colegn lor (28%). 6 respondenti ii
considera prieteni pe cei care au grija de ei, dandu-le mancare/haine/
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rechizite, acestia ar putea f1 si membrii personalului din centrele de
plasament. Din pacate 12% (4 respondenti) 1i considera prieteni pe cei
care au un efect negativ asupra lor, cei care le dau tigari si bautura.
Formarea ar trebui sa vizeze deci activitati de grup (Belmont, 2015)
care vizeaza cunoasterea celorlalti, descoperirea de sine, abordarea
diferita a situatiilor de viata.

R3.2. Pe strada

Peste 40% dintre respondenti recunosc ca (rar sau tot timpul) nu au
un comportament adecvat la scoala sau pe strada. Din reprezentarea
grafica a nivelelor de competenta pe aceasta directie, si din
interpretarea fiecarei situatii chestionate, se observa ca nevoia de
interventie ar trebui sa fie continua, cu orice ocazie de iesire in
lume” organizata de voluntari. Interventia formala, izolata, este
total ineficienta, intrucat tinerii cunosc la nivel teoretic si probabil
superficial normele comportamentului civilizat dar nu antreneaza
aceasta cunoastere. Impulsurile de agresivitate verbala pot f1 insa
controlate prin organizarea unor activitati informale (Belmont,
2015) de comunicare asertiva, joc de rol agresiv/nonasertiv/asertiv,
cartonase cu replici, cu final deschis, exercitii de comunicare non-
verbala, filmarea grupului.

Din analiza raspunsurilor grupului evaluat si din reprezentarea
grafica a acestor rezultate pentru acest grup (Fig. 32) este este vizibila
atitudinea neglijenta fata de societate si mediul ambiant, in mai mare
masura decat manifestarile extreme ale comportamentului social,
deci posibilitatea de remediere a acestui comportament nu necesita
interventii foarte elaborate din perspectiva consilierii psihologice care
sa ajusteze un eventual comportament agresiv, ci doar o canalizare
a efortului formativ spre comportamente acceptabile social, pentru
care probabil tinerii nu constientizeaza suficient necesitatea:

Comportament social
== nivel == neglijenta limbaj == agresivitate

100

75

25

- ___.____—--"'
N4 N

-
N1 N2 M3 5

Fig.32. Manifestari neadecvate ale comportamentului social pentru grupul de studiu
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* 41% arunca resturi si ambalaje pe jos (12 rar si un
respondent tot timpul);

* 47% scuipa/arunca coji de seminte pe jos (13 rar si 2
respondenti tot timpul);

«  56% se cearta/striga (16 spun ca rar se cearta si striga, doar 2
respondenti spun ca se cearta si striga tot timpul);

+ 34% spun ca vorbesc urat cu necunoscutii (8 spun ca rar
vorbesc urat si doar 3 respondenti spun ca vorbesc urat tot timpul),
procentul creste cand vine vorba de profesorii si colegii lor 46% (13
spun ca rar vorbesc urat si doar 1 respondent spune ca vorbeste
urat tot timpul);

« 69 % sustin ca se bat la scoala/strada (4 respondenti sustin
ca se bat tot timpul si 19 o fac rar).

R3.3. Managementul conflictelor

Bullying-ul este un alt subiect abordat, din datele de mai jos se
observa ca respondentii sunt atat tinte cat si faptuitori. Fenomenul
de bullying exista si se poate observa sub diverse forme:

+ 34% au fost obligati sa faca ceva ce nu au vrut (3 sustin ca
au fost obligati sa faca ceva ce nu au vrut des si foarte des, 8 sustin
ca sunt obligati sa faca ceva ce nu au vrut rar si foarte rar);

« 78% sustin ca au fost jigniti (9 sustin ca au fost jigniti
constant, 16 sustin ca au fost jigniti rar si foarte rar);

«  61% sustin ca au fost batuti (6 respondenti spun ca au fost
loviti/batuti - des si foarte des, iar 13 respondenti spun ca au fost
loviti/batuti - rar si foarte rar).

Expunere la abuz
== nivel == constrangere jignire constanta == agresiune fizica

125
100
75
50

zs =

N1 N2 N3 N4 NE

Fig.33. Expunere la abuz pentru grupul de studiu

Ca preponderenta in grupul de studiu apare jignirea constanta
la un nivel mai inalt, iar fata de constrangere si agresiune, pentru
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a evita escaladarea acestor forme de agresiune ar putea fi utile
atelierele de antrenare a limbajului si comportamentului asertiv,
mentionate anterior, intrucat atitudinea celui supus agresiunii
poate fi determinanta in evitarea abuzului. Aceeasi ruta de
interventie este utila si in ceea ce priveste directia de management
al conflictului relevata de prezentarea situatiei de mai jos.

Cat despre evitarea conflictelor si a violentei, 53% dintre
respondenti spun ca uneori le evita, 6 nu le evita niciodata, iar
31% spun ca raspund la violenta cu violenta. Acelasi procent,
53%, Incearca sa 1i impace pe cei care care sunt 1n conflict. Din
reprezentarea grafica de mai jos, unde nivelele au fost considerate
conform ierarhizarii obiectivelor actionale prin taxonomia
Simpson (Andron, 2011) apare evidenta nevoia de interventie
pentru aplatizarea curbei in zonele de dispozitie si reactie, ceea
ce va duce la o panta ascendenta pentru zonele de generare a
comportamentelor automate care duc la o mai buna adaptare.

Gestionare conflicte
== nivel == gestionare conflicte

100
75
50

25

perceptis dispozitie reactie autornatism adaptare

Fig.34. Gestionarea conflictelor

2.4. Orientare profesionala

R4.1. Abilitati

Activitatile implicand manualitate respectd aceeasi orientare de gen
identificata deja si se coreleaza cu rezultatele discutate anterior,
indicAnd un interes deosebit de scazut pentru micile activitati casnice.

Incidenta foarte mica a raspunsurilor confirmand un interes
mare sau foarte mare pentru oricare dintre activitatile propuse
aratd motivatia foarte scazuta si deci lipsa perspectivei de
dezvoltare a interesului pentru asemenea activitati care ar putea
totusi constitui surse de supravietuire daca nu chiar modalitati
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decente de castig pe o piata de nisa, poate, dar totusi avida de forta
de munca. Raspunsurile negative (interes nul sau foarte mic) sunt
preponderente pentru toate activitatile propuse de chestionar,
indiferent de eventualele stereotipii de gandire referitoare la gen
respectiv la ocupatiile potrivite preponderent baietilor/fetelor,
raspunsurile releva uniformitatea lipsei interesului pentru
tamplarie(50% deloc, 25% putin/foarte putin), croitorie ( 60% deloc
si 22% foarte putin/putin), reparatii electrocasnice (47% deloc si
25% foarte putin/putin); micile reparatii casnice (total inutile in
mediul protector al orfelinatului) sunt deci total neinteresante(35%
deloc, 35% foarte putin/putin), doar 32% dintre tineri fiind interesati
de aceasta activitate. Singura activitate propusa de chestionar care
pare a genera un oarecare interes este cea de reparatii calculatoare/
telefoane - 35% interes mare/foarte mare, 22% oarecum interesati
si 44% - lipsa oricarui interes. Aceasta situatie releva nu neaparat
interesul pentru activitatea in sine, cat mai ales directia de interes
pentru tehnologie, ca si componenta prioritara a vietii lor cotidiene.

Activitati practicate

100 == nivel

== tamplarie
croitorie

75 == mici reparatii

== electrocasnice

= calculatoritelefon
50

25

M1 M2 N3 M4 M5

Fig.35. Activitati practicate in grupul de studiu

R4.2. Constientizare abilitati

Interesul pentru tehnologie si preponderenta activitatilor in acest
domeniu este evident si in auto-analiza abilitatilor de viata, care se
subordoneaza acestei directii. Din nou, insa, este evidenta aceeasi
lipsa a preocuparii pentru componenta practica si/sau eventual de
orientare profesionala, intrucat abilitatile identificate ca fiind cele
mai relevante se refera in special la activitatea de divertisment/
socializare virtuala, si nu la cea cu un oarecare potential productiv.
Astfel, cele mai dezvoltate abilitati constientizate de tineri
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sunt: utilizarea TikTok/WhatsApp/Snapchat/Instagram (79%),
ascultarea muzicii/jocuri/editare poze pe Smartphone (79%) si
postarile Facebook (poze/comentarii) -60%, in timp ce scrierea
unui document/CV e constientizata ca punct forte doar de 25% iar
trimiterea/primirea corespondentei electronice e constientizata
ca abilitate foarte buna de doar 38% din respondenti. In schimb,
in mod paradoxal, admit ca stiu foarte bine sa caute o informatie
sau chiar un job in spatiul virtual 60% iar cu scoala online s-au
descurcat foarte bine 66% din respondenti, ceea ce, coreland,
poate indica o abordare superficiala ducand la o supraevaluare
a acestor competente. De asemenea, e de remarcat faptul ca au
constientizat lipsa totala a abilitatilor de a elabora documente/Cv
sau a scrie/primi email-uri cate 10 tineri iar destul de multi nu
au dat niciun raspuns pentru intrebarile referitoare la capacitatea
de a cauta pe internet si la abilitatea de a completa chestionarul
in mod independent (19), la scoala online (21) sau la abilitatea de
a se descurca cu o harta (18), ceea ce poate fi interpretat fie ca
lipsa totala de interes fata de aceste abilitati, fie ca lipsa intelegerii
unor atare actiuni/activitati, pe care nu le-au putut identifica, ca
realizabile, acestea fiind pur si simplu ignorate total.

Perceptie competente digitale

150 m— iV

e Facehook
TikTok/WhatsApp

— LZICE/OCUT

100 o

cautare informatii

e-mail

scoala online
50

aplicatia harti
A / completare
//-—;- chestionar
- ===
M1 M2 N3 N4 ME

Fig.36. Perceptia grupului asupra propriilor competente digitale

Una dintre intrebarile vizand abilitatile digitale se refera la
capacitatea de a completa, autonom, acest chestionar. Observatia
directa la momentul parcurgerii chestionarului de evaluare a
evidentiat urmatoarele situatii:

« la prima sesiune de evaluare, unul dintre educatorii din
orfelinat, insotitor al grupului, a dirijat raspunsurile tanarului de
care s-a ocupat; la urmatoarele intalniri educatorii au fost invitati
la o cafea, in afara salii de evaluare

« voluntarii (instruiti sa nu sugereze raspunsuri ci doar sa
expliciteze eventualele neintelegeri referitoare la intrebari) au

29



DANIELA ROXANA ANDRON, STEFANIA KIFOR

fost nevoiti sa indice exact actiunile necesare bifarii raspunsurilor
solicitate de chestionar, explicitand optiunile si modul de raspuns
(Fig.37, Fig.38).

&S

Fig.37. Desfasurarea evaluarii

Fig.38. Administrare chestionare de evaluare

Intrucat la finalul fiecirei din cele sase sectiuni ale
chestionarului a fost ceruta opinia privind gradul de dificultate
al activitatii de completare a chestionarului, efortul identificat de
participantii la evaluare a fost perceput astfel:

W usorvreau sa merg M destul de usor unpiccamgreu B greu B nuimiplace

Sect2

Sect3

0% 25% 50% 5% 100%

Fig.39. Perceptia grupului asupra dificultatii completarii chestionarului de evaluare
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R4.3. Valorificarea abilitatilor personale

In ceea ce priveste pliacerea si/sau consecventa de a exercita/
practica activitati pentru care exista predispozitie sau abilitati, este
de observat faptul ca sunt preponderente activitatile recreative, in
detrimentul celor productive ( sportul 72%, dansul 59,4%, altele-
nespecificate - 56.3%), in timp ce acele activitati cu potential
productiv nu sunt nici practicate nici intentionate pentru viitorul
apropiat (raspunsuri majoritare nu ma intereseazd fiind referitoare
la ocupatiile preponderent specific feminine cum ar fi tricotatul
-72%, pictura - 46.9% sau make-up -54.6%, manichiura-pedichiura
46.9%). Raspunsurile referitoare la faptul ca ar putea dori sa
invete oricare dintre activitatile propuse releva faptul ca optiunile
respondentilor nu prea admit nuantare, fiind preponderenta
raportarea ferma, de tip da sau nu referitor la acest interes.

Hobby- interese
existent [ posibil @ nul
100%

5%
50%
25%

0%
R S T T T ST S S
TSl & & R g o &

& g & o

@
¥
5 @
R

EAE

Fig.40. Interese manifestate in cadrul grupului de studiu

Aceasta abilitate de a practica activitati preferate, care ar putea
eventual asiguraunviitor profesional se confirma prinraspunsurile
la intrebarea referitoare la ce stiu sa faca mai bine, vizand nu doar
o preferinta, ci si eventuala competenta perceputa de respondenti,
implicand o anume practica anterioara a activitatii mentionate.
Cele mai frecvente raspunsuri foarte bine s-au referit la a invata/
scrie/citi (75%) ceea ce pare sa ofere o perspectiva optimista, care va
trebui insa ajustata cu observatii personale din partea voluntarilor/
educatorilor care pot evalua mai obiectiv. Raspunsurile de foarte
bine au mai fost furnizate pentru optiunile s@ am grija de cineva/
ceva (79%), sa gradindresc/sa ingrijesc animale (63%), sa practic un
sport (54%) - activitati oarecum similare, formulate usor diferit
pentru o eventuald nuantare si adresind nivele de intelegere
diferite. Asa cum a relevat si intrebarea referitoare la preferinte, se
confirma perceptia lipsei de abilitati pentru activitati cu potential
productiv, cum ar fi cele pentru care raspunsurile de loc furnizate
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de respondenti se refera la urmatoarele activitati: manichiura/
make-up (60%), cusut/tricotat (57%), tuns/coafat (35%).

Perceptie nivel abilitati
W onT N2 N3 N4 NS

nivel
citi'scrisfinvatat
dans

mesterit
cusutitricotat
tunsicoafat
mani-pedi

gatit

practicare sport

gradinarittanimale

ingrijire persoane

0% 25% 50% T5% 100%

Fig.41. Perceptia grupului asupra nivelelelor de competenta pentru diverse activitati

R4.4. Constientizarea directiei de evolutie profesionala

Desi directiile investigate prin chestionar pentru eventuale
perspective de orientare profesionald nu par a fi similare cu
intentiile lor de valorificare profesionala, sau imaginea acestei
evolutii profesionale nu este suficient de realist sau clar
conturatd, totusi tinerii isi doresc sa valorifice profesional
potentialul perceput - coreland cu rezultatele discutate anterior,
directiile preponderente ar fi deci : continuarea studiilor, zona
asistentei sociale (foarte explicabila prin puterea exemplului
identificat in adultii intalniti in centrele de plasament - educatori,
voluntari..) sau eventual a celei medicale, ale unui mediu de
munca ce solicitd empatie si oferirea de suport, activitati din
zona gradindrit/peisagisticd, asistentd veterinard. Practicarea
sportului ca sursa de asigurare a traiului zilnic insd pare mai
putin realistd. Este totusi perceputd nevoia de ajutor referitor
la orientarea profesionalda pentru 9,4% din respondenti, iar din
intrebarea deschisa adresata la finalul chestionarului, unde s-a
solicitat orice eventuala informatie pe care tinerii ar dori sa o
ofere suplimentar a fost oferita ideea as dori sa devin frizer si nu
stiu cum sa fac.
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3. Imi doresc sé castig bani din ceea ce-mi place si stiu sa fac bine

P

32 de raspunsuri

® da

® Nu
nu stiu cum sa fac sa castig bani din ce
pot face eu bine

Fig.42. Perceptie asupra eventualei valorificari profesionale a competentelor

Nevoiadeorientareprofesionalaesteevidentasidinraspunsurile
referitoare la dorinta de a continua o scolarizare directionata
spre cariera, la care preponderenta raspunsurilor afirmative, fara
echivoc, releva, prin corelatie cu raspunsurile anterioare, care nu
indica directii clar constientizate de cariera, fie superficialitate
in abordarea acestei chestiuni, fie necunoasterea directiei si/sau
rutei de acces spre profesie, fie imposibila identificare cu directiile
profesionale propuse de chestionar, aceasta problema fiind deci
necesar de abordat mai specific in cadrul activitatilor formative
intentionate prin planul de interventie si atelierele de formare.
Aceasta lipsa a constientizarii necesitatii efortului ulterior pentru
carierd, sau a lipsei totale de motivatie in acest sens este relevata
si de raspunsurile nu, pot sd fac acest lucru si fara scoald.

4. Imi doresc s& urmez o scoald pentru a transforma pasiunea mea in meserie

32 de raspunsuri

® da

@ da, dar nu stiu dac este vreo scoala
pentru asta
nu, pot sa o fac si fara scoala

@ nu, nu cred ca o sa pot sa traiesc din ce
mi place sa fac

Fig.43. Perceptia grupului asupra nevoii de formare profesionala

Totusi, pozitionarea atitudinald fata de munca poate fi intuita din
modalitatea de a percepe caracterul necesar si permanent al muncii
ca sursa de existentd. Desi este clard pentru majoritatea tinerilor
chestionati necesitatea de efort pentru sustinerea prin profesie, relevata
de raspunsul transant la intrebarea despre cei care nu muncesc pentru
a-si asigura traiul zilnic (79% dintre tineri cred ca doar cei ce nu vor
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sa munceasca/sunt lenesi nu reusesc sa faca acest lucru), exista insa
si stereotipii atitudinale destul de frecvente in societatea romaneasca
in ansamblul sau, deci nu neaparat imputabile tinerilor, dar care ar
trebui corectate prin activitatile vizate in proiect: 66% din raspunsuri
considera optiunea de a te descurca din ajutoare, iar acelasi procent de
raspunsuri relevi ideea ca salariile ar fi prea mici. Intrebarea a permis
raspunsuri multiple tocmai pentru a putea nuanta opiniile tinerilor,
si a identifica ideea de fundal, pe care eventuala retinere de a enunta
adevarul, prin ambalarea intr-o formulare considerata dezirabila, o
pot releva aceste doua intrebari, identificand posibile surse ale acestei
lipse de vointa sau efort pentru a munci. Ceea ce este relevat de aceste
raspunsuri confirma necesitatea efortului formativ in directia formarii
profesionale, identificata anterior: raspunsurile oferite reprezinta o
reflectie a imaginii personale asupra vietii profesionale care-i asteapta,
si eventualele lor temeri referitoare la aceasta pot fi identificate din
raspunsurile la intrebarile care se refera la: gasirea unui loc de munca
(54%), lipsa competentelor profesionale specifice (47%), teama de a nu
face face fata cerintelor unui loc de munca (32%).

Perceptie asupra riscului de somaj

30

20 lipsa specializare

salariijprealmici
prableme|de sanatate
acces@soma\
0

4 B 8 10 12

Fig.44. Perceptia grupului asupra riscului de somaj

Pentru a intui atitudinea fatd de munca, vazuta ca sursa
vitala, au fost solicitate raspunsuri libere la intrebarea deschisa
referitoare la importanta acestei teme (De ce credeti ca este bine sa
ai un loc de munca stabil?). Desi formularile au fost usor diferite,
majoritatea absoluta a raspunsurilor se refera la castigul financiar
pur si simplu (32% dintre raspunsuri limitandu-se exclusiv la ideea
de a obtine doar castigul financiar), iar unul dintre raspunsuri
precizeaza si directionarea specifica a banilor de care ar avea
nevoie - sa platesti datoriile; sunt insa evidente si directii conturate
clar, de gandire/atitudine, si anume:

 siguranta : salariu sigur si locuintd; descurcat in viatd; sa ai unde sa
stai si sa ai si o locuinta stabild, sa ai un ban in buzunar si mancare si unde sa
dormi; sa te descurci financiar pe lunga durata);

34



PLAN DE INTERVENTIE

« nevoia de confort psihic, protectie - e bine ca stii ca ai un loc
de munca sau, pur si simplu ca e bine; sa am un loc unde sa stau si sa ma
ingrijesc; sa md intretin (3 raspunsuri), pentru a te ingriji (2 raspunsuri);

» independenta financiara este perceputa ca importanta in mod
explicit doar de doua raspunsuri: sa nu stai pe banii parintilor; sa ai mereu
banul tau, sa nu te rogi de nimeni;

 viitorul este o perspectiva esentiald pentru pentru trei dintre
respondenti, exprimata direct si chiar vizand viitorul foarte indepartat
- ca sa ai un viitor mai bun; ca sa ai o pensie bund () si , mai ales: viitor
frumos, o familie, si sa castigi pentru familia ta ();

« competenta este importanta, apreciabil, in cateva raspunsuri:
pentru a fi bun in munca pe care o faci; castig experientd, fac vechime in
domeniu, creste salariul (doua raspunsuri formulate diferit, dar in acelasi
sens), si , mai ales: viitor frumos, o familie, si sa castigi pentru familia ta ().

Doar doua raspunsuri au evidentiat lipsa interesului fata de subiect
exprimata prin nu stiu.

2.5. Educatie financiara

R5.1. Bani

Din raspunsurile la intrebarile anterioare, corelate, este evidenta
importanta banilor, ca scop in sine, iar nu ca valoare de intrebuintare,
lucru perfectjustificat datorita varstei, conditiilor de viata si aspiratiilor
determinate de factori psiho-sociali foarte complecsi. Totusi, perceptia
este realista, doar 19% dintre tineri fiind mai degraba indiferenti decat
in necunostinta declarand ca banii sunt o resursa infinita.

Acest concept ar trebui introdus, explicat si accentuat pe parcursul
activitatilor de formare in corelatie cu abordarea problematicii
orientarii profesionale si a temelor adiacente (descoperirea abilitatilor,
constientizarea abilitatilor, cultivarea pasiunilor latente si/sau inca
necunoscute care pot directiona parcursul de viata sociala si profesionald).

4. Banii sunt o resursa infinita sau finita?
32 de raspunsuri

@ finita
@ infinita

18,8%

81,3%

Fig.46. Perceptia grupului asupra banilor ca resursa
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R5.2 Nevoi

Pentru a putea corela datele referitoare la intelegerea conceptelor
de cheltuieli, economisire, gestionare eficienta a sursei de venit am
incercat s3 determinam intelegerea corectd a notiunilor de nevoi/
dorinte. In acest sens, ar trebui poate corelate raspunsurile nu
doar cu conditiile protective din institutiile de plasament, cat si cu
tendintele manifestate de mediul extern, anturaj, evolutiile sociale
in ansamblu, ceea ce releva raspunsuri previzibile, deci, chiar daca
aparent partial corecte din perspectiva educatiei financiare.

8. Ce reprezinta un nou telefon?
32 de raspunsuri

@ o nevoie
@ o dorints

Fig.47. Perceptie asupra nevoilor/dorintelor

9. Medicamentele sunt:
32 de raspunsuri

@ o nevoie
@ o dorinta

Fig.48. Perceptie de grup nevoi/dorinte

R5.3.Economisire

Necesitatea economisirii este constientizata de tineri, iar
afirmatia este sustinuta si de motivele identificate de tineri care ar
trebui sa determine aceasta nevoie, bine corelat si cu raspunsurile
anterioare, legate de definirea perspectivelor de viitor.

36



PLAN DE INTERVENTIE

5. Ai nevoie de economii?

32 de raspunsuri

@ da
@®nu

28,1%

Fig.49. Perceptia grupului asupra necesitatii economisirii

Nevoia de economisire este impusa, in opinia tinerilor, de
nevoi destul de diverse (intrebarea fiind deschisa, a permis
exprimarea liber aleasa a opiniei). Aceste nevoi au fost identificate
pe urmatoarele directii:

« perioade grele: (8 raspunsuri -25%) daca ramanem fara venit;
zile negre, boala, lipsa mancarii; situatii de urgentd, situatii neprevazute,
cand am nevoie sa am bani pusi deoparte;

« achizitii de valoare mai mare, investitii (8 raspunsuri- 25%):
laptop; telefon; locuinta; o masd, un televizor; o casa; locuintd; BMW
EMS5), sau, pur si simplu pastrare;

« alte cheltuieli (probabil percepute ca excedentare nivelului
de venit - 9 raspunsuri - 29%): haine, mdncare, curent, apd, casd;
lucruri personale; sa-mi cumpar ceva; a lua ce iti doresti; a merge
undeva; vacantd; alocatia copilului (!); dulciuri;

« raspunsurile care releva neintelegerea conceptului (25%)
se coreleaza cu cele de la intrebarea referitoare la nevoia de
economisire - si sunt fara raspuns (1), nu am nevoie (3), nu stiu (3),
sa platesti mai putin (1).

Modalitatea de economisire este inteleasa, din nou corelat cu
datele anterioare, de 75% din respondenti:

7. Cand puteti face economii?

32 de raspunsuri

@ cand veniturile sunt mai mari decat
cheltuielile

@ cand cheltuielile sunt mai mari decat
veniturile

@ cand veniturile sunt egale cu cheltuielile

Fig.50. Perceptia grupului relativa la capacitatea de a economisi
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R5.4. Drepturi si responsabilitati

Ca instrument esential de gestionare a resurselor financiare,
bugetul personal reprezinta un concept care nu doar ca nu le este
necunoscut, dar intrebarile din sectiunea anterioara, precum si
cele ulterioare, care au vizat colateral abilitatea de gestionare a
resurselor financiare, confirma aceasta ipoteza.

1. Bugetul unei persoane este format din venituri si cheltuieli, aveti nevoie de un buget?

32 de raspunsuri

® da
®nu

nu stiu

Fig.51. Perceptia asupra necesitatii bugetului personal

Conceptul in sine fiind clar inteles, nevoia de formare se
refera la constientizarea mai buna a componentelor - veniturile
si cheltuielile. Conceptele de venit/cheltuieli nu pot fi abordate
dintr-o perspectiva foarte realista/practica date fiind coordonatele
de viata protectiva din mediul institutional, lipsa provocarilor
care sa dezvolte o intelegere bazata pe aplicare. Din acest motiv
raspunsurile la intrebarile legate de aceste concepte indica
directii clare de interventie formativa ce ar trebui considerate,
si mai ales modalitati active de intelegere si evaluare a acestor
concepte, care sa implice cel putin joc de rol, simulari. La acest
moment al evolutiei lor, tinerii considera, foarte justificat, ca
veniturile provin din urmatoarele surse (Fig.52):

2. De unde credeti c& provin veniturile?
32 de raspunsuri

alocatie 25 (78,1 %)

bursa 18 (56,3 %)
salariu 19 (59,4 %)

11 (34,4 %)

pensie
ajutor de la stat 17 (53,1 %)
de la banca/bancomat 11 (34,4 %)

din cheltuielile facute de o pers... 5 (15,6 %)

Fig.52. Perceptia grupului asupra conceptului de venit
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Pe masura ce familiarizarea cu directiile posibile de orientare
profesionala va fi mai eficienta, aceasta va antrena si o intelegere
mai corectd, mai adecvata realitatii viitoarei vieti independente,
a conceptului de venit, mai precisa si mai nuantata, cele doua
directii de formare fiind complementare, vor trebui parcurse in
interrelationare stransa.

Aceeasi abordare practica, interactiva ar trebui considerata
pentru consolidarea notiunii de cheltuiala, care, in perceptia
tinerilor, nu este tocmai corecta (alocatie, bursa, pensie, o masinad)
iar daca nu e neaparat incorecta, ar trebui conturata explicit:

3. Exemple de cheltuieli ar fi:

32 de raspunsuri

méancare
bursa
imbracaminte
bilet la cinema
medicamente
alocatie
pensie

taxe si impozite
rata

utilitati

chirie
carburant
Adidasi

o masina

30 (93,8 %

5 (15,6 %)
29 (90,6 %)
12 (37,5 %)
25 (78,1 %)

6 (18,8 %)
7(21,9%)
20 (62,5 %)
17 (53,1 %)

15 (46,9 %)
23 (71,9 %)
13 (40,6 %)

13,1 %)

13,1 %)

Fig.53. perceptia grupului de studiu asupra conceptului de cheltuieli

Pentru ca este evident foarte important pentru tinerii
participanti acest obiectiv al autonomiei personale prin
asigurarea locuintei, realist abordat ca necesitate de a obtine
o locuinta inchiriata, modul in care vad tinerii materializarea
acestui deziderat legitim este chestionat in intrebarile urmatoare,
referitoare la implicatiile acestei cheltuieli esentiale, cunoscute
de doar 62,5% dintre respondenti. Raspunsurile eronate implica,
probabil, mai degraba lipsa interesului pentru subiect decat
incapacitatea de a intelege.

15. Ce inseamna chiria unei locuinte?
32 de raspunsuri

@ banii pe care i platesc ca s& cumpar o
locuinta

@ banii pe care i platesc lunar ca s& stau
intr-o locuinta
ambele variante de mai sus sunt corecte

@ nusstiu

@ nu ma intereseaza

Fig.54. Reprezentarea notiunii de chirie
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Acest lucru e confirmat si de urmatoarea intrebare, la care
si majoritatea celor care nu sunt interesati de subiect au intuit
raspunsurile corecte:

16. Daca platesc chirie, mai platesc gaz, curent, apa?
32 de raspunsuri

® da
®nu

® nustiu
. @ nu ma intereseaza

87,5%

Fig.55. Intelegerea conceptului de chirie

Obiceiurile sau tendintele de cheltuire, determinate de criterii
de apreciere a produsului sunt reprezentate de urmatoarea
configuratie a raspunsurilor:

11. Cum alegeti un produs? Care este primul aspect de care tineti cont?
32 de raspunsuri

@ pret
@ calitate

© aspect
@ firma/brand
@ au altii, vreau si eu

Fig.56. Comportamente de cumpdrare pentru grupul de studiu

Criteriile corecte, sanatoase de alocare a cheltuielilor,
raportat la pret si calitate sunt bine reprezentate, acoperind
o majoritate reprezentativa de 75% din raspunsurile totale.
Discernamant si maturitate in alegere relevat de lipsa totala a
raspunsului au altii, vreau si eu.

In acelasi registru al deciziilor financiare, dar de aceasta data
vizand obiective mai de perspectiva si de mai mare importanta, am
solicitatunexercitiudeimaginatie pentruaidentificadeterminantii
motivationali ai deciziei financiare - in cazul disponibilitatii unei
sume importante, modul de alocare a acesteia poate fi relevant
pentru comportamentul financiar care, de asemenea, ar trebui sa
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fie educat/format. La intrebarea Ce ati dori sd faceti cu primii bani?,
raspunsurile au fost foarte diverse. Cel mai important pentru tinerii
consultati, si sigur am nevoie au fost urmatoarele optiuni: mdncare
(14+14 raspunsuri), chiria unei locuinte (11+11), haine/pantofi (7+13),
dar apar totusi si 7 raspunsuri care indica cel mai important lucru
spre care ar trebui alocati banii ca fiind dulciuri...

Cele mai putin importante sau mai putin constientizate nevoi
pentru care ar trebui alocate resurse majore sunt cele la care au
fost primite raspunsurile nu am nevoie si nu stiu daca am nevoie, dar
as vrea, unde se inregistreaza urmatoarele scoruri: dulciuri (9+4), o
bicicleta (8+8) si carti (9+6).

Perceptia nevoilor de cheltuire
W nuamnevoie W as dori. poate amnevoiz M siguramnevoie WM cel maiimportant
enire I A
Paineipantt I 4 44
mancars |1
sl ]
tetston |
ol I
ciry [ I

0% 25% 50% 75% 100%

Fig.57. Perceptia grupului asupra nevoii de cheltuire

Mergand mai in profunzime, si coreland din nou nevoile de
formare in directia orientarii profesionale cu cele ale educatiei
financiare de baza, putem identifica directiile necesare de formare
in aceste doua domenii, corelat. Intrebarea deschisa referitoare la
importanta sociala a muncii reflectata in recompensa financiara
(De ce credeti ca unele meserii sunt mai bine pldtite decadt altele?)
raspunsurile ar putea fi grupate dupa urmatoarele criterii:

« semnificatia sociala a muncii: (32%) - e mai important ceea
ce fac; aici includem si raspunsurile destul de vagi, care nu pot
defini exact insa intuiesc diferentierea, de tipul: e mai buna meseria
aceea; diferenta de importantd a meseriei;

« pregatirea profesionala ceruta (32%): nu toti stiu sa faca
aceleasi meserii; studii si vechime; cda au invatat mai mult; pentru ca
stie o meserie; cer mai multa scoald; ca au invatat; solicita mai multa
atentie, rabdare si efort; pregatirea sporitd, experienta acumulatd;

« tipul de munca prestata (13%) -unele sunt mai grele decdt
altele; depinde de locul de munca; meseriasul are un venit mai mic si
patronul are un venit mai mare;

+ volumul de munca prestata (10%)- munca mai multd, mai
grea, riscuri; la unele se munceste mai mult, la altele mai putin sau
varianta individualizata unii lucreaza mai mult, altii mai putin;
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+ lipsa de interes/intelegere/cunoastere (13%) - nu stiu (2
raspunsuri), nu stiam cd unele meserii sunt platite mai bine decdt
altele; are familie si copii; furd banii.

R5.5. Produse financiare

Inevitabila extindere a activitatii financiare prin intermediul
institutiilor bancare obliga la cunoasterea mecanismelor de gestionare
aresurselor financiare prin intermediul sau eventual chiar cu ajutorul
acestora - situatie care poate genera situatii neplacute sau chiar
primejdioase in lipsa intelegerii complete si corecte a acestei relatii.

13. Cum credeti ca functioneaza bancile?
32 de raspunsuri

@ bincile primesc bani de la guvernul tarii
pentru a imprumuta bani cetatenilor care
au nevoie

@ utilizeaza depozitele clientilor pentru a
acorda imprumuturi

©® nustiu

68,8%

Fig.58. Cunoasterea mecanismului de functionare al bancilor

Astfel, amincercatsaidentificam perceptiaasupraacesteirelatiiviitoare
determinante pentru stabilitatea financiara a tinerilor, prin intrebari
referitoare la functionarea bancilor si conduita impusd/ necesara
pentru relatia cu sistemul bancar. Eroarea de reprezentare provine
inca de la capacitatea de reprezentare/definire a sistemului bancar, asa
cum se poate vedea din reprezentarea grafica a raspunsurilor, doar 28%
din raspunsuri relevind cunoasterea mecanismului de functionare a
sistemului bancar prin care isi vor gestiona resursele.

12. Daca imprumutati bani de la bancd, mai trebuie inapoiati?
32 de raspunsuri

®nu
34,4% @ nusstiu
®da

@ da, plus o dobanda
@ nu ma intereseaza

Fig.59. Intelegerea mecanismelor creditarii
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Tentatia creditelor, a caror disponibilitate este tot mai facila,
se poate transforma in risc personal, in situatia lipsei unei minime
cunoasteri a sistemului. Minima cultura financiara in raport cu
functionarea sistemului bancar exista, ar trebui doar clarificate
aspectele practice de interes esential pentru tinerii care vor
participa la formarea pe aceasta directie.

Feed-back final - aceasta intrebare deschisa a vizat eventualele
idei care nu au fost abordate de chestionar si totusi ar putea f1 de
interes pentru tineri. Sub genericul intrebarii (Ai vrea sa stim despre
tine ceva si nu te-am intrebat?) am primit raspunsuri utilizate in
corelatii pentru temele abordate in prezentul document de lucru, dar
si un feed-back pozitiv care arata interes fata de asemenea activitati
si care poate permite presupunerea interesului ulterior al tinerilor si
pentru atelierele de formare - ma bucur si mi-a facut placere completarea
chestionarului; mi-a pldcut foarte mult; o atitudine deschisa, prietenoasa,
politicoasa : ma cheamd.... si am 17 ani; pa; va multumesc si eu.

In urma discutiilor cu reprezentantii Asociatiei de Poveste si
a educatorilor din centrele de plasament aceasta disponibilitate
de participare la activitatile de formare ar trebui ajustata - tinerii
participa cu oarecare entuziasm doar la acele activitati cu adevarat
atractive sau/si in urma carora exista posibilitatea unei recompense,
situatie care in mod firesc nu este incurajata de voluntarii asociatiei.

Intrucat reticenta Asociatiei de a recompensa participarea
la activitati este perfect justificata, solutia implicarii tinerilor in
propria formare trebuie cautata spre variantele cat mai atractive de
desfasurare a activitatilor de formare - jocuri, concursuri cu miza
simbolica, puterea si valoarea exemplului personal si valorificarea
experientei personale a voluntarilor, identificarea leaderului
informal al micilor grupuri de lucru, ajustarea progresiva a
atitudinii acestuia pentru valorificarea ulterioara a leadership-
ului acestuia, ca vector de opinie si agent al schimbarii.

De asemeni, data fiind apetenta tinerilor pentru mediul virtual,
vor f1 identificate cat mai multe materiale video, avind durata de
max.10-12 minute, pentru a f1 incarcate in stream video pe canalul
ales de Asociatie ca auxiliar acestei formari, care sa fie suficient de
motivante si tentante pentru a substitui, sau macar diminua fluxul
de informatie inutila sau chiar daunatoare accesata in prezent de
tineri din spatiul virtual. Modelele de viata gresit alese de tineri sau
muzica underground preferata de tineri nuvor putea fi combatute de
o maniera eficienta, deci ar trebui treptat inlocuite cu alte eventuale
atractii sau utilizate, spre exemplu in concursuri de muzica pe texte
concepute de tineri, pe teme oferite in cadrul formarilor. Pentru
a lucra in cadrul atelierelor de formare cu tinerii vom identifica
materiale de lucru oferite prin intermediul aplicatiilor WordWall,
LearningApps, Kahoot, Canva, Moovly, animatii Doodle, etc.
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Ca extensii ale acestui proiect pot fi considerate in viitor
colaborari punctuale cu masteranzii programului de Interventii
Educationale in Scoala Incluziva si studentii programului de
licenta PIPP, prin intermediul legaturilor ce ar putea fi stabilite
cu cadrele didactice ce coordoneaza activitatea acestora, in
scopul identificarii unor modalitati de a imbunatati competente
primordiale, fara care abilitatile de viata independenta nu pot fi
considerate, cum ar fi literatia, matematica elementara, cunostinte
minime generale in domeniul stiintelor.

3. Planul de interventie

Acest plan de interventie propus, precum si structurarea si
continuturile vizate pentru atelierele de formare si apoi pentru
activitatile cu tinerii au fost realizate in conformitate cu
urmatoarele cerinte si recomandari identificate pe parcursul
cercetarii si ca urmare a discutiilor purtate cu educatorii si
voluntarii din centrele de plasament:

a. surse posibile de vulnerabilitate ce ar trebui considerate
sunt: mediul protectiv din centrele de plasament, care nu ofera
provocari de viata independenta, rutinele comportamentale deja
stabilite datorita acestor conditii, inertia fata de schimbarea
comportamentului in lipsa stimulilor pentru aceasta schimbare,
invocarea dreptului de a refuza activitatile propuse de voluntar si
educatori, ceea ce impune o abordare foarte creativa, in scopul
generarii motivatiei tinerilor pentru activitatile propuse;

b. confluentadirectiilor educative (educatori/ scoala/ manager
de caz/voluntari)- ar trebui sa fie armonizata, pentru a sustine
independenta de gandire si de actiune; cunoasterea directiilor de
actiune ale educatorilor din centrele de plasament si scolii, pentru
cat mai buna armonizare; exista o colaborare reala, coerenta
si bine organizata intre educatorii din centrele de plasament si
Asociatia de Poveste;

c. chiar daca in prezent conditiile de viatd sunt decente,
acesti tineri sunt vulnerabili din perspectiva viitorului apropiat in
care pot fi incadrati in definitia vulnerabilitatii propusa de OECD
fiind, la momentul parasirii acestui mediu protectiv confruntati cu
situatii de viata care cresc probabilitatea formelor extreme de sardcie
(OECD, 2015, p.19), deci rutinele comportamentale dezirabile ar
trebui formate inainte de parasirea centrului de plasament;

d. situatiile de invatare sunt cruciale pentru calitatea
invatarii - invatarea ar trebui fundamentata pe relatii interumane,
cat mai apropiate de cele tip familial (Bishop, 2019, p. 25); relatiile
de invatare trebuie fundamentate pe incredere, deschidere si
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grija (Bishop, 2019, p. 57), aceasta fiind intemeierea optiunii de
a organiza ateliere de formare pentru voluntari, care lucreaza cu
tinerii, 1i cunosc, 1i inteleg si deja au construit relatii bazate pe
incredere si prietenie;

e. contextul psiho-emotional de dezvoltare a acestor tineri
ii poate predispune la comportament agitat, probleme legate de
abilitatile verbale, lipsa de atentie si deci de intelegere, obiceiuri
de munca si viata inadecvate (Kaakinen, 2017, p. 705); acestea ar
trebui ajustate cu tact, intelegere, prietenie;

f. intrucat aceste probleme tind sa se accentueze in timp,
interventia ar trebui sa fie permanenta, iar optiunile pedagogice
ar trebui sa vizeze o varietate de contexte de invatare si de viata
(Archambault et al., 2020, p.441); planul de interventie ‘identifica
tipurile de act1v1ta'g1 formale eventual necesare, dar si modalitatea
de corelare a unor domenii de competenta vizata, astfel incat
obiectivele urmarite pe fiecare directie de formare sa poata fi
inserate in activitatile programate de Asoc1at1e si/sau sa se coreleze
in cadrul unor ateliere mai multe directii de competenta vizate;

g. pentru flecare atelier de formare in parte sunt indicate
modalitatile de abordare a invatarii, obiectivele atitudinale in special
dar si cele cognitive si actionale care sa permitd cea mai eficienta
conducere a activitatilor. Deasemeni, sunt precizate cele mai potrivite
conditii de desfasurare pentru a putea oferi o predare adaptata socio-
cultural acestui context anume (Villegas & Lucas, 2002);

h. caracterul de permanenta al activitatilor desfasurate cu
tinerii va avea nu doar finalitatea de a oferi un scop si perspectiva
tinerilor, de a creste eficienta interventiei dar mai ales de a dezvolta
perseverenta acestora (abilitate esentiala de viata independenta);

i. abilitatile practice de viata nu doar ca pot f1 invatate, dar mai
mult, dezvoltarea acestor abilitati poate modifica tiparele de gandire,
cele emotionale si comportamentale generatoare de probleme in
viata zilnica (Liptak, 2007, p. 11-13). Inteligenta practica a abilitatilor
de viata poate fi si trebuie dezvoltatd pentru a oferi structurarea
necesara imbunatatirii vietii pe toate nivelele de performanta.

4. Conditii generale de desfasurare a activitatilor de formare

Interactiunile voluntarilor cu tinerii institutionalizati ar fi oportun
sa respecte urmatoarele directii de conduita psiho-pedagogica:

1. coeficientul de inteligenta (IQ) nu este cel mai important
predictor de succes, iar abilitatile practice pot fi usor invatate; nu
doar rezultatul, ci chiar si procesul invatarii acestor abilitati poate
modifica tiparele de gandire, comportamentale si emotionale care
provoaca probleme tinerilor institutionalizati;
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2. nevoia specifica a tinerilor institutionalizati se refera
la caracterul structurat si continuu al auto-dezvoltarii, pe
directiile: inteligenta fizica (comportament de hranire, rutine de
somn, respectul propriului corp), inteligenta sociala (prietenie,
interes pentru alti membri ai comunitatii, grija, implicare in
activitati de grup), interes pentru viitorul profesional (controlul
auto-dezvoltarii, constientizarea abilitatilor si intereselor) si
competente financiare de baza;

3. evaluarea activitatilor de formare derulate de voluntari ar
trebui sa considere in ansamblu contextul specific tinerilor: nu
doar varsta sau performanta academica (ce nu este foarte relevanta
pentru aceste formari) ci mai ales abordarea psiho-pedagogica:

a.constientizare socio-culturala(gandireasicomportamentul
sunt influentate de identitate, deci este esentiala cunoasterea
profilului socio-cultural al tanarului, intelegerea diferentelor
socio-culturale in interiorul grupului de tineri si intelegerea
faptului ca inechitatile sociale sunt generate si dezvoltate prin
discriminarea sistemica);

b. opiniile tinerilor, ca manifestari ale diversitatii de
modalitati de cunoastere, actiune, invatare, ar trebui validate,
recunoscand tuturor tinerilor capacitatea de a invatare, toate
experientele si modalitatile de invatare sunt valoroase, lucru
pe care voluntarii ar trebui sa-1 transmita tinerilor cu orice
ocazie si in orice context;

c. voluntarii poarta responsabilitatea morala a invatarii
tinerilor - ar trebui deci inteles si recunoscut potentialul de
a genera schimbare sociala prin actiunile voluntarilor, dar si
tendintele reproductive si uniformizatoare ale institutiilor cu
care tinerii intra in contact, pentru a evita abordarile nepotrivite;

d. tinerii ar trebui ajutati sa creeze punti de legatura intre
ceea ce deja stiu si ceea ce am dori sa invete;

e.cunoasterea tinerilor ar trebui sa acopere: experientele lor
deviata siinvatare, modulin care acesteaafecteaza pozitionarea
afectiva/atitudinala fata de formarea pe care o intentionam, ce/
cum invata ei despre continuturile/competentele pe care le
vizam, in scoala si/sau in centrul de plasament;

f. implicarea tinerilor in formare - toti participantii prezenti
la o anumita activitate ar trebui implicati activ, evaluarea ar
trebui sa fie individualizata si realizata in modalitati diferite,
mediul de invatare creat ar trebui sa fie incurajator, exemplele
relevante ale experientei de viata ale tinerilor ar trebui frecvent
utilizate pentru clarificarea noilor idei, iar pentru consolidarea
cunoasterii/competentelor ar trebui sa se apeleze la experienta
de grup a participantilor, care sa dirijeze spre concluziile vizate.
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5. Programarea activitatilor

Activitatile de formare vor fi planificate de catre Asociatia de
Poveste, cu respectarea conditiilor de structurare si continuitate
propuse de prezentul plan de interventie. Structura grupurilor
de lucru va fi, evident, stabilita de catre Asociatie, functie de
programul de activitati intentionat, centrele de plasament din
care provin tinerii sau in care se desfasoara activitatile propuse,
prezentul plan de interventie furnizand doar tipurile de activitati
propuse, esalonarea acestora in timp, modalitatea de derulare
(inserare in alte activitati/ activitati informale/ activitati formale)
in functie de continutul si obiectivele formarii, pe fiecare directie
de interventie. Toate activitatile propuse vor fi structurate pe
baza obiectivelor stabilite pentru fiecare nivel de competenta,
care permit si evaluarea progresului realizat, planul acoperind o
perioada de derulare continua si structurata a formarii de 1 an,
planificarea desfasurarii fiind propusa prin Anexa la prezentul
plan. Pentru primul an de formare, a fost considerat esantionul
de tineri participanti la evaluare, pentru anii ulteriori pot fi
considerate ajustari, in functie de situatia concreta a esantionului
de studiu/generatia de tineri constatata. Instrumentul de evaluare,
caanexalaacest plan de interventie, devine proprietatea Asociatiei
de Poveste, pentru a putea fi utilizat fie ca atare, fie ajustat conform
nevoilor Asociatiei de Poveste pentru eventuale evaluari ulterioare:
https://forms.gle/jzwRTyNLHnvK2are6. Conform informatiilor
primite de la Asociatia de Poveste, planul de interventie ajusteaza
directiile de actiune propuse initial, in concordanta cu programul
de desfasurare a activitatilor pe care si le propune Asociatia de
Poveste pentru anul in curs, dupa cum urmeaza:

* cursurile de programare pe care Asociatia le deruleaza
pentru tinerii din centrele de plasament in baza colaborarii cu un
provider de cursuri de programare din oras permite excluderea
eventualelor ateliere vizand dezvoltarea de competente digitale
pentru tineri;

* activitatea finantata prin intermediul participarii la
Maratonul International Sibiu, si derulata pe parcursul anului 2023
in colaborare cu specialisti in educatie sexuala permite excluderea
activitatilor de formare intentionate pe aceasta directie din cele la
care se refera prezentul Plan de interventie;

* numarul voluntarilor implicati in activitati permite prezenta
a 35 echipe de voluntari in cele trei centre de plasament vizate;

+ activitatile derulate in mod curent de voluntarii Asociatiei
de Poveste in centrele de plasament, ce pot fi utilizate pentru
inserarea de activitati de formare complementare prevazute de
prezentul plan de interventie sunt: ateliere de pictura, modelaj,
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iesirile la patinoar/sanius, drumetii, iesiri la film si Filarmonica
Sibiu, clubul de carte, sesiunile bilunare de art-terapie, serbarile
copiilor din centrele de plasament, activitatile din cadrul
proiectului Familia de Poveste, activitatile sportive derulate in
colaborare cu Clubul Sportiv Comunitar Sibiu.

Fiecare directie de interventie considerata va fi abordata
distinct, cu definirea nivelelor de competenta vizate, avand ca
referinta nivelul de competenta al grupului de studiu, constatat
in urma evaluarii si a obiectivelor si activitatilor vizate pe
fiecare nivel de competenta vizat (criteriu de realizare), tipurile
de activitati propuse fiind activitati de insertie in alte activitati,
activitati informale, activitati formale si idei/teme de studiu
individual (ce vor fi propuse tinerilor prin ghidul individual
primit la final - Jurnalul meu de viatd), ce urmeaza a fi publicat la
incheierea proiectului.

Ca anexe la prezentul plan de interventie vor fi inserate
planificarile activitatilor formative pentru voluntari, pe cele
trei directii majore de interventie sanatate, self-management si
educatie financiara de baza.

Planificarea activitatilor intentioneaza sa stabileasca doar
succesiunea activitatilor de formare, nu si programul acestora,
care va fi stabilit de Asociatia de Poveste, in conformitate cu
planul de activitati stabilit si de agenda activitatilor cu voluntarii,
pentru o maxima eficienta a acestora. Cerintele pedagogice de
abordare a activitatilor de formare propuse prin prezentul Plan
de interventie, care vor trebui respectate in aceasta planificare a
activitatilor de formare derulate de voluntari cu tinerii din centrele
de plasament de refera la abordarea progresiva a activitatilor, de
la intuiv la logic, de la simplu la complex, cu respectarea stricta
a cerintelor de abordare cu respectarea etapelor de dezvoltare a
cunoasterii conform taxonomiei lui Bloom, si anume: cunoastere
> intelegere > aplicare > analizd > sintezi > evaluare. In acest
sens, propunem urmatoarele recomandari:

» atelierele de formare vor fi lansate progresiv, in ordinea
cresterii complexitatii cunoasterii, si anume incepand cu interventia
formativa pe directia sanatatii, apoi cea care vizeaza self-management
si apoi cele referitoare la educatiafinanciara de baza.

» in cadrul fiecarei planificari a interventiei formative
(Sanatate, Self-management, Educatie financiara de baza), se va
respecta strict ordinea propusa prin consemnarea celor 5 nivele
de competenta identificate in concordanta cu taxonomia Bloom,
astfel incat sa fie respectate cerintele de eficienta didactica ale
dezvoltarii progresive a cunoasterii si competentelor.

» fiecare nivel de competenta este abordat prin propunerea
de activitati de formare (formale, informale, workshop), completate

48



PLAN DE INTERVENTIE

cu activitati complementare ce pot fi incluse in alte activitati
desfasurate de voluntari cu copiii din centrele de plasament,
precum si propuneri de materiale video (link de acces) ce pot fi
incarcate in video-stream-ul convenit la intalnirea cu voluntarii
si educatorii, ca sursa alternativa de cunoastere. Aceste activitati
complementare, precum si materialele incarcate in video-stream
vor respecta aceeasi cerinta - de a fi introduse progresiv, pe masura
abordarii activitatilor la care se refera, nu inainte de a fi discutate,
avand rol de consolidare.

Materialele abordate la atelierele de formare a voluntarilor,
care se vor desfasura in luna aprilie, vor f1 elaborate cu detalierea
activitatilor de formare pentru fiecare dintre directiile majore
considerate si mentionate mai sus, toate materialele realizate cu
aceasta ocazie fiind apoi predate Asociatiei de Poveste pentru
eventuala documentare a activitatilor realizate de voluntari cu
tinerii din centrele de plasament. Acestea constituie parte distincta
a acestui plan de interventie si vor putea fi actualizate continuu,
cu suplimentarea materialelor de studiu individual utilizabile in
mediul virtual de catre voluntarii Asociatiei de Poveste.

Ca material-suport pentru derularea activitatilor propuse prin
prezentul Plan de interventie a fost necesara elaborarea unui ghid
destinat voluntarilor (Manualul formatorilor) https://youtu.be/
SKOAJbY3sSc care ofera:

« explicitarea conceptelor (acolo unde este necesar) pentru
utilizatorii manualului (voluntarii Asociatiei de Poveste);

« descriereaa 97 activitati de tip workshop pe care voluntarii
le vor putea desfasura cu tinerii din centrele de plasament;

e 69 exercitii de realizat de catre voluntari cu tinerii
institutionalizati;

« 88 aplicatii si resurse online pentru a fi utilizate de catre
voluntari in activitatile derulate cu tinerii institutionalizati (link-uri);

« link-uri de acces pentru 51 materiale video (pentru a fi
incarcate in video-stream-ul propus de catre Asociatie pentru a fi
accesat de tinerii institutionalizati, in mod autonom si independent);

e link-uri de acces pentru 21 propuneri de jocuri
instructionale ce pot f1 utilizate de voluntari in activitatile derulate
cu tinerii institutionalizati.

Pentru a completa activitatile de formare propuse prin prezentul
Plan de interventie a fost tiparita brosura Jurnalul meu..., destinata
tinerilor institutionalizati, care propune sfaturi, idei, propuneri de
reflectie personala si exersare a unora dintre competentele necesare
vietii independente propuse prin prezentul Plan de interventie.
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OBIEC-
TIVE

PLANIFICAREA INTERVENTIEI FORMATIVE - SANATATE
AC- activitate complementara, Al - activitate informala, AF- activitate formala, WS - workshop

COMPETENTE
VIZATE

Stefania Kifor, Corina Popa

ACTIVITATI PROPUSE

OBSERVATII

1. Obiceiuri
de hranire
sanatoasa

Cunoasterea prin-
cipiilor alimentatiei
sanatoase

Alegeri alimentare

Aplicare idei in propriul
regim de viata

Conceperea unui meniu

pentru o saptamana

Conduita rationala

N1

N2

N3

N4

N5

pentru buna-dispozitie

WS - informare/aplicare
Alimente bune/sanédtoase -piramida ali-
mentelor, hrana pentru creier, alimente

Ce/de ce aleg sa mananc?
Ce se intAmpla in corpul meu cand beau
cola/fumez/mananc

AC- la educatie financiara - cit ma costa....

Workshop gatit
Retete usoare
Idei mic dejun/pranz/cina

AC- educatie financiard - cat ma costa ....

WS- gatit, jocuri

Al - jurnal, video

- AC- Club Sportiv Comunitar Sibiu

AF
AF/WS, AC - iesiri in oras,
Al- jurnal, video

AF/WS, AC - la activitati

socializare
Al - experiment, video,

jurnal

AF/WS
Jurnal, video
Jurnal, video

AC- drumetii

AC- cat ma costa masa

acasa/in oras?

Jurnalul meu, stream video



2. Com-
portament
responsa-
bil fata

de igiena
mediului de
locuit

Identificarea conditiilor ' N1

Intelegerea necesitatii

Realizare activitati

Construirea unui pro-
gram zilnic/saptamanal/

lunar

Consolidarea rutinelor
de ingrijire a mediului

de locuit

N2

N3

N4

N5

AF- WS, AC- in centrul de plasament

AF- WS, AC - la centrul de plasament, AI -

jocuri, concurs cea mai frumoasd camera
Utilizarea aplicatiei Padlet pentru a vota

cea mai frumoasa camera

AF- WS, AC- activitati desfasurate in cent-
ru si la Cuib, AI - video, jurnal

AF - WS/ AI - concurs - initierea unui jur-
nal personal/agenda activitati liber alese

Google calendar - concurs

Al - jurnal personal, verificarea progresu-
lui impreuna cu voluntarii

Al- Jurnalul..., video

+Al - jurnal, video

Includere treptata in
rutinele zilnice, cate 1-2
obiceiuri noi/luna

Idei/sfaturi in jurnal, ma-
teriale video



3. Rutine
compor-
tamentale
vizand
igiena si
ingrijirea
personala

Recunoastere factori de | N1
influenta

Intelegerea corelatiei N2

factori-sanatate

Analizarea interre- N3
latiilor dintre sanatatea
fizica, psihica, mentala

si sdnatatea personala
Identificarea con-

secintelor nerespectarii
igienei, alimentatiei
sandtoase, utilizarii de

substante psiho-active

AF-WS
Joc de rol

AF- WS

AF- WS - Sanatate, factori determinanti,
rutine de viatd sanatoasa, control periodic
al sanatatii, boala si reactia fata de boala
AC - atelierele de Art-Terapie, iesiri la
patinaj/sanius

Al - Jurnalul..., video



Identificarea normelor/ | N4 AF- WS - Cum pot sa am grija de mine? Idei/sfaturi - Jurnalul,

regulilor igienico-sani- rutine de ingrijire, control sanatate, medic  video stream
tare de prevenire a unor de familie

accidente, probleme AC - activitati Clubul Sportiv Comunitar

ale sanatatii, efectelor Al - joc de rol

negative ale activitatii Lista mea cu actiuni pozitive fata de mediu

omului asupra mediului inconjurator

inconjurator etc.



Utilizarea eficienti a
surselor de informare
accesibile in probleme
de sanitate fizica,
sanatate mintala si pol-
uare a mediului incon-
jurator

Rutine de ingrijire per-
sonala

Echilibrul activitate/
odihna/sport
Identificarea unui
hobby -

Utilizarea corecta a in-
strumentelor/ obiectelor
de igiena, obiecte de uz
casnic

Aplicarea constienta

a regulilor pentru
mentinerea sanatatii si
dezvoltarea atitudinii
pozitive fatd de mediul
inconjurator: acasa/

la scoala/ la munca/ in
comunitate

N5

AF- WS - unde/cum ne informam

AC - activitati Clubul Sportiv Comunitar
Educatie digitala: utilizarea unor aplicatii
care monitorizeaza somnul, miscarea, cal-
oriile consumate etc

Al - WS - atelier de croitorie/modificare
imbracaminte

AC- educatie financiard - cum/cand/de ce
cumparam haine

AC- atelierele self-management

AC - folosirea unei aplicatii digitale
gratuite pe Google Play pentru invatarea
unei limbi straine - Duolingo (spaniola,
franceza, germana, portugheza, italiana, si
engleza etc.)

AC - activititi Cuib si in centrele de plasa-
ment, iesiri in oras / la film, activitatile din

proiectul Familia de poveste

AF - WS - camera mea, scoala mea, pe
stradd, in parc/padure

Realizarea unui site (Google Sites) cu

produsele activitatii in vederea motivarii si

altor colegi

Ateliere realizare produse

imbracaminte/ decoratiuni
interioare/ bijuterii hand-

made



4. Comporta-
ment rational
fata de fac-
torii de risc
(alcool, fumat,
droguri)

Identificare riscuri

Intelegerea efectelor

Analiza efectelor

Intelegerea cauzelor
generatoare ale com-
portamentelor de risc

Rationalizare compor-
tament

Identificarea influente-
lor anturajului

Antrenarea comporta-
mentelor rationale

N1

N2

N3

N4

N5

AF - WS

AC - activitati in centru, la Cuib - Analiza
problemelor existente, iesiri in oras
Realizarea de postere motivationale

AF - WS
Experimente, proiectii de materiale video,

discutii cu specialisti

AF-WS

Mituri vs. Realitate

WS - motivatie fumat/alcool/droguri
Cand alcoolul, fumatul, drogul devin
,solutie” pentru probleme de viata

Joc de rol

AF _ WS, AC - ateliere self-management
Concurs creatii literare/muzicale/benzi desenate
cu text elaborat de tineri cu ajutorul aplicatiilor:
StoryJumper, Comix/Canva, ChatterPIX Kids

Chrome Music LAB: Song Maker

WS - identificare comportamente dezirabile
Al - planificare/ inserare treptatd compor-

tamente dezirabile, monitorizare

Sfaturi practice- in Jurnal,
video stream

Sfaturi practice: Jurnal,
video scurt

Video scurt

Video scurt

Sfaturi practice - video
stream, Jurnalul...



PLANIFICAREA INTERVENTIEI FORMATIVE - SELF-MANAGEMENT
AC- activitate complementara, Al - activitate informala, AF- activitate formala / WS - workshop
Activitatile se vor desfasura cu respectaea succesiunii obiectivelor si competentelor
Daniela Roxana Andron, Stefania Kifor

OBIECTIVE

ACTIVITATI

OBSERVATII

1. Auto-cunoastere

COMPETENTE
VIZATE

1.Perceptie de sine

2.Identificare si consti-
entizare abilitati

3. Idei si realizare

4.Dezvoltarea increde-
rii in sine si in ceilalti

N1

N2

N3

WS - Cine sunt eu?
ocuri auto-cunoastere
S - Jocuri de incre-

ere
AC- actjvitati Cuib,
atelierele de pictu-
ra, art-terapie, clu
€ carte, Familia de

Poveste

WS- Sunt mai istet
decat credeam

Concurs muzica RAP -

texte produse de tineri,
e tema abilitatilor

personale

Al - concurs

dezvoltare gerso—

nala (Liptak,

AC- act1v1tat1 Cu1

art-terapie, activitati

sportive Club Sportiv
omunitar

+video stream, Jur-
nalul

fr \lfideo stream, Jurna-
ul...



2. Rutine zilnice

persona

5.Antrenare abilitati
identificate, abilitafi
manuale ce pot f1 valo-

rificate

6.1dentificarea directji-
lor de evolutie posibile

7.Definire personaliza-
ta a succesului in viata
8. Autoportet - EU:,
acum si peste 10 ani

9.Consolidare/antrena-
re abilitati, incredere
in sine si ceilalti

1.Buget de timp, resur-

se personale

2.Planificare zilnica,

saptamanala

3.Corelare timp-resur-
se, obhglagu si dorinte
e

4.Identificare rutine
zilnice de activitate,
curenta (ritm propriu,
dar constant)

N3

N4

N5

N1

N2

N3

N4

WS - activitati

WS - Dezvoltare abi-

litati .

AC: atelierele de gatit,

croitorie, hand-made
S- mentalitate de _

crestere, perseverenta

Concurs .

WS - Cine sunt si ce

vreau de la mine?+

WS - dezvoltare per-
sonala

Al - piesa de teatru
realizata de tineri (dis-
tributie, regie, actorie,
decoruri, muzica)

WS, munca in echipe,

concurs

Abordare individual,

la propunerile tinerilor

Activitate individuala,
realizare personalizata

a listel fiecarui tanar

Activitate individuala,
lista de obiceiuri noi
convenita cu tanarul

+jurnalul, vi-
deo-stream

Jurnalul . = = |
AC - activitati sociale

Personalizat, lista
personala



3. Autonomie decizio-
nala si actionala

S5.Incorporare treptata
a rutinelor identificate
(1/saptamanal)

6. Identificare hobby

1.Corelarea planificarii
cu autonomia si capa-
citatea decizionala

2.Definire si intelegere
a_conceptelor decizie

s1autonomie

3. Identificarea aptitu-
dinilor de leadership

4.Generare si dezvolta-
re perseverenta

N5

N1

N2

N3

N4

Activitate individuald; | Urmarind fisa perso-

obiceiurile noi de in- _  nala
trodus in rutina zilnica

- la alegerea tanarului

WS - Activitate de +jurnalul

rup - care poate fi
ﬁobrl)) -ul mgu

Activitate individuala
- corelat cu imaginea
de sine (C1.2. self ma-

nagement

WS - clarificare ter-

meni o
Joc Kahoot/ Quizziz

WS - atelier formare/
antrenare capacitate

decizionala

WS - cine-i seful? De
ce? Cum facem?

Joc de rol, atelier _ |
antrenare capacitati de

leadership

WS - exercitii de au- Jurnal, video
to-evaluare
WS - antrenare perse-

verenta



4. Dezvoltare abilitati
cognitive

5. Relatii sociale

5. Formarea atitudinii
de crestere (flexibila)

1. Antrenarea citirii
constiente

2. Formare/antrena-
re abilitati de calcul

elementar

3. Notiuni generale de
istorié/geografie

4. Cunoasterea istoriei
orasului Sibiu

5.Realizarea unui CV,
scrisoare de intentie

1. Cunoastere si inte-,
legere continut reguli
e conduita (scoala/

strada/evenimente)

N5

N1

N2

N3

N4

N5

N1

WS - exercitii de
formare/dezvoltare a
atitudinii de crestere

. (flexibila)

AC - club de carte, ac-
tivitati libere, Familia
de Poveste

AC - jocurile orga-
njzate in centrele de

plasament

AC -jocurile orga-
nizate in centrele de

plasament

Al - Treasure Hunt
Utilizarea Google
Maps

AC - atelierele de

competente digitale

realizate in paralel

WS - brainstorming, = Jurnalul
identificare si discutii

reguli de conduita,

necesitate

Jurnal, mat.video



6. Empatie, coeziune
de grup

2. Intelegerea necesita-
t11 respectarii norme-
Tor de conduita sociala

3. Alegerea imbraca-

mintii

4. Aplicarea, Frmm—
piilor, regulilor de
conduita

5. Definirea stilului
vestimentar/comporta-
mental

1. Viata virtuala vs.via-
ta reala

2. Pr nie: centru/
scoald, / n viata reala

3. Alegeri sanitoase

N2

N3

N4

N5

N1

N2

N3

de ro

WS- joc de rol, munca

ngru osibil de inclus

la toate activitatile
care implica sociali-

zare

WS- ]loc cartonase éoc
AC- idem 5.

Al - concurs cu premii

simbolice

AC -1n toate activi-

tatile implicand iesiri
in centru/socialjzare

(in centru si afara)

WS - autoevaluare,
evaluare rec1proca
Concurs creatii mu-
zicale - compozitii
proprii pe tema relatii

sociale

WS - ce si cum ale-
em? Cum socializam

1n spatiul virtual?

WS- ce 1nsearnna un
prieten, cum/unde/de
ceil caut/gasesc

AC - la toate activita-

tile de grup

WS interactiv

Video stream, Jurna-
lul....

Jurnalul

Jurnalul, video stream

Materiale online

Jurnalul...

AC, Jurnalul...



4. Dezvoltarea com- N4 Al- comunicare aser-

portamentului asertiv tiva, joc de rol agresiv/
pasiv/asertiv, cartonase
cu replici, exercitii de
gomuinicare non-ver-

ala
5. Evaluarea mediului N5 WS- activitati inter- Jurnalul....
social; adaptare active de dezvoltare
personald, filmarea
grupului
7. Managementul con- | 1. Cunoastere si intele- | N1 AF - ce inseamna Jurnalul..., video
flictelor gere concepte - abuz, bullymg, hartuire, stream
ullying, hartuire abuz?
Joc de rol, cartonase,
2. Identificarea emo- = N2 WS - activitati interac- = Jurnalul..., video
tiilor tive - gestionarea
3. Identificarea starilor : N3 WS - activitati, au- Jurnalul..., video
conflictuale to-evaluare, evaluare

rec1proca



4. Gestionarea emotii-
lor negative

5. Evaluarea starii
emotionale.

N4

N5

WS - gestionarea .
emotitlor negative/fri-
ca/teama/furie. Ce este
curajul/cum se mani-
festa curajul justificat?

WS - limbaj non-ver-
al, cum gestionam
teama/furia? Cum
ajutam? Cum cerem
ajutor? B
Joc de rol, creatii
proprii - pictura/desen/
muzica



8. Orientare profesio-
nala

1. Cunoasterea opti-, N1
unilor profesionalé si

a criteriilor care stau

la baza alegerii unei
meserii

2. Explorarea optiu- N2
nilor de a transforma
acti-vitati practicate /
placute in directii
profesionale

Testare abilitati/ direc-
tii vocationale
Testari gratuite, pot
aplicate de catre _
voluntari, in activitati
individuale
https://superbebe.ro/
educatie/evaluari-voca-
tionale-gratuite-pen-
tru-copiii-de-cla-
sa-a-vili-si-a-xii-a/
https://play.google.
com/storefapps/de-
tails?id=formbattery.
form_battery&hl=ro&-

I§1=US&p =1
ttps://oecd-skillspro-
lingtool.org/home
Suplimentar; optiune

detestare, ulterior
contractaril, la ULBS,
in acord cu discutiile
prealabile demarate

anterior proiectului

AC - la Sanitate- C3.7.
Ateliere practice de re-
novare/réinventare ves-
timentatie, make-up,
cosmetica, manichiu-
ra-pedichiura, frizerie,
reparatii device-uri
(telefon/tableta/laptop),
gradinarit, ingrijire_
animale de casa (ada-

post caini)

Parteneri externi de
identificat



3. Cunoasterea cerinte-
lor pietei muncii

4.Intelegerea rapor-,
tului dintre cerere si __
oferta pe piata muncii

5. intelegerea im-
portantel unui loc de
munca stabil care ofera
resurse necesare vietii

N3

N5

AF - informare asu-
pra cerintelor pietei
muncii,

AF - discutii referi-
toare la cerintele/avan-
tajele/calificarii pentru
meserii identificate la

AC- educatie finan-

ciara

WS - brainstorming,
joc de rol, munca pe
echipe, cu 1dent1ﬁ
farea realabila a

lid eru ui informal al
grupului, canalizarea
s Valorlﬁcarea opiniei

AC _educatie finan-

ciara de baza

WS - grupuri mici de
lucru = influentarea
siapoi Valorlﬁcar—

éa opiniei liderului
informa] al grupului
de tineri (identificat in
prealabil)

AC- educatie finan-

ciara de baza



6. manifestarea jntere-
sului pentru stabilita-
tea locului de munca

7. manifestarea intere-
sului pentru sprijin in _
orientarea profesionala

8. intelegerea unui
anunt de angajare

9. tehnica prezentarii
la interviu, realizare
CV si scrisoare de
intentie

10. intele§erea con-
ceptului de somaj sia
riscurilor asociate

AF - informare, cu |
invitarea unor tineri
proveniti din centre

e plasament care
au reusit sa obtina si
sa pastreze un loc de

munca stabi

WS - cu participare
reprezentanti agentii _
plasare fortd de munca,
psiholog, reprezentant
scoala duala A
Al - participare la targ
de joburi, urmata de
dezbatere in grupuri
mici | | .

Al - vizite la ateliere/
intreprinderi, urmate

de discutii individuale

AF - discutii, dezba-

tere in grupuri mici

WS - joc de rol
AC- educatie finan-
ciara

- AC - educatie digitald

WS - discutii infor-
male .
AC - educatie finan-

ciara



PLANIFICAREA INTERVENTIEI FORMATIVE - EDUCATIE FINANCIARA DE BAZA

AC- activitate complementara, Al - activitate informala, AF- activitate formala

Gabriela-Patricia Mociar, Daniela Andron

Competente vizate

Activitati propuse

Observatii

Cunoasterea si

N1

WS - Ce sunt si la ce ne folosesc banii?

Jurnalul..., video

Intelegerea . S S1 . LNt s1 la ¢
siaplicarea 1n'§e1e§er¢a rolului AC - legiri la patinaj, film, drumetii stream
conceptelor; bani, anilor
valoare, valoare
de intrebuintare,
nevoi si satisfacerea
nevoilor materiale
Cunoasterea N2 WS - Nevoi vs. dorinte, prioritizarea Definire,
siintelegerea | nevoilor comparare, exemple
conceptelor de nevoi, Al - Concurs - WordWall, specifice
dorinte LearningApps
Cunoasterea N3 WS - Ce [ cat/ cum pot castiga? Definire, exemple
siintelegerea | WS - Ce [ cat/ cum / de ce cheltuiesc? specifice
conceptelor venituri, - Ce inseamna investitiile?
cheltuieli, investitii, WS - De ce / cand [ cum economisesc?
economii
Aplicare notiuni N4 WS - Jurnalul meu financiar
Evaluarea importantei N5 WS - Ce este valoarea?
anilor sivalorii Al - Concurs - WordWall,
e intrebuintare a LearningApps
resursei financiare
Planificare Corelarea veniturilor, N1 WS - Definire, exercitii, joc de rol

financiara

cheltuielilor, nevoilor

AC - Identificarea cheltuielilor nedorite



Planificarea
cheltuielilor zilnice /
saptamanale / lunare

Realizarea bugetului
de venituri si
cheltuieli saptamanal

lunar

Analiza necesarului de

venituri si a volumului
e cheltuieli

Evaluarea
posibilitatilor de
generare venituri

Evaluarea necesitatii
cheltuielilor

Intelegerea rolului

Intelegerea si
bancilor

utilizarea produselor
nanciare

N2

N3

N4

N5

N1

WS - Exercitii de simulare, concurs pe
echipe
AC - Educatie financiara C2.3.

WS - Bugetul de venituri si cheltuieli
Al - Simulare, joc de rol - Cum folosesc
suma de..... / luna [ an

WS - Ce [ de ce am nevoie Limi doresc
AC - Simulare nevoi / cheltuieli
I - Concurs - WordWall
LearningApps

b

WS - Cum castig suma ce ar trebui sa
imi acopere nevoile / dorintele?
Al - Concurs - Cel mai smecher buget

WS - Prioritizarea cheltuielilor,
evaluarea situatiilor financiare
I - Concurs - WordWall,
LearningApps

AF - Care este rolul bancilor in
o economie? .
Al - Vizita la o banca, unde adolescentii
sa discute cu un reprezentant al bancii
despre rolul produselor financiare in
gestionarea banilor

Diferentiere clara
ntre cheltuielile
zilnice, saptamanale
si lunare

Importanta acestuia

Exemple practice
espre cum,
_ functioneaza
bancile si produsele
nanciare



Intelelgerea
documentelor bancare
- extrasul de cont

Dobanda = cheltuiala
sau venit?

Intelegerea si_
evaluarea corecta a
nevoii de creditare

Credit, card de credit,
cont curent cont de’
economii, depozit

N2

N3

N4

N5

WS - Ce este un extras de cont? Cum
pot sa
il folosesc pentru a-mi gestiona
cheltuielile si veniturile?

WS - Ce este soldul curent? Ce
inseamna tranzactia debitoare, dar
cea creditoare? Cum functioneaza

comisioanele bancare?

WS - Ce este dobanda? Cum poate fi
dobanda o cheltuiala, dar si un venit?

AF - Exercitiu: Calculati Suma totala

platita pentru un credit’'cu o anumita

rata a dobanzii

AC - Simulare a unei situatii in care
adolescentii trebuie sa decida daca iau
sau nu un credit, in functie de costurile

dobanzii

AF - Cum s3 folgsesc responsabll
serviciile financiare?
AC - Studiu de caz: Evaluarea
diferitelor cazuri de creditare

AF - Ce este creditul? Cum
functioneaza? Ce riscuri 1mp11ca° Cum
pot accesa un credit?

AF - Ce este si cum functioneazi un
cont curent? Dar un cont de economii?
AF - Care este diferenta dintre conturlle
curente si conturile dé economii? Cum
se deschid si cum se folosesc?

- Cum functioneaza un card de
credit? Cum evit datoriile excesive?
AF - Cum functioneaza depozitele

bancare? Cum pot fi folosite pentru a
economisi bani?

Citirea si
interpretarea unui
extras de cont

Diferentiere clara si
exemple practice

Beneficii si riscuri

Diferite tipuri de
credite
Costuri implicate
Diferitele tipuri de
epozite
Riscuri si beneficii



Intelegerea dreptului

Drepturi si
consumatorului

responsabilitati

__Intelegerea
diferentelor dintre
produse si servicii

Definirea si
intelegerea
conceptului de calitate
asociat produselor si
serviciilor

Alegeri corecte,
discernamant,
comportament de,
consum responsabil

Constientizarea
obligatiilor /
responsabilitatilor
asociate consumului
de produse / servicii

Intelegerea si
. constientizarea
nivelulti admisibil de
consum

Corelarea
consumului si
resurselor la nivel
individual

N1

N2

N3

N4

N5

N1

WS - Studii de caz despre incalcarea
repturilor consumatorului
Al - Vizita la un magazin local, unde
sa fie invitat un expert in dreptul
consumatorului

AF - Ce sunt produsele? Ce sunt
serviciile? o
AC - Cum aleg produsele sau serviciile
potrivite nevoilor mele?

AF - Ce este calitatea, importanta
acesteia si cum poate afecta experienta
utilizatorului .

I - Joc - Calitatea este pe primul loc -
Clasificarea unor imagini cu produse si
servicil

AF - Ce este o alegere corecta? Ce
este discernamantul? Ce inseamna un
comportament de consum responsabil?
.C - Discutie in grup: Analizarea
impactului asupra sanatatii si a
mediului.a unor produse

WS - Care sunt responsabilitatile
si obh%at,nlp pecareleamca’si |
consumator cand consum produse si
_servicii?
AF - Cum analizez eticheta produselor?

WS - Impactul deciziilor de consum
asupra mediului inconjurator si a
resurselor disponibile .
Al - Joc de rol despre consumatori
responsabili

Definire si exemple
Masuri pe care
consumatorii le pot
lua

Definire clar,
comparare §i
exemple specifice

Concegtul poate
f1 definit atat
in perspectiva
beneficiarului, cat si
a ofertantului

Definire si exemple
specifice

Reciclare si | _
colectare selectiva
Instructiuni de
utilizare, data
e expirare si
avertismentelé de
siguranta

. Risipa
Incurajati discutiile
si dezbaterile



Identificarea
resurselor personale
Identificarea legaturii
intre calificare si
nivelul resurselor

Intelegerea
echilibrului necesar
intre venituri si
cheltuieli

Identificarea
modalitatilor
de echilibrare a,
bugetului personal si,
a eventualelor optiuni
investitionale la nivel
personal

N2
N3

N4

N5

WS - Ce pot face cu 150 lei/luna? Dar cu

1000 lei? Dar cu 3000 lei?
WS - Cat pot cégtigfa din meseria mea?
AC - Cercetarea diferitelor meserii si a
modului cum nivelul de calificare poate
influenta nivelul de venituri si resurse
WS - Cum imi gestionez veniturile?
AF - Cum fac cumparaturj inteligente
ca sa economisesc bani?
AC - Activitate practica: Compararea
preturilor si a calitatii produselor la
diferite magazine online

WS - Cum pot reusi sa investesc bani
in propriile economii?
AF - Care sunt optiunile de investitie?

Importanta
educatiel §1
a pregatirii
profesionale
Veniturile >
. Cheltujelile,
Lista de cheltuieli
lunare
Folosirea
cupoanelor si a
promotiilor
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