[image: image1.png]Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu




 Ministerul Educaţiei Naționale
Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu

Anexa 3
CONTRACT DE VOLUNTARIAT

Nr. __________ / Data__________

Art. I Părţile contractului

1.1. Între:

- Universitatea “Lucian Blaga” Sibiu, cu sediul în Sibiu, B-dul Victoriei, nr.10, cod fiscal 4480173, cont bancar.......................................................... deschis la Trezoreria Sibiu, reprezentată prin rector, prof.univ.dr. Sorin Radu, numită în continuare organizaţie gazdă,
Şi


- Dl/d-na _______________________________________________________________
Adresa completă: _______________________________________________________________

Telefon fix: ______________________________ Telefon mobil: _________________________

E-mail: ________________________________________________________________________

Act de identitate: BI / CI / paşaport seria ____ nr. ____________, eliberat de _______________________ la data _________

numit în continuare voluntarul,

în temeiul Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activităţii de voluntariat în România, s-a încheiat prezentul contract de voluntariat.

Art.II Obiectul contractului
2.1.Obiectul prezentului contract îl constituie desfăşurarea de către voluntar a activităţilor prevăzute în fişa postului, anexată prezentului contract, fără a obţine contraprestaţie materială. 

Art. III Durata contractului
3.1. Prezentul contract se încheie pentru perioada .....................
3.2. Durata contractului poate fi modificată prin act adiţional semnat de ambele părţi.

Art.IV Drepturile voluntarului
4.1. Voluntarul are următoarele drepturi:

a. Dreptul de a fi tratat ca şi coleg cu drepturi egale atât de către conducerea organizaţiei gazdă, cât şi de către angajaţii acesteia;

b. Dreptul de a fi respectat ca persoană, fără deosebire de rasă, etnie, sex sau orientare sexuală, convingeri politice sau religioase, abilitate fizică/psihică, nivel de educaţie, stare civilă, situaţie economică sau orice alte asemenea criterii;

c. Dreptul de a avea acces la informaţii necesare optimei desfăşurări a activităţii de voluntariat;

d. Dreptul de a participa activ la elaborarea şi derularea programului Centrului de Cercetare în Biotehnologii și Inginerii Alimentare www.ccbia.ulbsibiu.ro;
e. Dreptul de a-şi desfăşura activitatea în concordanţă cu sarcinile atribuite de instituţie;

f. Dreptul de beneficia de asistenţa unei persoane cu rol de coordonator şi supraveghere a voluntarului în timpul desfăşurării activităţii de voluntariat;

g. Dreptul de a avea acces la echipamentele şi consumabilele necesare derulării activităţii;

h. Dreptul de a i se asigura protecţia muncii, în condiţii legale, în funcţie de natura şi caracteristicile activităţii pe care o desfăşoară;

i. Dreptul la o durată a timpului de lucru, stabilită în condiţiile legii, care să nu-i afecteze sănătatea şi resursele psihofizice;

j. Dreptul de a solicita organizaţiei-gazdă eliberarea certificatului de voluntariat însoţit de raportul de activitate;
k. Dreptul la confidenţialitate şi protecţie a datelor cu caracter personal;

l. Dreptul la timp liber corespunzător cu activitatea de voluntariat.
Art.V Obligaţiile voluntarului
5.1.Voluntarul are următoarele obligaţii:

a. Obligaţia de a îndeplini la timp şi întocmai sarcinile primite din partea organizaţiei gazdă conform prezentului contract, fără remuneraţie;

b. Obligaţia de a anunţa din timp organizaţia gazdă cu privire la orice schimbare survenită în derularea programului (inclusiv întârzieri, absenţe, etc.);

c. Obligaţia de a păstra şi proteja confidenţialitatea informaţiilor la care are acces în cadrul activităţii de voluntariat, pe perioada desfăşurării contractului şi pe o perioadă de 2 ani după încetarea acestuia;

d.  Obligaţia de a fi la curent cu misiunea şi activităţile organizaţiei gazdă;

e. Obligaţia de a solicita sprijin organizaţiei gazdă în situaţia în care apar elemente noi în derularea prezentului contract, sau în domenii în care abilităţile sale sunt limitate;
f. Obligaţia de respecta procedurile, politicile şi regulamentele interne ale Universităţii;
g. Obligaţia de a ocroti bunurile pe care le foloseşte în cadrul activităţii de voluntariat;
h. Obligaţia de a oferi servicii de calitate şi de a solicita sprijin persoanei cărei i se subordonează în situaţiile în care este nevoit/ă să desfăşoare activităţi într-un domeniu necunoscut sau în care abilităţile sale sunt limitate;

i. Obligaţia de a completa corect şi la timp toate formularele sau rapoartele necesare şi convenite prin fişa de post, precum şi orice raport cerut de îndrumător în urma apariţiei unor situaţii neprevăzute;

j. Obligaţia de a trata cu respect toate persoanele cu care vin în contact şi în special beneficiarii activităţii de voluntariat, colaboratori şi parteneri ai organizaţiei gazdă, alţi voluntari sau personal angajat;

k. Obligaţia de a-şi oferi serviciile cu respect pentru fiinţa umană şi pentru mediul înconjurător şi fără discriminări pe criterii de rasă, etnie, sex sau orientare sexuală, convingeri politice sau religioase, abilitate fizică/psihică, nivel de educaţie, stare civilă, situaţie economică sau orice alte criterii;
l. Obligaţia de a anunţa indisponibilitatea temporară de a presta activitatea de voluntariat în care este implicat;
m. Voluntarul declară prin semnarea prezentului contract că starea psihică şi fizică îi permite să desfăşoare în bune condiţii activitatea care face obiectul prezentului contract. 
Art. VI Obligaţiile Universităţii “Lucian Blaga” din Sibiu
6.1. Obligaţiile organizaţiei-gazdă sunt:

a. Obligaţia de a asigura desfăşurarea activităţilor sub conducerea unui coordonator de voluntari, cu respectarea condiţiilor legale privind securitatea şi sănătatea în muncă, în funcţie de natura şi de caracteristicile activităţii respective; Persoana care va supraveghea şi coordona activitatea voluntarului, în timpul desfăşurării acţiunii de voluntariat, numită în continuare îndrumător, este prevăzută în fişa postului, anexă la prezentul contract;

b.Obligaţia de a-l trata pe voluntar ca şi coleg cu drepturi egale;

c.Obligaţia de a organiza o întâlnire de orientare a voluntarului (referitoare la organizaţie în general, programul în care va activa voluntarul, prezentarea colegilor, sarcinile concrete ale voluntarului, riscurile la care se expune voluntarul, etc.)

d. Obligaţia de a pune la dispoziţia voluntarului o fişă a postului clară, din care să reiasă:

- titlul postului,
- scopul şi durata postului,
- sarcinile de îndeplinit,
- programul de lucru,
- numele şi telefonul persoanei căreia i se subordonează direct voluntarul,
- modalităţi de raportare,
- accesul la echipament,
- alte date în funcţie de post.
e.Obligaţia de a asigura voluntarului un  loc unde să-şi desfăşoare activitatea şi accesul la echipamentul şi consumabilele necesare derulării activităţii;

f. Obligaţia de a asigura condiţii legale de protecţie a muncii, în funcţie de natura şi caracteristicile activităţilor desfăşurare de voluntar;

g. Obligaţia de a elibera voluntarului certificatul nominal care atestă calitatea de voluntar, certificat ce conţine elementele prevăzute la art.10 alin.(4) din Legea nr. 78/2014;

Art.VII Drepturile organizaţiei gazdă
7.1. Organizaţia- gazdă are următoarele drepturi:

a. dreptul de a stabili organizarea şi funcţionarea activităţii de voluntariat;

b. Dreptul de a iniţia conţinutul fişei de voluntariat pe care o adaptează la pregătirea voluntarului, precum şi la tipul de activităţi de voluntariat desfăşurat de organizaţia-gazdă;

c. Dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a fişei de voluntariat prin coordonatorul de voluntari;

d. Dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite în contractul  de voluntariat, fişa de voluntariat şi/sau fişa de protecţie a voluntarului;

e. Dreptul de a exclude voluntarul din programele şi proiectele în care desfăşoară activităţi de voluntariat dacă acesta nu respectă prevederile prezentului contract;

f. Materialele, rapoartele, informaţiile, documentele şi alte materiale scrise, create, colectate şi/sau produse de voluntar în perioada desfăşurării activităţilor care fac obiectul prezentului contract de voluntariat sunt proprietatea organizaţiei-gazdă;

g. Dreptul de a verifica şi superviza activitatea voluntarului prin persoane desemnate în acest sens.
Art. VIII Răspunderea contractuală
8.1. Răspunderea pentru neexecutarea sau pentru executarea necorespunzătoare a contractului de voluntariat este supusă regulilor prevăzute de Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil.

Art. IX Modificarea, completarea, renegocierea contractului
9.1. Modificarea sau completarea prezentului contract poate fi făcută prin acordul părţilor, prin act adiţional. 
9.2. Renegocierea contractului de voluntariat se face în cazul apariţiei unei modificări a unei situaţii de natură să îngreuneze executarea obligaţiilor care revin voluntarului, renegocierea are loc la cererea scrisă a oricărei părţi formulată în termen de 15 zile de la apariţia situaţiei mai sus menţionate.

Art. X Încetarea contractului
10.1. Prezentul contract încetează în următoarele situaţii:


- la expirarea termenului pentru care este încheiat;


- prin acordul părţilor;


- prin denunţare unilaterală din iniţiativa oricăreia dintre părţi, cu un preavgiz de 15 zile, care se comunică şi se motivează în scris;


- dacă situaţia descrisă în art.9.2 face imposibilă executarea în continuare a contractului, acesta va fi reziliat de drept;


- organizaţia-gazdă își încetează activitatea.

Art. XI Litigii
11.1. Litigiile izvorâte din încheierea, modificarea, executarea sau încetarea prezentului contract se soluţionează pe cale amiabilă iar, în caz de nesoluţionare, de către instanţele judecătoreşti.
Art. XII Dispoziţii finale

12.1. În cazul în care una din condiţiile sau clauzele acestui contract este considerată a fi nulă, legală sau inaplicabilă într-o oarecare măsură, această condiţie sau clauză va fi separată de restul condiţiilor sau clauzelor, care vor continua să fie valabile în cea mai largă măsură permisă de lege.

Prezentul contract a fost redactat în limba română astăzi, _____-_____-_______, în două exemplare originale, câte unul pentru fiecare parte.

Organizaţia gazdă,







Voluntarul,

Universitatea “Lucian Blaga” Sibiu

     Rector,
Prof.univ.dr. Sorin RADU
Centrul Consiliere și Orientare în Carieră,

           Conf.univ.dr. Blanca Grama
            Consilier juridic,
Adresa: Bd-ul. Victoriei, nr. 10
Sibiu, 550024, România
e-mail: rectorat@ulbsibiu.ro

www.ulbsibiu.ro


